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4 gute Grunde, warum die Aktion
Ihnen weiterhilft

Perfekter Anspracheanlass Die neuen Ansprachegruppen

Nutzen Sie die neuen Ansprachegruppen zur gezielten und
vereinfachte Themenansprache. In den Kundendosiers
finden Sie alle Informationen, um lhren Kundenstamm zu
bearbeiten.

Nutzen Sie die AKS-Bestandsbearbeitung, um gemeinsam
mit lhren Kunden die bestehende Versorgung an die
aktuellen Lebensumstdnde anzupassen.

OHNE

Halten Sie die Arbeitskraftsicherung erneute Risikopriifung

Ilhrer Kunden aktuell!

Eine Vielzahl von Anlassen wie z.B. Heirat, Geburt eines

In den ersten 5 Jahren nach Abschluss ganz ohne Anlass Kindes, Immobilienerwerb etc. sorgen dafir, die
und OHNE Risikoprufung. Absicherung lhrer Kunden ohne erneute Risikoprifung zu
erhohen.

Allianz Kunde und Markt - Multikanalmarketing




So punkten Sie im
Kundengesprach

Schon im Gesprachseinstieg erzielen Sie Aufmerksamkeit und
Zustimmunag.

Unabhangige Wann werden die lhr Vorteil: Erhéhungen
Instanzen wie z.B. besten Entscheidungen in BU/DU/KSP-
Verbraucherzentralen getroffen? Im Ernstfall Bestandsvertragen
empfehlen oder deutlich davor? sind vom VerstModG*
regelmaRigen BU-TUV nicht betroffen!
(Check)

Die Inflation treibt die D .
Kosten in die Hohe. Wie Wie sehr hat sich der
Ich méchte Sie gerne ware es, wenn Sie lhre Bedarf eines
an lhr vertragliches Arbeitskraftabsicherung regelmaRigen
Recht erinnern, die BU- ohne Weiteres anpassen Einkommens fur den Fall

Rente anzupassen! konnten? der Féalle verandert?

* Versicherungsteuer-Modernisierungs-Gesetz
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Infos zum Versicherungsteuer-
Modernisierungs-Gesetz (VerstModG)

Ab 01.01.2022 abgeschlossene Berufsunfahigkeits-, Grundfahigkeits- und Erwerbsunfahigkeits-
versicherungen sowie Kranken- und Pflegeversicherungen sind nur noch dann
versicherungssteuerfrei, wenn die Versicherungsleistung:

 an die versicherte Person selbst oder

« an einen nahen Angehdorigen der versicherten Person gemal} § 7 Pflegezeitgesetz oder gemal3
§ 15 Abgabenordnung

zu erbringen ist (beglnstigter Personenkreis). Zur Vermeidung einer Versicherungsteuerpflicht, ist bei
den Versicherungen ab Tarifgeneration 2023, bei den betroffenen Produkten nur noch ein Bezugsrecht
zugunsten des begulinstigten Personenkreises zulassig.

Vom VerstModG sind alle Versicherungen betroffen, hier gilt aber der ,Bestandsschutz®.

Fur Neuabschllsse mit Tarifen ab 2022 ist das eingeschrankte Bezugsrecht in den
Verkaufsanwendungen hinterlegt.

Weitere Informationen:;

Verbindliche Mitteilung

© Allianz 2022
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https://amisonline.allianz.de/verbindliche-mitteilungen/40-2-einzelleben-produkte-tarife/20220323-leben-aenderungen-aufgrund-versicherungssteuermodernisierungsgetz.html
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Handlungsoptionen bel bestehenden
Vertragen zur Arbeitskraftsicherung

Handlungsoption 1:
Erh6hung der BU-Rente ohne
Risikoprufung (Option im
Bestandsvertrag)

Handlungsoption 2:

Erh6hung der BU-Rente mit
Risikoprifung (GP)

Handlungsoptionen

Handlungsoption 3: Handlungsoption 4:

Schuler und Studierenden-Klausel Betragsuberprifungsoption
(Umstellung von EU auf BU)

Handlungsoptionen 1, 2 und 4 gelten auch fir die KérperSchutzPolice (KSP)

© Allianz 2022
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So funktioniert die Aktion —
Handlungsoption 1

Handlungsoption 1:

Erh6hung der BU-Rente ohne
Risikoprufung (Option im
Bestandsvertrag)

Handlungsoptionen

Handlungsoptionen 1, 2 und 4 gelten auch fur die KoérperSchutzPolice (KSP)

© Allianz 2022
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HANDLUNGSOPTION 1 — Erhéhung der BU-Rente ohne Risikoprifung

Erhohung der BU-Rente bzw. der KSP-

Rente und des KSP-Kapitals ohne GP (1/5

Bedingungsgemale anlassabhangige Erhéhungsoption seit 07/2000*

Inhalt der Option

Nachtragliche Erhéhung
der Berufsunfahigkeits-
vorsorge oder der KSP-
Rente und des KSP-
Kapitals ohne erneute

Anlasse

Erreichen der Volljahrigkeit der versicherten Person (Neu in den Bedingungen seit 01/2023)
Heirat der VP (in den Bedingungen ab 01/2008)*

Ehescheidung der VP

Tod des Ehepartners bzw. eingetragenen Lebenspartners der versicherten Person (Neu!)
Geburt oder Adoption eines Kindes durch VP

Risikoprufung + Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit der VP, sofern diese die Mitgliedschaft in der fur den Beruf zustandigen Kammer erfordert

*  Beendigung der Berufsausbildung oder Berufsanfang im Erstberuf

+  Erstmaliges Uberschreiten der Beitragsbemessungsgrenze in der Deutschen Rentenversicherung

«  Erhalt der Prokura

»  Wegfall eines Vertrags Uber eine betriebliche Altersvorsorge, aufgrund dessen verfallbare Versorgungsanwartschaften bestanden?

» Beitragsfreistellung eines bAV-Vertrags auf Grund dessen der VP Versorgungsanwartschaften zustehen?

* Aufnahme Darlehens der VP zur Finanzierung einer Immobilie = 100.000 €. Um diesen Anlass nutzen zu kénnen, missen folgende zwei Bedingungen
erfullt sein:

* Es muss ein Darlehen aufgenommen worden sein.

» Die Immobilie, zu deren Finanzierung das Darlehen aufgenommen wurde, muss einen Wert = 100.000 EUR haben.

Diese Option kann auch im Rahmen einer Um- bzw. Anschlussfinanzierung genutzt werden. Sie darf fur dieselbe Immobilie aber nur einmal und nicht
mehrmals genutzt werden.

»  Erhdhung des Jahreseinkommens? der VP um mindestens 10% im Vergleich zum Bruttoarbeitseinkommen (ohne variable Gehaltsbestandteile) des
vorangegangenen Kalenderjahrs; bei Selbstéandigen: Der erzielte Gewinn vor Steuern ist in den letzten drei aufeinander folgenden Kalenderjahren
jeweils um 10% héher als in dem Kalenderjahr vor dem 3-Jahreszeitraum.®

* Ende einer Pflichtmitgliedschaft in einem berufsstandischen Versorgungswerk

» Erfolgreicher Abschluss einer Meisterpriifung oder einer anerkannten akademischen Weiterqualifizierung (Bachelor, Master, Diplom, Magister,
Staatsexamen oder Promotion) (Neu!)

» Abschluss einer staatlich anerkannten beruflichen Weiterqualifikation zum Fach-/Betriebswirt oder Techniker durch VP (Neu!)

» Aufnahme eines Studiums oder einer Ausbildung (nicht bei KSP)

1 Anlass seit 01/2008 in den Bedingungen verankert; anwendbar auch fiir Vertrage mit Beginn ab 07/2000 3 Je nach Produkt in den Bedingungen ab 7/2004 oder spater.

2 Details kénnen dem Formblatt ,Erh6hung der Berufsunfahigkeitsrente ohne erneute Risikopriifung* (EV---4077Z0) entnommen werden 4 In der Basisvorsorge gelten immer die Regelungen des jeweiligen Tarifes. Verbesserungen zu Altbestéanden sind rechtlich nicht zulassig.

© Allianz 2022



Internal
HANDLUNGSOPTION 1 — Erhéhung der BU-Rente ohne Risikoprifung

Erhohung der BU-Rente ohne
Risikopriufung (2/5)

BedingungsgemaRe anlassabhdngige Erhéhungsoption seit 07/2000*

Inhalt der Option Voraussetzungen fir die Ausibung  Neue Mindest-/Hdchstgrenzen Besonderheiten
Nachtragliche Erh6hung Voraussetzungen: Mindesterh6hungsbetrag: Die Summe aller bestehenden Berufsunféhigkeitsrenten (auch bei anderen
der Berufsunfahigkeits- = Anzeige innerhalb 12 Monate = 600 € Jahresrente Versicherern) darf 70% des durchschnittlichen Jahresbruttoeinkommens (bis
vorsorge ohne erneute intri 60.000 EUR) der letzten drei Jahre nicht Gbersteigen.*
e g » ab Eintritt des Anlasses Hochsterhohungsbetrag: ) g
R g = VP max. 50 Jahre?
) ) S = 6.000 € Jahresrente
= Es liegt keine Berufsunfahigkeit
T = |nsgesamt max. 18.000 €

Jahresrente bei mehreren

Erhéhungen
Durchfiihrung:

1. Mdglichkeit (Erhéhung im Bestandsvertrag, zu den bei Vertragsabschluss geltenden Rechnungsgrundlagen): Formblatt ,Erhéhung der
Berufsunfahigkeitsrente ohne erneute Risikoprifung® (EV---4077Z0) an den Innendienst senden.

2. Mdglichkeit (Erhéhung Uber eine EBV/SBV): AMIS/ALMS-Angebot fir eine EBV/SBV berechnen und Antrag per

VerDi weiterleiten (Widersprechen Sie der Erfassung der Gesundheitsfragen-Reiter , Tarifierung®“, Ordner ,elektronische Risikoprifung“ - und

wahlen Sie zusatzlich ,BU/DU Erhéhung® im Ordner ,Nebenabreden® aus). Das dann bendtigte Formular EV 4077 kann als Multianhang mitgeschickt werden (siehe
Zusatzformulare/Klauseln)
Hinweis bei Erhéhung durch einen BU-Neuvertrag: Kennzeichnung 'mit vereinfachter Risikoprifung', d.h. hierdurch wird die anlassunabhangige Erh6hungsoption ausgeschlossen
und Kettenoptierung?3 verhindert.

Liegt eine SBV, SBV mit der Gewinnverwendungsart ,,Fondsanlage“ (ehem. BU-Invest) oder BU-Start Police vor, kann diese nicht tiber eine EBV erhdht werden.

1 Flachendeckende Einfiihrung in der bAV zu 07/2011, gilt nicht rtickwirkend zu 07/2000

2 Es gilt das rechnungsmaRige Alter fiir alle Vertrage

3 Das bedeutet, dass die Austibung der anlassunabhangigen Erhdhungsoption in dem durch die Erhdhungsoption abgeschlossenen BU-Vertrag nicht zulassig ist.
4 Daruber hinaus gelten die bekannten Grenzen It. EV 4

5 In der Basisvorsorge gelten immer die Regelungen des jeweiligen Tarifes. Verbesserungen zu Altbestanden sind rechtlich nicht zulassig.
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HANDLUNGSOPTION 1 — Erhéhung der BU-Rente ohne Risikoprifung

Erhohung der KSP-Rente und des KSP-
Kapitals! ohne Risikoprtfung (3/5)

Bedingungsgemale anlassabhangige Erhéhungsoption

Inhalt der Option

Nachtragliche Erh6hung
der KSP-Rente und des
KSP-Kapitals ohne
erneute Gesundheits-
prufung

Durchfuhrung:

Voraussetzungen fir die Austibung

Voraussetzungen:

Anzeige innerhalb 12 Monate .
ab Eintritt des Anlasses

VP max. 50 Jahre?
keine Beeintrachtigung der

korperlichen und geistigen
Fahigkeiten/schwere Krankheit

Neue Mindest-/ Hochstgrenzen

Mindesterh6hungs-betrag:

600 € Jahresrente

Hochsterhéhungs-betrag:

6.000 € Jahresrente

Insgesamt

max. 18.000 €
Jahresrente bei mehreren
Erhéhungen

Besonderheiten

Die Summe aller bestehenden Renten aus der KSP und
Berufsunféhigkeitsrenten (auch bei anderen Versicherern) darf 70% des
durchschnittlichen Jahresbruttoeinkommens (bis 60.000 EUR) der letzten
drei Jahre nicht tibersteigen.3

1. Mdglichkeit (Erhéhung im Bestandsvertrag, zu den bei Vertragsabschluss geltenden Rechnungsgrundlagen): Formblatt Erh6hung der Rente
und des Kapitals ohne erneute Risikoprufung fur die KérperSchutzPolice (EV---4082Z0) an den Innendienst senden.

2. Moglichkeit (Erhohung Gber neue KSP): AMIS/ALMS-Angebot flir KSP berechnen und Antrag per VerDi

weiterleiten (Widersprechen Sie der Erfassung der Gesundheitsfragen-Reiter ,Tarifierung®, Ordner ,elektronische Risikoprifung und wéahlen
Sie zusatzlich ,Besondere Aktionen® im Ordner ,Nebenabreden® aus.). Zusatzlich Formblatt ,Erhéhung der Rente und des Kapitals ohne
erneute Risikoprifung fur die KérperSchutzPolice “ (EV---4082Z0) an den Innendienst senden.

Hinweis bei Erh6hung durch eine KSP: Kennzeichnung ‘mit vereinfachter Risikoprifung’, d.h. hierdurch wird die anlassunabhéangige Erhéhungsoption ausgeschlossen und

Kettenoptierung? verhindert.

1 Kapitalzahlung bei Eintritt einer schweren Krankheit

2 Es gilt das rechnungsméRige Alter.

3 Das bedeutet, dass die Ausiibung der anlassunabhéngigen Erhéhungsoption in dem durch die Erh6hungsoption abgeschlossenen KSP-Vertrag nicht zuléssig ist.

4 Daruber hinaus gelten die bekannten Grenzen It. EV 4
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HANDLUNGSOAPTION 1 — Erhéhung der BU-Rente ohne Risikoprifung

ErhOhung der BU-Rente
ohne Risikoprufung (4/5)

Bedingungsgemale anlassunabhangige Erhohungsoption seit 01/2015

In den ersten 5 Jahren nach Versicherungsbeginn kann ohne besonderen Anlass die BU-Rente ohne erneute Risikoprifung erhéht werden.
Anmerkung: Beginn und Antrag mussen innerhalb der 5-Jahres-Frist liegen.

Voraussetzungen:

« VP ist max. 40 Jahre! und nicht berufsunfahig
* VP war im Jahr vor der Erh6hung nicht langer als 14 Tage durchgehend arbeitsunféhig
* Mindest- und Hochstgrenzen sind zu beachten
* Die zu erhéhende Versicherung ist nicht:
a. mit vereinfachter Risikoprufung oder
b. auf Grund der Erh6hung einer anderen Versicherung oder
c. durch Umwandlung oder Ersetzung einer anderen Versicherung ohne erneute Risikoprifung zustande gekommen

Durchfiihrung:

1. Mdglichkeit (Erhéhung im Bestandsvertrag, zu den bei Vertragsabschluss geltenden Rechnungsgrundlagen): Formblatt ,Erhéhung der
Berufsunfahigkeitsrente ohne erneute Risikoprufung® (EV---4077Z0) an den Innendienst senden.

2. Mdglichkeit (Erhéhung uber eine EBV/SBV): AMIS/ALMS-Angebot fur eine EBV/SBV berechnen und Antrag per VerDi weiterleiten (Widersprechen Sie der Erfassung der
Gesundheitsfragen-Reiter ,Tarifierung®, Ordner ,elektronische Risikoprifung® -und wahlen Sie zusatzlich ,BU/DU-Erhéhung® im Ordner ,Nebenabreden® aus.). Zusatzlich Formblatt
»Erhdhung der Berufsunfahigkeitsrente ohne erneute Risikoprifung” (EV---4077Z0) an den Innendienst senden.

Hinweis bei Erhéhung durch BU-Neuvertrag: Kennzeichnung 'mit vereinfachter Risikoprtfung', d.h. hierdurch wird die anlassunabhéngige Erhéhungsoption ausgeschlossen und
Kettenoptierung? verhindert.

Liegt eine SBV, SBV mit der Gewinnverwendungsart ,,Fondsanlage“ (ehem. BU-Invest) oder BU-Start Police vor, kann diese nicht tUber eine EBV erhdht werden.

1 Es gilt das rechnungsmaRige Alter.

2 Das bedeutet, dass die Austibung der anlassunabhangigen Erhdhungsoption in dem durch die Erhdhungsoption abgeschlossenen BU-Vertrag nicht zulassig ist.
3 In der Basisvorsorge gelten immer die Regelungen des jeweiligen Tarifes. Verbesserungen zu Altbestanden sind rechtlich nicht zulassig.
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HANDLUNGSOPTION 1 — Erhéhung der BU-Rente ohne Risikoprifung

Erhohung der KSP-Rente und des KSP-
Kapitalst ohne Risikoprufung (5/5)

Bedingungsgemaéale anlassunabhéangige Erhdhungsoption

In den ersten 5 Jahren nach Versicherungsbeginn kann ohne besonderen Anlass die KSP-Rente ohne erneute Risikoprifung erhdht werden.
Anmerkung: Beginn und Antrag mussen innerhalb der 5-Jahres-Frist liegen.

Voraussetzungen:
« VP ist max. 40 Jahre? und hatte keine Beeintrachtigung der kérperlichen und geistigen Fahigkeiten/schwere Krankheit
* VP war im Jahr vor der Erh6hung nicht langer als 14 Tage durchgehend arbeitsunfahig
* Mindest- und Hochstgrenzen sind zu beachten
» Bei der KSP betragt die jahrliche Rente nach der Erhéhung maximal 60.000 €
* Die zu erhéhende Versicherung ist nicht:
a. mit vereinfachter Risikoprufung oder
b. auf Grund der Erhéhung einer anderen Versicherung oder
c. durch Umwandlung oder Ersetzung einer anderen Versicherung ohne erneute Risikoprifung zustande gekommen

Durchfiihrung:

1. Méglichkeit (Erhéhung im Bestandsvertrag, zu den bei Vertragsabschluss geltenden Rechnungsgrundlagen): Formblatt Erhhung der Rente
und des Kapitals ohne erneute Risikoprifung fur die KérperSchutzPolice (EV---4082Z20) an den Innendienst senden.

2. Mdglichkeit (Erhéhung Uber neue KSP): AMIS/ALMS-Angebot flir KSP berechnen und Antrag per VerDi weiterleiten (Widersprechen Sie der Erfassung der Gesundheitsfragen-
Reiter ,Tarifierung“, Ordner ,elektronische Risikoprifung und wahlen Sie zusatzlich ,Besondere Aktionen® im Ordner ,Nebenabreden® aus.). Zusatzlich Formblatt ,Erh6hung der Rente
und des Kapitals ohne erneute Risikoprifung fur die KérperSchutzPolice “ (EV---4082Z0) an den Innendienst senden.

Hinweis bei Erhéhung durch eine KSP: Kennzeichnung 'mit vereinfachter Risikoprifung', d.h. hierdurch wird die anlassunabhéngige Erhéhungsoption ausgeschlossen und
Kettenoptierung? verhindert.

1 Kapitalzahlung bei Eintritt einer schweren Krankheit
2 Es gilt das rechnungsmaRige Alter.
3 Das bedeutet, dass die Austibung der anlassunabhangigen Erhdhungsoption in dem durch die Erhdhungsoption abgeschlossenen KSP-Vertrag nicht zuléssig ist.
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So funktioniert die Aktion —
Handlungsoption 2

Handlungsoption 1:

héh q h Handlungsoption 2:
Ernéhung der BU-Rente ohne . :
Risikopriifung (Option im Erh6hung der BU-Rente mit

Bestandsvertrag) Risikopriifung

Handlungsoptionen

Handlungsoption 3: Handlungsoption 4:

Schiler und Studierenden-Klausel Betragstberprifungsoption
(Umstellung von EU auf BU)

Handlungsoptionen 1, 2 und 4 gelten auch fur die KoérperSchutzPolice (KSP)

© Allianz 2022
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HANDLUNGSOPTION 2 — Erhéhung der BU-Rente mit Risikopriifung

Erhohung der BU-Rente bzw. der KSP-Rente und
des KSP-Kapitals! mit Risikoprifung (1/1)

Voraussetzungen fur eine Erhéhung aul3erhalb von Optionen

Grundsatzlich sind alle Produkte moglich (Die Erh6hung ist in einem Neuvertrag des Kunden umsetzbar)2.
Die Gesamtabsicherung fur den Invaliditatsfall (auch bei anderen Versicherern) darf 70 % des durchschnittlichen Jahresbruttoeinkommens (bis 60.000 EUR) der letzten drei Jahre
nicht Gbersteigen. Dartiber hinaus gelten die bekannten Grenzen It. EV 4.

Durchfiihrung:

Diese Erhohung muss uber einen Neuvertrag erfolgen.

Erh6éhung:

- AMIS/ALMS-Angebot fir neue BU-Rente berechnen

—>Antrag per Verdi weiterleiten

Hinweis:

Liegt eine SBV, SBV mit der Gewinnverwendungsart ,Fondsanlage“ (ehem. BU-Invest) oder BU-Start Police vor, kann diese nicht Uber eine EBV erhoht werden.

Fur KSP qilt:
- AMIS/ALMS-Angebot fur neue KSP berechnen
- Antrag per Verdi weiterleiten.

1 Kapitalzahlung bei Eintritt einer schweren Krankheit
2 Bei EBV und KSP gilt das Hochsteintrittsalter von 54 Jahren
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So funktioniert die Aktion —
Handlungsoption 3

Handlungsoptionen

Handlungsoption 3:

Schiler und Studierenden-Klausel
(Umstellung von EU auf BU)

Handlungsoptionen 1, 2 und 4 gelten auch fur die KoérperSchutzPolice (KSP)

© Allianz 2022
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HANDLUNGSOPTION 3 — Schiler- und Studierendenklausel

Schiuler- und Studierendenklausel (1/3)

Schulerklausel ab Bedingungen 08/19991 bis 12/2019
Schuler werden nur gegen Erwerbsunfahigkeit versichert, kdnnen aber spater (z. B. bei Ausbildung/Studium/Beruf) die Umstellung auf BU-Schutz beantragen.

Bei Vertragsabschluss — Schiller: Umstellung auf BU-Schutz sinnvoll?

Jetzt in Ausbildung oder Beruf Ja — weil derzeit Schutz nur bei EU besteht.*

Jetzt Student Ja — weil derzeit Schutz nur bei EU besteht.*

Noch Schiler Noch nicht méglich. Eine Umstellung auf BU ist erst dann mdéglich, wenn eine auf Dauer gerichtete versicherbare
Berufstatigkeit oder Ausbildung/Studium aufgenommen wurde.

Noch keine dauerhafte Berufstéatigkeit begonnen Noch nicht méglich. Eine Umstellung auf BU ist erst dann maoglich, wenn eine auf Dauer gerichtete versicherbare

(z. B. arbeitslos, Wehr-/Zivildienstleistender) Berufstatigkeit oder Ausbildung/Studium aufgenommen wurde.

Durchfiihrung (in den mit * markierten Fallen):

Formblatt ,Antrag zur Vertragsanderung - Berufsunfahigkeitsrente® einreichen (EV---4081Z70)

1  BeiKlauseln vor 08/1999 erfolgt eine automatische Umstellung auf BU-Schutz, wenn eine ganztatige Berufstatigkeit aufgenommen wird, die auf Dauer gerichtet ist.
Bei Klauseln ab 08/1999 erlischt das Recht auf Umstellung (,Anpassungsoption“) automatisch 10 Jahre nach Vertragsabschluss.
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HANDLUNGSOPTION 3 - Schiiler- und Studierendenklausel

Schuler- und Studierendenklausel (2/3)

Studierendenklausel ab Bedingungen 08/19991
Studierenden werden in ihrem mit dem Studium angestrebten Beruf (allgemeines Berufsbild) gegen BU versichert.

Bei Vertragsabschluss — Student: Umstellung auf BU-Schutz sinnvoll?

Nach Studium im angestrebten Beruf, mittlerweile aber in Nicht notwendig. Es besteht Schutz bei BU. Spatere Berufswechsel sind mitversichert.
einem anderen Beruf tatig.

Berufstatig im angestrebten Beruf Nicht notwendig. Es besteht Schutz bei BU.

Direkt nach Studium berufstatig in einem anderen als dem Klausel bis 03.2010: Ja — Umstellung auf den neuen Beruf, weil derzeit Schutz nur bei EU besteht.*
angestrebten Beruf
Klausel ab 04.2010: Nicht notwendig. Es besteht Schutz bei BU.

Noch Student Nicht notwendig. Es besteht Schutz bei BU.

Studienwechsel Klausel ab 08.2004: Nicht notwendig. Es besteht Schutz bei BU.

Durchfiihrung (in den mit * markierten Fallen):

Formblatt ,Antrag zur Vertragsdnderung - Berufsunfdhigkeitsrente” einreichen (EV---4081Z0)

1 Bei Klauseln vor 08/1999 erfolgt eine automatische Umstellung auf BU-Schutz, wenn eine ganztdtige Berufstatigkeit aufgenommen wird, die auf Dauer gerichtet ist.
Bei Klauseln ab 08/1999 erlischt das Recht auf Umstellung (,Anpassungsoption”) automatisch 10 Jahre nach Vertragsabschluss.
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HANDLUNGSOPTION 3 — Schiler- und Studierendenklausel

Schuler- und Studierendenklausel (3/3)

Studierendenklausel ab Bedingungen 08/19991

Bei Vertragsabschluss — Student: Umstellung auf BU-Schutz sinnvoll?

Studium abgebrochen und jetzt berufstatig in einem anderen Klausel bis 12.2018: Ja — Umstellung auf den neuen Beruf, weil derzeit Schutz nur bei EU besteht.*
Beruf / Studium abgebrochen und jetzt in Ausbildung

Klausel ab 04.2010: Nicht notwendig. Es besteht Schutz bei BU.

Durchfiihrung (in den mit * markierten Fallen):

Formblatt ,Antrag zur Vertragsanderung - Berufsunfahigkeitsrente® einreichen (EV---4081Z70)

1 Bei Klauseln vor 08/1999 erfolgt eine automatische Umstellung auf BU-Schutz, wenn eine ganztatige Berufstatigkeit aufgenommen wird, die auf Dauer gerichtet ist.
Bei Klauseln ab 08/1999 erlischt das Recht auf Umstellung (,Anpassungsoption“) automatisch 10 Jahre nach Vertragsabschluss.

© Allianz 2022
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Studierendenklauseln im Uberblick

q q Studium beendet, ubt andere . . s .
. Versicherungsschutz| Versicherungsschutz : ot . Studium abgebrochen bzw. Nimmt Berufstétigkeit
EU wahrend Studium BU im Studium BOBCIEE SUe I VEIElE, el m.Cht GIEhT SaEirm beendet aber nicht berufstatig |auf die studiert wurde
entspricht, aus
Ja

31.08.1999 Nein
Ja fur die mit dem Nachmeldung neues Studium. Recht auf
01.09.1999 30.06.2004 Nein Studium angestrebte Anpassung des Studiums erlischt 10 Kein BU-Schutz Nur EU BU-Schutz
Tatigkeit. Jahre nach Abschluss.

Ubergangsfrist von 12 Monaten in dem  Ubergangsfrist von 12 Monaten in
BU-Schutz gilt. Danach nur EU-Schutz. dem BU-Schutz gilt. Danach nur EU-

L 7 Gl I G NGB RS SN, 56 15 Es kann beantragt werden, dass Schutz. Es kann beantragt werden,

01.07.2004 31.12.2008 Nein Studlu_gtianl(ge(?tstrebte Anpassung dnescﬁtxglsucnlqlsgléscht 10 Jahre Klausel entfallt (Meldung neuer dass Klausel entfallt (Meldung neuer BU-Schutz
gkeit. ' Tatigkeit). Recht dazu erlischt 10 Jahre  Téatigkeit). Recht dazu erlischt 10
nach Abschluss Jahre nach Abschluss.
Ja. das mit dem Wechselt die versicherte Person das  Ubergangsfrist von 18 Monaten in dem  Ubergangsfrist von 18 Monaten in
Ab ﬁl asd bel ten Studienfach, gilt als Beruf im Sinne der BU-Schutz gilt. Danach nur EU-Schutz. dem BU-Schutz gilt. Danach nur EU-
01.01.2009 31.03.2010 Nein SCSt u('jsls nesn clegte Versicherungsbedingungen ein mit dem Es kann beantragt werden, dass Schutz. Es kann beantragt werden, BU-Schutz
o a verb nud ?1 galll g?: in Abschluss des neu belegten Klausel entfallt (Meldung neuer dass Klausel entfallt (Meldung neuer
erbu Be ? atl)'l%e eine Studienganges verbundene allgemeine Tatigkeit). Recht dazu erlischt 10 Jahre  Tatigkeit). Recht dazu erlischt 10
erutsbiid. Berufsbild. nach Abschluss Jahre nach Abschluss.
Ja, das mit dem sﬁﬁ?ehnsf?ér?gnvte;slcggrﬁ iPr:rSsicr)wrrlwg?er BU-Schutz Nur EU-Schutz. Ubt VP einen Beruf
. Abschluss des belegten : ’ . . Erh6hungen missen in einem aus, kann diese Tatigkeit i
e Nein Studienganges Versm;grurrlllgsbeglngzngebn :Jlast ?'t i separaten Vertrag durchgefihrt nachgemeldet werden. Recht dazu Sl ez
verbundene Berufsbild. Schiuss des neu belegte werden. erlischt 10 Jahre nach Abschluss.

Studienganges verbundene Berufshild.

20



Studierendenklauseln im Uberblick

Studium beendet, libt andere
Wechselt Studium Tatigkeit, die nicht dem Studium
entspricht, aus

Versicherungsschutz | Versicherungsschutz BU
EU wahrend Studium im Studium

Studium abgebrochen bzw. | Nimmt Berufstatigkeit

beendet aber nicht berufstatig | auf die studiert wurde

Bricht die versicherte Person ihr
Studium ab, besteht
Versicherungsschutz nur fiir den
Fall der Erwerbsunféahigkeit. Hat

. . die versicherte Person bereits
CUEEIEEN EE VEFEEERE AEE EEs BU-Schutz einen akademischen Abschluss
Ja, das mit dem Abschluss Studienfach, gilt als Beruf im Sinne der

. . . . - Erh6hungen mussen in einem (z.B. Bachelor) erzielt und bricht
RIS O 2R Nein dei:ﬂjﬁéﬂ;:tgg:ﬁ?sgbaiﬂ?es V;ézc'zﬁ;lér&?j:;g;nsgEggebl?ezste?t separaten Vertrag durchgefiihrt  ein darauf folgendes Studium ab, el
Studienganges verbundene Berufshild. TEELE. S0 'S.t iz REEEE Pe__rspn .
weiterhin gegen Berufsunféhigkeit
versichert. Ubt VP einen Beruf
aus, kann diese Téatigkeit
nachgemeldet werden. Recht dazu
erlischt 10 Jahre nach Abschluss
Wechselt die versicherte Person das
Ja, das mit dem Abschluss Studienfach, gilt als Beruf im Sinne der BU-Schutz
. des belegten Studienganges Versicherungsbedingungen das mit Erh6hungen missen in einem i )
CRLIALZCIE |SI0/e 20000 N verbundene Berufsbild und dem Abschluss des neu belegten separaten Vertrag durchgefihrt Lz SRz
die Tétigkeit als Student! Studienganges verbundene Berufsbild werden.
und die Tatigkeit als Student!
Wechselt die versicherte Person das
Ja, das mit dem Abschluss Studienfach, gilt als Beruf im Sinne der
. des belegten Studienganges Versicherungsbedingungen das mit i i )
oo i N verbundene Berufshild und ~ dem Abschluss des neu belegten AR SRS SO

die Tatigkeit als Student!  Studienganges verbundene Berufsbild
und die Tatigkeit als Student!
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So funktioniert die Aktion —
Handlungsoption 4

Handlungsoption 1:

héh q h Handlungsoption 2:
Ernéhung der BU-Rente ohne . :
Risikopriifung (Option im Erh6hung der BU-Rente mit

Bestandsvertrag) Risikoprufung

Handlungsoptionen

Handlungsoption 3: Handlungsoption 4:

Schuler und Studierenden-Klausel Betragsuberprufungsoption
(Umstellung von EU auf BU)

Handlungsoptionen 1,2 und 4 gelten auch fur die KoérperSchutzPolice (KSP)

© Allianz 2022
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BeitragsUberprifungsoption(2/2)%

Hinweis: Nutzen Sie die neuen Alters-Cluster im Filterfeld ,Alter VP”: bis 18 Jahre, 19-27 Jahre zur altersmaBigen Identifikation von Schilern/Studierenden.

Allianz ()

Eingruppierung Schulformen:

Schulformen Berufsgruppe (neu/alt) Bemerkung

Schulen, an denen Abitur/Fachhochschulreife mdglich ist (z.B. Gymnasium, Gesamtschule, Fachoberschule), ab der
11. Klasse

Die bei Vertragsabschluss zugeordnete
Berufsgruppe des Schiilers kann sich bei
entsprechender Entwicklung (z.B. Wechsel in
Schulen, an denen Abitur/Fachhochschulreife mdglich ist (z.B. Gymnasium, Gesamtschule), bis einschl. 10. Klasse B5/B Oberstufe) mittels Beitragstiberpriifungsoption fiir

ihn verbessern!

B4/A

Realschule B6/B

Hauptschule, Schulen mit mehreren Bildungsabschlissen, aber ohne Abitur/Fachhochschulreife

Grundschule, Gemeinschaftsschule bis einschlieBlich 4. Klasse /(G

Spezialfdlle Schulformen

Berufsfachschule Einstufung geman Zielberuf
Sonder-/Férderschulen Keine Versicherbarkeit als Schiiler

An Berufsfachschulen erfolgt die Einstufung gemdaB Zielberuf. Schiiler an Sonder-/Férderschulen kénnen nicht gegen Berufsunfdhigkeit versichert werden.

Anwendung der Beitragsiiberpriifungsoption

Ausgangs-Anldsse Prifung der Besserstellung Auswirkung auf Beitrag

2]
. . . . N
«  Schulformwechsel (ggf. Berufsgruppe mit niedrigerem . ‘ Unabhangig vom beruflichen Werdegang: %
Klassenstufe) BU-Risiko als bisher Beitrag sinkt - : . . : : 5
«  Beginn Ausbildung Mit der Beitragstberprifungsoption kann sich g

«  Beginn Studium der Beitrag fur den Kunden nur reduzieren oder

0 Serting EeruiElaben Berufsgruppe mi.t.héhererr'\ oder Seflis blerstelerdh gleich bleiben!

0 Eeaianedheal gleichem BU-Risiko als bisher 23

1 Beitragstberprifungsoption flr Vertrdge mit Beginn ab 01.01.2020 und Tarifgeneration 2020)
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Agenda

1 Aktions-Informationen

Optionen im Rahmen der
2 Bestandsbearbeitung

Das neue Filterfeld
3 ,2Ansprachegruppen*

Hilfen zur Bedienung und
4 Filterung von Potentialen

Erlauterungen/Weiterfuhrende
5 Links und Informationen
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NEU in 2023: Das Fllterfeld die Ansprachegruppen

Schiler:innen, Studierende und Vertrage kurz vor Ablauf der ersten 5 Jahre einfach und schnell im ACA filtern




Die Ansprachegruppe der
Schuler beinhaltet
verschiedene
Altersgruppen sowie
Altvertrage welche ein
Ereignis zur
Beitragsuberprifung
bieten.

Internal

Ansprachegruppe - Schuler

Gruppe

Ereignis

To-Do

Schiler 10-15 Jahre
(inkl. Kennzeichnung
Schuler)

Wechsel von Mittel- auf die Oberstufe im Alter von 15
bis 16 Jahren
Abschluss der Hauptschule im Alter ab 15 Jahren

Anderung der Berufsgruppe bei Wechsel in die
Oberstufe inkl. Beitragsoptimierung.

Den bendtigten Antrag finden Sie

Anderung von Schlerklausel in BU

Den bendtigten Antrag finden Sie

Schiler 16-18 Jahre
(inkl. Kennzeichnung
Schuler)

Abschluss der Realschule

Erreichen der Volljahrigkeit als neue anlassabhéngige
Erhdhungsoption seit 01.01.2023 (gilt nur fur
Neuvertréage der Tarifgeneration 01.2023)

Anderung von Schiilerklausel in BU
Den bendtigten Antrag finden Sie
Beitragsoptimierung bei Kunden, die die Volljahrigkeit
erreicht haben

Den bendtigten Antrag finden Sie

Schiler 19-20 Jahre
(inkl. Kennzeichnung
Schiler)

Abschluss Gymnasium
Mogl. Wechsel ins Studium

Anderung von Schiilerklausel in BU
Den bendtigten Antrag finden Sie
Beitragsoptimierung bei Wechsel von Schule ins
Studium.

Den bendtigten Antrag finden Sie

Altvertrage mit
Kennzeichnung Schiler ab
20 Jahren

Hinweis

Kunden ab dem 20. Lebensjahr, die immer noch eine
Kennzeichnung als Schiller, sowie einen laufenden
Vertrag haben. (Im BU-Fall kénnte nur noch EU-
Schutz bestehen)

Prufung der Vertrage, die noch das Kennzeichen
Schuler tragen, Kunde sich aber bereits in einem
Alter befindet, welches darauf hinweist, dass er/sie in
ein Studium oder einen Beruf gewechselt ist -> Die
Umstellung des EU-Schutzes in eine BU ist innerhalb
der 10-Jahresfrist méglich.

Optional: EU-Schutz weiterfihren und eine KSP
zusatzlich abschlieRen.

Den bendtigten Antrag finden Sie

« Bitte beachten Sie die Schuler-Klauseln.

+ Seit dem 01.2020 werden Schuler auch gegen die BU versichert.



https://goa-cdeportale.allianz.de/EV-/--4/EV---4222Z0.pdf.open.pdf
https://goa-cdeportale.allianz.de/EV-/--4/EV---4081Z0.pdf.6V.download.pdf
https://goa-cdeportale.allianz.de/EV-/--4/EV---4081Z0.pdf.6V.download.pdf
https://goa-cdeportale.allianz.de/content/dam/onemarketing/dechap/dlc/EV-/--4/EV---4077Z0.pdf.dws.download.pdf
https://goa-cdeportale.allianz.de/EV-/--4/EV---4081Z0.pdf.6V.download.pdf
https://goa-cdeportale.allianz.de/EV-/--4/EV---4222Z0.pdf.01V.download.pdf
https://goa-cdeportale.allianz.de/L--/--0/L----0121Z0.pdf.open.pdf

Die Ansprachegruppe der
Studierenden besteht aus zwel
Zielgruppen. Die erste Gruppe
Kunden, die das Kennzeichen
»otudent” besitzen und im
Vertragsjahr 3-8 Jahre liegen.
Die zweite Zielgruppe sind
Kunden, deren Vertrag 9
Jahre und alter ist und die
Kennzeichnung ,Studierend”
besitzt. . Fokus liegt hier auf
der Prifung von Altvertragen
und der Umstellung dieser.

Internal

Ansprachegruppe - Studierende

Gruppe

Ereignis

To-Do

Studentenvertrage 3. — 8. Vertragsjahr .
(inkl. Kennzeichnung Student)

Abschluss eines Bachelor Studiums
i.d.R. nach 3-4 Jahren.

Abschluss eines Master Studiums i.d.R
nach insgesamt 5-8 Jahren (Bachelor +
WESE)

. Anderung von Studentenklausel in BU

Den bendtigten Antrag finden Sie
Beitragsoptimierung bei Abschluss
einer staatlich anerkannten beruflichen
Weiterqualifizierung

Den bendtigen Antrag finden Sie

Studentenvertrdge ab dem 8. Vertragsjahr | «
(inkl. Kennzeichnung Student)

Hinweis

» Bitte beachten Sie die Studierenden-Klauseln.

Abschluss des Studiums
Altvertrage die das Kennzeichen
Student besitzen

Beitragsoptimierung bei Abschluss
einer staatlich anerkannten beruflichen
Weiterqualifizierung

Den benotigen Antrag finden Sie
Uberprifung von Altvertragen.
Umstellung innerhalb der 10
Jahrestfrist.

Vertrage alter als 10 Jahre laufen auf
EU-Schutz. Optionen missen
individuell auf Kunden gepruft werden.



https://goa-cdeportale.allianz.de/EV-/--4/EV---4081Z0.pdf.6V.download.pdf
https://goa-cdeportale.allianz.de/content/dam/onemarketing/dechap/dlc/EV-/--4/EV---4077Z0.pdf.dws.download.pdf
https://goa-cdeportale.allianz.de/content/dam/onemarketing/dechap/dlc/EV-/--4/EV---4077Z0.pdf.dws.download.pdf

Die Gruppe der allgemeinen
Erhéhung beinhaltet Kunden
mit einem Neuvertrag der sich
im dritten und vierten
Vertragsjahr befindet und
keine Kennzeichnung als
»ochuler und ,Studierend®
besitzen. Hier kbnnen die
Kunden noch von der
Erh6éhungsoption innerhalb der
ersten 5 Versicherungsjahre
gebrauch machen und ihre
BU-Rente anlassunabhéngig
erhohen.

Internal

Ansprachegruppe - anlassunabhangige
Erhohungsmaoglichkeit

Erhéhung der BU- bzw. der BU/DU-
BU-Vertrage im dritten und Anlassunabhangige Erhéhung innerhalb der Rente.

vierten Vertragsjahr. ersten 5 Versicherungsjahre. Den bendtigten Antrag finden Sie

Hinweis

» Die Filtergruppe enthéalt nur Vertrage, die mit einer vollstandigen Risikoprifung zustande gekommen sind und damit
anlassunabhégig erhoéht werden kénnen.

» Die Prifung, ob der Kunde bereits seine Erh6hungsoptionen vollstéandig ausgeschopft hat oder sonstige
Einschrankungen vorliegen, sind durch den Vermittler durchzufuhren.

* Nutzen Sie den Musterbrief zur Kundenansprache fiir eine anlassunabhangige Erhdhung der BU-Rente.


https://goa-cdeportale.allianz.de/content/dam/onemarketing/dechap/dlc/EV-/--4/EV---4077Z0.pdf.dws.download.pdf

|
|

NEU In 2023:

Internal

Filterfeld ,Ansprachegruppen”

Schritt 1: Wahlen Sie den Filter ,,Ansprachegruppe‘ aus

|

Alter VP Ansprachegruppe Vertragsbeginn Jahr Vertragsheginn Monat
v] | v] | v] | ]
Hehe jiihrl. Rente (BU/KSP) Beitragsiiberpriifungsoption ab 2020 Art des Vertrages Berufs-/Risikogruppe der BU/KSP
v] | v] | v] | ]
risikorelevante Daten Endalter der BU/KSP Produktname
v] | v] | )
Schritt 2: Filterauspragung(en) wahlen und auf ,,Aktualisieren* klicken
Alter VP Ansprachegruppe Vertragsbeginn Jahr Vertragsbeginn Meonat
| v ~] | ~] | ~]
Héhe jéhrl. Rente (BU/KSP) %gz E 3 : Z: ig 12 j Z: :2 Art des Vertrages Berufs-/Risikogruppe der BU/KSP
 _ISchiler 19-20 Jahre
[ VI | [ IAltvertrage Schiiller > 20 Jahre [ vl [ v‘
{ Ivertragsalter Student 3-8 Jahre
risikorelevante Daten En _:IVertra95§_lter Student ab 9 Jahre Produktname
| 1Allg. Erhéhungsoption Jahr 3 + 4
] [ | v

Erlauterungen: Filterfelder

Filterfeld 2: Ansprachgruppen
Clusterung:

Schiler 10-15 Jahre

Schiler 16-18 Jahre

Schler 19-20 Jahre

Altvertrdge Schiler > 20 Jahre

Vertragsalter Student 3-8 Jahre

Vertragsalter Student > 8 Jahre

Allg. Erhéhungsoption Jahr 3 + 4 (keine
Schuler und Studenten)

© Allianz 2022



Internal

Allianz () Agenda

or &5 W DN

Aktions-Informationen

Optionen im Rahmen der
Bestandsbearbeitung

Das neue Filterfeld
,2Ansprachegruppen®

Hilfen zur Bedienung und
Filterung von Potentialen

Erlauterungen/WeiterfiUhrende
Links und Informationen

© Allianz 2022



Internal

ACA: Sortierfelder und Infofunktionen

Sortierfelder nutzen (1/2)

Schritt 1: Klicken Sie auf Einstiegsaktion bearbeiten

12 3. 11 12 - 9 0 e e 0

¢ VINR < VSANR $  Alter vP C Ansprachegruppe ¢ Hohe jahrl. Rente (BU/KSP) ¢ Vertragsbeginn Jahr

RS

<40 Jahre STUDENT 14.890,80 Vor 2017

Sortierfeld 1: Alter VP
Maogliche Auspragungen und Sortiermdglichkeit :
Cluster bis 18 Jahre, 19-27 Jahre, 28-30 Jahre, 31-39 Jahre, 40-45 Jahre, >45 Jahre

Maogliche Auspragungen und Sortierméglichkeit Alterscluster Schiler, Studierend, Altvertrage Schiiler, Vertragsalter Student und allg. Erhéhungsoption in Vertragsjahr 3 und 4 (ohne Schiler-
/Studentenkennzeichnung

O
O
e Sortierfeld 2: Ansprachegruppen
G Sortierfeld 3: Hohe jahrl. Rente (BU/KSP)
Sortiermdglichkeit auf- und absteigend
0 Sortierfeld 4: Vertragsbeginn Jahr
Kennzeichnung, Vertragsbeginn. Mogliche Auspragungen und Sortiermdglichkeit nach Jahren (z.B. vor 2017, 2017, 2018 ...2022)

Sie kénnen die Felder Y@ (® sowohl sortieren als auch zusatzlich filtern.

BAEIERr [RIInt Weitere Informationen zu den Filterfelder entnehmen Sie bitte den folgenden Seiten.

© Allianz 2022
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ACA: Sortierfelder und Infofunktionen

Filterfelder nutzen (1/2)

Schritt 1: Wahlen Sie einen Filter aus (Beispiel ,,Alter VP*) Erlauterungen: Filterfelder
Alter VP o > |Ansprachegruppe . |Vertrugsbegmluhr - ‘VemugsbeginnMonut - F|Iterfe|d 1: AIter der VP F||terfe|d 5 .
Filtermoglichkeit: Cluster: bis Filterméglichkeit: Clusterung
Hehe jhrl. Rente (BU/KSP) Beitragsliberprifungsoption ab 2020 Art des Vertrages Berufs-/Risikogruppe der BU/KSP eInSCh|IeB|ICh 18 Jahre, 19'27 \]ahre, 28' < 3000 EUR
vl v v v 30 Jahre, 31-39 Jahre, 40-45 Jahre, >45 3.000 — 5.999 EUR
risikorelevante Daten Endalter der BU/KSP Produktname Jahre 6000 — 8999 EUR
<] | ‘| o ) 9.000 —11.999 EUR
Filterfeld 2: Ansprachegruppe 12.000 — 17.999 EUR
Clusterung: 18.000 — 23.999 EUR
Schritt 2: Filterauspragung(en) wahlen und auf ,,Aktualisieren” klicken Schuler 10-15 Jahre 24.000 — 35.999 EUR
Schuler 16-18 Jahre Séf:go_odgogsg EUR
Alter VP 9 Ansprachegruppe Vertragsbeginn Jahr Vertragsbeginn Monat Schdiler 19-20 Jahre >=40.
( ) v v | v] Altvertrage Schiler > 20 Jahre Filterfeld 6
(E] <40 Jahre ] Beitragsiiberprifungsoption ab 2020 Art des Vertrages Berufs-/Risikogruppe der BU/KSP - ) . L. .
| O s0asime | vl v : : v Vertragsalter Student 3-8 Jahre Filtermoglichkeit: ja/nein
0 »sssove Vertragsalter Student > 8 Jahre
| 2 TR - |P'°m"m° - Allg. Erhdhungsoption Jahr 3 + 4
(keine Schuler und Studenten)

Filterfeld 3: Vertragsbeginn Jahr
Filtermdglichkeit: vor 2017, 2017,
2018...2022

Filterfeld 4: Vertragsbeginn Monat
Filtermdglichkeit: nach Monaten

© Allianz 2022
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ACA: Sortierfelder und Infofunktionen

Filterfelder nutzen (2/2)

In einer gefilterten Ansicht erscheint der Hinweis, dass Filter aktiv sind. Erlauterungen: Filterfelder

Filterfeld 7: Art des Vertrages

Alter VP Vertragsbeginn Jahs Vertragsbeginn Monat . [T .
“ ‘A”S‘”““eg’“”e | B e Filterméglichkeit: BU, DU, KSP, BSR
v v v v
Filterfeld 8: Berufs-/Risikogruppe der BU/KSP
Hohe jahrl. Rente (BU/KSP) Beitragslberprifungsoption ab 2020 Art des Vertrages Berufs-/Risikogruppe der BU/KSP Flltermog“chkelt A+, A, B, C+, C, D, E, F, G, H
v ‘ v | v v
risikorelevante Daten Endalter der BU/KSP Produktname Fllterfeld 9 “S|k0r6|evante Daten
v | v] v Filtermoglichkeit: Ja / Nein

(bei ja &> Anpassung ggf. mit voller Risikoprifung oder KSP?)

Filterfeld 10: Endalter der BU/KSP
Filtermdglichkeit: Clusterung < 55 Jahre, 55-59 Jahre, 60-63 Jahre

Filterfeld 11: Produktname

Hinweis! Neu in diesem Jahr, die vollstandige Information zum Zustand der Risikopriufung
finden Sie als Filterfeld in der herunterladbaren Excel-Liste

© Allianz 2022
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Worauf warten sie noch?
Alles startklar fur ihren Erfolg!

Viel Erfolg mit der AKS Bestandsbearbeitung!
Alle Kunden sind zum Aktionsstart in ACA erfasst. Sie brauchen nur noch loszulegen und Termine
vereinbaren.

Weitere Informationen fiir lhre Aktionsbearbeitung & Kundenansprache:

Informationen im ACA Makler-Portal-Seite
zur Aktion

Vielfdltige Informationen zur Unterstltzende Unterlagen wie
Zielgruppe, Aktionsbearbeitung e Vertriebsinfo zur Aktion

Produktseiten im Musterbriefe zur eigenen
Makler-Portal Kundenansprache

Alle Produkt-Informationen zur In der Aktionsseite im Maklerportal
Arbeitskraftsicherung auf einen stehen zwei Musterbriefe (flr
Blick: Erhohung mit und ohne GP) zur
Verfliigung

sowie den Sortierkriterien fur lhre .

S Bedienungsanleitung zur BU-
Priorisierungen

Bestandsbearbeitung
e Formulare und Verkaufshelfer

© Allianz 2022


https://makler.allianz.de/leben/marketing-medien/verkaufsfoerderung/Aktionen_und_Bestandsinformationen/21544_AKS_Bestandsbearbeitung.html
https://ind.allianz.de.awin/protected/adag_portal/index.htmlhttps:/ejournal-vertriebsschwerpunktav.de/index/sendcontent/id/10483?t=01AOVTVSP
https://makler.allianz.de/leben/marketing-medien/verkaufsfoerderung/Aktionen_und_Bestandsinformationen/21544_AKS_Bestandsbearbeitung.html
https://makler.allianz.de/leben/marketing-medien/verkaufsfoerderung/aca.html
https://aca.allianz.de/aca-gui/#/aktionen
https://makler.allianz.de/leben/marketing-medien/verkaufsfoerderung/Aktionen_und_Bestandsinformationen/21544_AKS_Bestandsbearbeitung.html
https://makler.allianz.de/leben/marketing-medien/verkaufsfoerderung/Aktionen_und_Bestandsinformationen/21544_AKS_Bestandsbearbeitung.html
https://makler.allianz.de/leben/marketing-medien/verkaufsfoerderung/Aktionen_und_Bestandsinformationen/21544_AKS_Bestandsbearbeitung.html
https://makler.allianz.de/leben/marketing-medien/verkaufsfoerderung/Aktionen_und_Bestandsinformationen/21544_AKS_Bestandsbearbeitung.html
https://makler.allianz.de/leben/privat/produkte/arbeitskraftsicherung.html
https://makler.allianz.de/leben/privat/produkte/arbeitskraftsicherung.html
https://makler.allianz.de/leben/privat/produkte/arbeitskraftsicherung.html

Internal

Informationen zum Datenschutz

Briefe an Bestandskunden mit werblichem Inhalt erfordern keine explizite Einwilligung des Kunden. Jedoch kbnnen Kunden
postalischer Werbung widersprechen. Ein solcher Widerspruch fuhrt zum Ausschluss bei kiinftigen Werbeaktionen.
Kunden, die einen solchen Werbewiderspruch bereits vermerkt haben, werden aus der Aktion ausgeschlossen.

Werbewiderspriiche, die Kunden Ihnen gegeniiber aussprechen, bitte immer an werbewiderspruch@allianz.de senden, da
nur so die Eintragung eines umfassenden Werbewiderspruchs in den zentralen Systemen sichergestellt ist.

Bitte prifen Sie vor einer Kontaktaufnahme Ihres Kunden per Telefon oder per E-Mail
immer, ob eine gultige Werbeeinwilligung des Kunden vorliegt oder ob er bei Ansprache

uber Brief eine Werbesperre hinterlegt hat.
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