Confidential

Unterlagen zur Risikoprifung bei arbeitnehmer-finanzierter Arbeitskraftsicherung !
(bAV mit 3.63-F6rderung oder ergdnzende Privatvorsorge zum bAV-Gruppenvertrag)

Arbeitskraftsicherung (AKS) fur Arbeithnehmer

[ I
Altersvorsorge incl. 'B' Altersvorsorge incl. BUZ-Rente / EBV/SBV/BU Invest/

BU-StartPolice / KSP
(Entgeltumwandiung) EBV /ES?VIt/ BU In:j’FSt /KSP (ergénzende Privatvorsorge
(Entgeltumwandiung) zum bAV-Gruppenvertrag)

| [
neuer o. bestehender bAV- neuer o. bestehender bAV-

| Gruppenvertrag mit mind. 10 VP Gruppenvertrag mit mind. 10 VP

neuer o. bestehender bAV- [ | " |

Gruppenvertrag mit mind. 10 VP ! l .
I Ja Nein Ja Nein

Ja Nein

Jahresbeitrag bis 8 % BBG/West

Vertragseinheitliche
Vereinbarung von ...

- 'B' obligatorisch 22
- 'B' mit Abwahloption 29

... AG-DO 34
bis 1.750 €

mtl. gar. Rente ®
(GV---0084Z0)

1 Fir Verbandsvertrage und Versorgungswerke gelten besondere Regelungen.

Zincl. Ventilldsungen: a) B-Einschluss optional ab Alter 51; b) Angebotserstellung ohne Vorbelegung des B-Bausteins ab Alter 51
3 ab rechnungsmaBigem Eintrittsalter 56 Jahre bzw. bei Betriebszugehdrigkeit < 12 Monate: Eigen-DO bis 1.750 € mtl. gar. Rente
4 ohne Abfrage Raucherstatus VP -> Gruppenvertrag muss unbestimmten Raucherstatus vorsehen

5his 3.000 € mtl. gar. Rente: Gesundheitserklarung; bei hdheren Renten sind weitere Unterlagen erforderlich (z.B. E---0105Z0 Merkblatt fiir Untersuchungen) . iltia ab 01.2023
glltig al .



