
gesundx – die   

Extraportion

Gesundheit

Mit der betrieblichen Krankenversicherung (bKV) 

der Allianz. Ihr Vorsprung als Arbeitgeber.

Allianz Private 

Krankenversicherungs-AG Januar 2024



BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

So funktioniert die bKV der Allianz

Sie schließen als Arbeitgeber einen 

Gruppenversicherungsvertrag mit 

der Allianz ab. Somit werden alle Ihre 

Mitarbeiter:innen abgesichert. Sie 

können auch objektiv abgrenzbare 

Gruppen definieren und damit den 

Versicherungsschutz zwischen den 

Gruppen variieren.

Ihre Mitarbeiter:innen 

erhalten eine bKV als 

arbeitgeberfinanzierte 

Zusatzleistung.

Im Leistungsfall setzen sich die 

Mitarbeiter:innen direkt mit der Allianz in 

Verbindung. Sie haben keinen zusätzlichen 

Aufwand in der Verwaltung.

Allianz

Arbeitgeber

Mitarbeiter:innen

Die bKV ist eine arbeitgeberfinanzierte Krankenzusatzversicherung des Arbeitgebers für Mitarbeiter:innen. 
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Keine 

Gesundheitsfragen

Altersunabhängige, 

einheitliche Beiträge

Lösungen für 

Familienangehörige
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BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

Mit der bKV machen
Sie als Arbeitgeber 

einen Unterschied

Mitarbeiter:innen finden
• Gewinnung von qualifiziertem Personal

• Unternehmen wird attraktiver. 

Weiterempfehlungsbereitschaft steigt.

Mitarbeiter:innen binden
• Belegschaft ist zufrieden und motiviert.

• Vermeidung von Fluktuationskosten und 

Know-how-Verlust.

Gesundheit verbessern
• Minimierung von Ausfallzeiten der 

Belegschaft.
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Die bKV kann 
vielfältige 

Herausforderungen 
lösen



MITARBEITER:INNEN FINDEN & BINDEN

Mitarbeiter:innen sind zentraler 
Erfolgsfaktor

Bei der Wahl des Arbeitgebers 

achten Arbeitnehmer:innen mehr 

auf Personalzusatzleistungen

als auf das Image einer Firma.1

1 Allianz Private Krankenversicherungs-AG, Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbefragung durchgeführt durch infas quo-GmbH, 2021
2 PKV-Verband 2021.

25% der Arbeitnehmer:innen

ist eine bKV lieber als eine 

Gehaltserhöhung.2

Der Wettbewerb am Arbeitsmarkt ist hart. Unternehmen müssen auf die Wünsche der 

Beschäftigten eingehen. Das geht mit attraktiven Zusatzleistungen wie der bKV!
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Die bKV gehört zu den Top 5
der beliebtesten Personalzusatz-

leistungen bei Arbeitnehmer:innen.1

Jede:n 4. Arbeitnehmer:in würde 

eine bKV bei der Auswahl eines 

neuen Arbeitgebers positiv 

beeinflussen.1



MITARBEITER:INNEN FINDEN & BINDEN

bKV unter den TOP 5 der beliebtesten
Personalzusatzleistungen

Allianz Private Krankenversicherungs-AG, Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbefragung durchgeführt durch infas quo-GmbH, 2021
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Welche der dargestellten Personalzusatzleistungen ist für Sie persönlich am wichtigsten, welche am unwichtigsten? Basis: ohne k. A. bAV = betriebliche Altersvorsorge

BU = Berufsunfähigkeitsversicherung

LAK = Lebensarbeitszeitkonto

BGM = Betriebliches Gesundheitsmanagement
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MITARBEITER:INNEN FINDEN & BINDEN

bKV − gesunder Bonus für die Belegschaft

1 Allianz Private Krankenversicherungs-AG, Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbefragung durchgeführt durch infas quo-GmbH, 2021

Mitarbeiter:innen schätzen die bKV entsprechend hoch ein:1

76% 74%77%

Für mich ist die bKV 

eine sinnvolle 

Ergänzung zur GKV, 

da sie alle relevanten 

Leistungslücken deckt.

Die bKV ist für mich 

besonders attraktiv, 

da ich diese ohne 

Gesundheits-

prüfung abschließen 

kann.

Die bKV bietet mir 

eine Absicherung, 

die ich mir 

privat nicht leisten 

würde. 



Mitarbeiter:innen fühlen sich durch eine bKV
wertgeschätzt

8

+ 15%
Höhere Zufriedenheit mit 

dem Arbeitgeber

+ 23%
Höhere empfundene 

Wertschätzung

+ 15%
Höhere Weiterempfehlungs-

bereitschaft

MITARBEITER:INNEN FINDEN & BINDEN

Mit einer bKV erhöht sich die Motivation und Zufriedenheit in der Belegschaft.

Allianz Private Krankenversicherungs-AG, Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbefragung durchgeführt durch infas quo-GmbH, 2021
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Außenwirkung

stärken 
Mit der bKV positionieren Sie sich als 

attraktiver sozialer Arbeitgeber und heben 

sich von den Mitbewerbern ab.

Übernehmen Sie als Arbeitgeber soziale 

Verantwortung. Mit der bKV halten Sie dafür 

ein starkes Instrument in der Hand. Die bKV 

ist eine exzellente Zusatzleistung für Ihre 

Mitarbeitenden.

MITARBEITER:INNEN FINDEN

Allianz Private Krankenversicherungs-AG, Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbefragung durchgeführt durch infas quo-GmbH, 2021

In Unternehmen mit einer bKV liegt die 

Weiterempfehlungsbereitschaft bei 42%.



Lücken in der GKV schließen

Die Leistungen der Gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) sinken stetig. 

Eine bKV ergänzt den Grundschutz der GKV. 

GESUNDHEIT VERBESSERN
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Aber: 

• Erkrankungen und Behandlungen der 

letzten Jahre führen i. d. R. zu Zuschlägen, 

Ausschlüssen oder Ablehnungen

• Private Absicherung ist teilweise aus 

finanziellen Gründen nicht möglich

Mit einer bKV helfen Sie Ihren 

Beschäftigten, diese Lücken zu schließen -

ohne Gesundheitsprüfung und ohne 

Wartezeiten!

Beispiele gesetzliche Leistungen:

• Sehhilfen: Keine 

Erstattung für 

Erwachsene

• Rezepte: Nur für 

Leistungen aus Leistungs-

katalog der GKV – oft 

Zuzahlungen erforderlich

• Zahn: Nur Festkostenzuschuss 

– oft hohe Eigenbeteiligung

Eine Zusatz-

versicherung 

schließt die 

Versorgungs-

lücke



GESUNDHEIT VERBESSERN

AU-Zeiten vorbeugen 
und dadurch Kosten senken

1 https://www.iwd.de/artikel/krankenstand-in-deutschland-steigt-456309/
2 Statistisches Bundesamt (DESTATIS)

Im Jahr 2020 war jede:r Arbeitnehmer:in durchschnittlich 

18,2 Tage krank geschrieben.1

22,0

43,4

Erkrankungen1 Durchschnittliche 

Krankheitstage1

ca. 8.600 EUR* pro Mitarbeiter:in / Ausfall

*durchschnittliche Kosten pro AU-Tag liegen zwischen 150-600 EUR2, 

hier gerechnet mit 200 EUR auf 43 Tage.

Beispiel: 

17,5% 
aufgrund 

psychischer 

Störungen

24,6% 
aufgrund 

Muskel- und 

Skelett-

erkrankungen

Prävention kann entscheidend sein! Viele unserer 

bKV-Lösungen können hierzu einen wichtigen Beitrag 

leisten. Z.B. die Budgetpakete, Bausteine Vorsorge 

(Extra) oder Gesundheitsservices.

Kosten bei Ausfall aufgrund 

psychischer Störungen:
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https://www.iwd.de/artikel/krankenstand-in-deutschland-steigt-456309/


bKV statt Gehaltserhöhung –
eine lohnende Investition, die sich rechnet
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MITARBEITER:INNEN MOTIVIEREN

MeinGesundheitsBudget Plus 900

900 EUR im Jahr für:

Sehhilfen max. 220 EUR p.a.

LASIK

Naturheilverfahren

Arznei-, Heil- und Hilfsmittel

Zahnvorsorge max. 120 EUR p.a.

Zahnbehandlungen

70% Zahnersatz-Leistungen 

werden extra erstattet und 

belasten nicht das Budget!

Baustein Vorsorge
100% für diverse Vorsorgeuntersuchungen 

im Wert von ca. 1.900 EUR alle zwei Jahre

bKV als „intelligente“ Gehaltserhöhung:

Ihre Investition: bKV-Beitrag 40,92 EUR/Monat

Wert aus bKV für Mitarbeitende: ca. 154 EUR/Monat (netto)1

Wert aus klassischer Gehaltserhöhung 

von 40,92 EUR/Monat für Mitarbeitende:
18,50 EUR/Monat (netto)

1 Gesundheitsleistungen bis 900 EUR p.a. aus MeinGesundheitsBudget Plus und Vorsorgeuntersuchungen im Wert von ca. 1.900 EUR innerhalb von 2 

Kalenderjahren. Dies entspricht einem Mehrwert von ca. 1.850 EUR/Jahr bzw. 154 EUR/Monat.
2 Zum Beispiel bei einer Arbeitgeber-Belastung von 41 EUR/Monat ergibt sich lediglich ein Netto-Mehrwert für Arbeitnehmer von 18,50 EUR/Monat bzw. 

222 EUR/Jahr (ausgehend von 3.000 EUR Brutto, Steuerklasse 1, keine Kinder). Der Mehrwert aus einer bKV wäre in diesem Fall 8-mal höher.

On Top: Wertvolle

Gesundheits-

services − 

völlig kostenfrei, 

auch für Familien-

angehörige!

Mehrwert aus bKV ist um ein Vielfaches 

höher im Vergleich zu einer klassischen 

Gehaltserhöhung2

Unser Vorschlag für Sie:

Keine Lohn-

nebenkosten bei 

Nutzung der 

Sachbezugs-

Freigrenze 

(monatlich 

50 EUR)



LEISTUNGSBEREICHE DER BKV

Sinnvolle Ergänzung mit vielen Vorteilen für 
Arbeitgeber

Sofort 

erlebbarer

Mehrwert

Risiken 

absichern

Mögliche 

Senkung von 

Ausfall-

zeiten Ihre

bKV

Sehhilfen

Naturheilverfahren
(z. B. Chirotherapie, 

Chiropraktik, Osteopathie).

Präventions-
maßnahmen

(z. B. Vorsorgeunter-
suchungen, Impfungen,

Gesundheitskurse)

Arznei-, Heil-
und Hilfsmittel

Leistungen beim Zahnarzt
(z. B. Professionelle Zahnreinigung, 

Füllungen, Zahnersatz)

Leistungen im 
Krankenhaus

(z. B. Zweibettzimmer, Wahlarzt, 
Krankenhaustagegeld)

Entgeltfortzahlung bei
längerer Krankheit

Reisekranken-
versicherung

Gestalten Sie Ihre bKV 

nach Ihren individuellen 

Vorstellungen!

13
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DIE BKV IM ÜBERBLICK

Die Produktkonzepte der Allianz
Maximale Entscheidungsfreiheit − für Ihre individuelle bKV-Lösung.

Bausteinmodell
Sie wählen einen oder mehrere bKV-

Baustein(e) aus. Jeder Baustein deckt 

einen anderen Leistungsbereich ab.

Sie als Arbeitgeber setzen gezielt 

Schwerpunkte in der Versorgung.

Budgetmodell
Sie legen ein Gesundheitspaket und die 

Budgethöhe fest. Beschäftigte können 

Leistungen individuell in Anspruch 

nehmen.

Maximale Wahlfreiheit für Ihre 

Mitarbeiter:innen – innerhalb eines 

Budgets.

Kombimodell
Sie kombinieren ein Budgetpaket mit 

einem oder mehreren bKV-

Baustein(en). 

Von allen Vorteilen des Baustein- und 

Budgetmodells profitieren. 



ENTSCHEIDUNGSHILFE

Welche Produktlösung bevorzugen
Arbeitnehmer:innen?

50%

46%

45%

44%

30%

27%

27%

27%

23%

20%

17%Auslandsreisekrankenversicherung

Anspruch auf Heilpraktiker-Leistungen

Stationäre Kostenerstattung 

nach einem Unfall

Vorsorgeuntersuchungen

Krankentagegeld

Zuschuss für Sehhilfen

Stationäre Kostenerstattung (z. B. Chefarzt) 

Zuschuss für Zahnersatz

Zuschuss Zahnbehandlung /  

professionelle Zahnreinigung

Heil- und Hilfsmittel, Arznei-/Verbandmittel

Pflegetagegeld

Zuschüsse zu Zahnersatz und Sehhilfen sind die 

attraktivsten Leistungsbestandteile der bKV.

Allianz Private Krankenversicherungs-AG, Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbefragung durchgeführt durch infas quo-GmbH, 2021

Ob Baustein- oder Budgetmodell: 

beide Lösungen sind bei den 

Arbeitnehmer:innen beliebt. 

56% bevorzugen das Budgetmodell,

44% das Bausteinmodell.

Bei Zahnersatz-Leistungen 

bevorzugen 4 von 5 Arbeitnehmer:innen

prozentuale Erstattung statt festem 

Budget.

21%

79%
Festes Budget

Prozentuale Erstattung
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Bausteinmodell, 
Budgetmodell 

und Kombimodell 
− Sie haben die 

freie Wahl
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Zähne
Zahnvorsorge & 

-behandlungen

Füllungen, Parodontalbehandlung, 

Wurzelbehandlung und zusätzlich 

max.60 EUR p. a. für Zahnreinigung
Zahnersatz

Plus: 70 % / Best: 90 %

für Zahnersatz, Inlays und Implantate 

inkl. Leistung der GKV

Plus: 10,08 EUR  /  Best: 20,49 EUR

Vorsorge Vorsorge

100 % für diverse Vorsorgeuntersuchungen 

im Wert von ca. 1.900 EUR 

innerhalb von 2 Kalenderjahren

Auch für PKV-Versicherte!

VorsorgeExtra

Gesundheitskurse & Impfungen,

max. 250 EUR p. a., Telefoncoaching

Auch für PKV-Versicherte!

Ambulant Heilpraktiker

70 % für Heilpraktikerbehandlungen

(inkl. Arzneimittel), max. 400 EUR p. a.

Auch für PKV-Versicherte!

Sehhilfen

100 % für Brillen und Kontaktlinsen, 

max. 150 EUR innerhalb von 24 Monaten

Auch für PKV-Versicherte!

Krankenhaus
Krankenhaus 

(bei Unfall)

100% für Zweibettzimmer, Wahlarzt, 

ambulante Operationen; 

Ersatzkrankenhaustagegeld
Krankenhaus-

tagegeld

Tagegeld für jeden Tag eines voll-stationären 

Krankenhausaufenthalts. 

Beitrag gilt für Tagessatz von 10 EUR, 

höherer Tagessatz bis max. 100 EUR möglich.

Auch für PKV-Versicherte!

Weitere Reise

Auslandsreisekrankenversicherung 

inkl. Rücktransport (bis zu 8 Wochen 

Reisedauer)

Auch für PKV-Versicherte!

Krankentagegeld1

Ergänzung zum gesetzl. Krankengeld ab 

der 7. Woche bei Arbeitsunfähigkeit. 

Beitrag gilt für Tagessatz von 5 EUR, 

höherer Tagessatz ist möglich.

Auch für PKV-Versicherte!
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ALLIANZ BKV

Bausteinmodell: Sie wählen –
alle profitieren

1 Berufsgruppenprüfung erforderlich.

Alle Beiträge sind Monatsbeiträge und enthalten die Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten. Sie stellen Arbeitgeberlohn dar und unterliegen den einkommensteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen.

4,00 EUR

1,29 EUR

3,18 EUR

4,05 EUR

6,61 EUR

3,16 EUR

Krankenhaus bei Unfall: 3,53 EUR

7,44 EUR

21,98 EUR

0,83 EUR
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Budgetmodell –
Wahlfreiheit, 

die begeistert

ALLIANZ BKV

900 EUR 1200 EUR 1500 EUR

Budgethöhen: 

300 EUR 600 EUR 900 EUR 1.200 EUR 1.500 EUR

Die Beschäftigten können dann selbst innerhalb des 

Budgets Leistungen ganz nach ihrem Bedarf abrufen. 

MeinGesundheits-

Budget Plus

MeinGesundheits-

Budget Best

MeinGesundheits-

Budget

Budgetpakete: 

Sie als Arbeitgeber entscheiden über 

Budgethöhe und Budgetpaket.



Budgetmodell – Wahlfreiheit für Mitarbeiter:innen
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Basis-Leistungen 

in allen Budgetpaketen enthalten:

Sehhilfen

max. 180-260 EUR p. a.1

Operative Korrektur der 

Sehschärfe

Naturheilverfahren2

Arznei-, Heil- und Hilfsmittel

Zahnvorsorge

max. 80-160 EUR p. a.1

Zahnbehandlungen

ALLIANZ BKV

Zahnersatz-Leistungen

je nach gewähltem Budgetpaket:
3 Budgetpakete

Zahnersatz

Erstattung bis max. zur 

vereinbarten Budgethöhe

MeinGesundheits-

Budget

Auch für PKV-Versicherte!

Zahnersatz Plus

70% für Zahnersatz inkl. 

Leistung der GKV werden 

außerhalb des Budgets erstattet!

MeinGesundheits-

Budget Plus3

Zahnersatz Best

90% für Zahnersatz inkl. 

Leistung der GKV werden 

außerhalb des Budgets erstattet!

MeinGesundheits-

Budget Best3

Jährl. Budget / Mtl. Beiträge in EUR:

300 600 900 1.200 1.500

12,90 21,90 29,90 36,90 42,90

22,48 28,48 33,48 38,48 42,48

32,89 38,89 43,89 48,89 52,89

Alle Beiträge sind Monatsbeiträge und enthalten die Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten. Sie stellen Arbeitgeberlohn dar und unterliegen den einkommensteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen.
1 Leistungen für Sehhilfen und Zahnvorsorge sind innerhalb des jährlichen Budgets gesondert gedeckelt. Die Leistungen steigen mit jeder höheren Budgetstufe um 20 EUR.
2 Bei Heilpraktikern und Ärzten (z. B. Chirotherapie, Chiropraktik, Osteopathie)
3 Bestehend aus den Tarifen MeinGesundheitsBudget kombi und bKV Zahnersatz Plus bzw. bKV Zahnersatz Best.



Kombimodell – für eine optimale Absicherung
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Ergänzen Sie das gewählte Budgetpaket optional mit einem oder mehreren der folgenden bKV-Bausteine, die 

ideal zu Ihrem Unternehmen und Ihrer Belegschaft passen. Die Premium-Versorgung für Ihre Mitarbeiter:innen

ALLIANZ BKV

3 Budgetpakete
Jährliches Budget / Monatl. Beiträge in EUR:

300 600 900 1.200 1.500

A
m

b
u
la

n
t 
| 
Z

a
h

n

MeinGesundheits-

Budget*
12,90 21,90 29,90 36,90 42,90

MeinGesundheits-

Budget Plus1
22,48 28,48 33,48 38,48 42,48

MeinGesundheits-

Budget Best1
32,89 38,89 43,89 48,89 52,89

Vorsorge* 7,44 EUR

V
o
rs

o
rg

e

VorsorgeExtra* 3,18 EUR

Krankenhaus 21,98 EUR

K
ra

n
k
e

n
h
a
u
s

Krankenhaus

(bei Unfall)
3,53 EUR

Krankenhaustagegeld*
1,29 EUR 
Beitrag gilt für Tagessatz von 10 EUR.

Krankentagegeld2*
4,05 EUR 
Beitrag gilt für Tagessatz von 5 EUR.

W
e
it
e
re

Reise* 0,83 EUR

Alle Beiträge sind Monatsbeiträge und enthalten die Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten. Sie stellen Arbeitgeberlohn dar und unterliegen den einkommensteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen. 
1 Bestehend aus den Tarifen MeinGesundheitsBudget kombi und bKV Zahnersatz Plus bzw. bKV Zahnersatz Best.
2 Berufsgruppenprüfung erforderlich.

* Auch für PKV-Versicherte.



Maßarbeit! Spezielle Lösungen für 
Kleinstkollektive
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gesundx – das gilt natürlich auch für kleinere Betriebe! Auch Unternehmen mit 5 bis 9 Mitarbeiter:innen bieten 

wir passgenaue Lösungen an. 

ALLIANZ BKV

Bausteinmodell
mind. 3 aus 6 Elementen, ergänzt um 

Reise und/oder Krankenhaustagegeld 

Vorsorge*

VorsorgeExtra*

Sehhilfen* +         Heilpraktiker*

Zahnersatz Plus

Zahnvorsorge & -behandlungen

Krankenhaus bei Unfall

Reise*

Krankenhaustagegeld*

Budgetmodell

1 von 2 Budgetpaketen

MeinGesundheitsBudget*

600 EUR | 900 EUR | 1200 EUR | 1500 EUR

MeinGesundheitsBudget Plus

600 EUR | 900 EUR | 1200 EUR | 1500 EUR

* Auch für PKV-Versicherte.

optionale Bausteine
… und dazu einen oder mehrere der 

folgenden Bausteine

Vorsorge*

VorsorgeExtra*

Krankenhaus bei Unfall

Reise*

Krankenhaustagegeld*

(Zahn-)Ärzte/Leistungserbringer, die Tarifleistungen selber erbringen können, können die betreffenden Tarife nicht abschließen.
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Medizinische Hotline 24/7
Von unabhängigen Expert:innen.2

Ärztliche Video-Sprechstunde 24/7
Digitale Sprechstunde bei einer/einem Allgemeinmediziner:in oder Fachärzt:in.2

Facharzt-Vermittlung
Vermittlung eines frühestmöglichen Termins bei Fachärzt:innen.

Allianz gegen Schmerz 
Schnelle Hilfe z. B. bei Rücken-, Knie-, Hüft- und Schulterbeschwerden. 

Allianz Pflege Assistance 24/7
Umfassende Unterstützung im Pflegefall eines Familienangehörigen 

– jederzeit und auch vor Ort.

Allianz Gesundheits-App
Rechnungseinreichung und Kommunikation – schnell, sicher, kostensparend 

und umweltfreundlich. 

1 Familienangehörige sind z. B. Ehe- und Lebenspartner:innen, Kinder oder Eltern, Groß- und Schwiegereltern.
2 in geeigneten Fällen

Die Extraportion 

Service.

Auch Familien-

angehörige1 können die 

Gesundheitsservices 

nutzen − völlig 

kostenfrei!

Wertvolle 
Gesundheitsservices 

für bKV-Versicherte

Zugang zu allen Services und vieles mehr unter: 

 gesundheitswelt.allianz.de/bkv

https://gesundheitswelt.allianz.de/bkv/startseite.html
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Start Event
Einführungsveranstaltung vor Ort oder digital.

Unterlagen zur Mitarbeiterkommunikation
Für die erfolgreiche Einführung Ihrer bKV.

bKV-Gesundheitskarte1

Individualisiert auf Ihr bKV-Paket und mit Ihrem Firmenlogo.

bKV-Microsite
Website mit Ihrem Firmenlogo – für die Information Ihrer 

Mitarbeiter:innen über die bKV.

bKV-Film
Für Ihre Mitarbeiter:innen: die bKV kurz und bündig erklärt! 

Individualisiert auf Ihr bKV-Paket.

FirmenOnline
Digitale Plattform zur Vertragsverwaltung − für ein effizientes und 

zeitgemäßes bKV-Management.
1 Ab 50 Mitarbeiter:innen und einem bKV-Monatsbeitrag von 7 EUR/Person.

Die Extraportion 

Service.

So unterstützen wir Sie 

bei der Einführung und 

Verwaltung Ihrer bKV. Umfangreiche
Unterstützung 

für Arbeitgeber



LÖSUNG

Die bKV der Allianz – WIN-WIN für 
Arbeitgeber und Mitarbeiter:innen

• Kostengünstige Personalzusatzleistung 
mit hoher Akzeptanz bei 
Mitarbeiter:innen1

• Positionierung als attraktiver und 
sozialer Arbeitgeber

• Schlanke Prozesse in der 
Abwicklung

• Bessere medizinische Versorgung

• Aufnahme ohne Gesundheits-
prüfung und ohne Wartezeiten

• Sofort erlebbarer Mehrwert

• Beitrag übernimmt Arbeitgeber2

• Zusätzlich wertvolle Gesundheits-
services – auch für 
Familienangehörige

Für Ihre

Mitarbeiter:-

innen

Für Sie als

Arbeitgeber

1 Allianz Private Krankenversicherungs-AG, Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbefragung durchgeführt durch infas quo-GmbH, 2021
2 Anfallende Steuer- und Sozialabgaben können vom Arbeitgeber übernommen werden.

24



Wie wird die bKV versteuert? Versteuerung der bKV als Sachbezug
Wie werden die Leistungen 

aus einer bKV versteuert?

Die bKV wird nur dann als Sachbezug 

gewertet, wenn der Arbeitgeber die Beiträge 

für die bKV seiner Mitarbeiter:innen 

übernimmt und diese ausschließlich den 

Versicherungsschutz verlangen können, 

nicht aber eine Geldzahlung. Dies sollte 

entsprechend in einer arbeitsvertraglichen 

Vereinbarung definiert sein. 

Ansonsten stellt die bKV Barlohn dar und 

muss als solcher versteuert werden.

Betragen alle Sachbezüge je Mitarbeiter:in und 

Monat zusammen mit der bKV maximal 50 

EUR, sind diese Sachbezüge steuerfrei und 

stellen kein sv-beitragspflichtiges Arbeitsentgelt 

dar. Wird die Grenze überschritten, fallen 

grundsätzlich Steuern und u. U. 

Sozialversicherungsbeiträge an.

Die empfangenen Leistungen aus einer 

bKV sind steuerfrei (§ 3 Nr. 1a EStG).

Die Beiträge zur bKV sowie vom 

Arbeitgeber getragene Steuern und 

Sozialversicherungsbeiträge können 

gewinnmindernd als Betriebsausgaben 

angesetzt werden.
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Steuer- und Sozialversicherungsrecht
Alles Wichtige zur Behandlung der arbeitgeberfinanzierten Beiträge zur bKV.

Die Informationen in dieser Unterlage basieren auf Beurteilungen und rechtlichen Einschätzungen der Allianz Privaten Krankenversicherungs-AG zum gegenwärtigen Zeitpunkt. Sie sind nicht als Grundlage für vertragliche Regelungen 

oder für Beurteilungen im Einzelfall geeignet. Auch ersetzen diese Informationen keine Steuer- oder Rechtsberatung. Eine Haftung gegenüber dem Empfänger oder gegenüber Dritten wird durch diese Informationen nicht begründet.
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Steuerliche Behandlung der 
arbeitgeberfinanzierten bKV-Beiträge 

bKV-Beitrag ist im Rahmen der 

Sachbezugsfreigrenze steuerfrei und kein 

(sv-beitragspflichtiges) Arbeitsentgelt.

Mögliche Anwendungsoptionen:

1. Pauschalversteuerung § 37b EStG

2. Pauschalversteuerung § 40 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 EStG

3. Individuelle Versteuerung – Nettolohnversteuerung 

bKV-Beitrag und andere Sachbezüge ≤ 50 EUR

Monatlicher bKV-

Beitrag ≤ 50 EUR

NeinJa

Ja

Nein

Kompletter bKV-Beitrag (oder ein anderer 

Sachbezug) ist steuerpflichtig und 

(sv-beitragspflichtiges) Arbeitsentgelt.

Die hier dargestellten Anwendungsoptionen führen zu einer vollständigen Finanzierung durch den Arbeitgeber. Darüber hinaus ist die steuerliche Behandlung der bKV als geldwerter Vorteil grundsätzlich möglich, führt aber zu einer 

Belastung bei den Arbeitnehmer:innen. 

Die Informationen in dieser Unterlage basieren auf Beurteilungen und rechtlichen Einschätzungen der Allianz Privaten Krankenversicherungs-AG zum gegenwärtigen Zeitpunkt. Sie sind nicht als Grundlage für vertragliche Regelungen 

oder für Beurteilungen im Einzelfall geeignet. Auch ersetzen diese Informationen keine Steuer- oder Rechtsberatung. Eine Haftung gegenüber dem Empfänger oder gegenüber Dritten wird durch diese Informationen nicht begründet.



Starkes Budgetmodell Leistungsstarke Bausteine

Zahnersatz außerhalb 

des Budgets 

durch MeinGesundheitsBudget

Plus und Best

Mit Bleaching

80-160 EUR für 

Bleaching im Rahmen der 

Budgetpakete

Stressfreie 

Zahnleistungen

• Keine Zahnstaffel

• Keine Wartezeiten

• Kein Ausschluss fehlender 

Zähne

Erstattung von Krankenhaus-

behandlungen auch über den 

Höchstsätzen der Gebühren-

ordnung und Leistung bei ambulanten 

OPs nach GKV-Vorleistung

Bei unterjährigem 

Beginn gilt der volle 

Höchsterstattungs-

betrag1

Steigende Leistungen

20 EUR mehr je 

Budgetstufe bei Sehhilfen und 

Zahnreinigung/ Bleaching

Volle Leistung von Tag 1:

Übernahme laufender und 

angeratener Behandlungen in allen 

Budgetpaketen, Zahntarifen und im 

Baustein Krankenhaus

Umfangreicher 

Vorsorgetarif 

mit ca. 1.900 EUR Erstattung 

alle 2 Kalenderjahre

Alle Tarife standardmäßig mit Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten2 – auch für Sabbaticals.

Mitarbeiter:innen haben trotzdem vollen Versicherungsschutz ohne eigene Beitragszahlung

Die Vorteile in der bKV der Allianz

ALLIANZ BKV
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1 Z. B. in einem Unternehmen wird die bKV zum 01.06. mit dem Tarif MeinGesundheitsBudget 600 eingerichtet. Jede Mitarbeiter:in kann bis 31.12. Leistungen in Höhe von 600 EUR abrufen.
2 Aufgrund der Beitragsbefreiung entfällt für Mitarbeiter:innen in entgeltfreien Zeiten (Arbeitsunfähigkeit, Sabbatical, Elternzeit und Pflegezeit) die Beitragszahlung für den Arbeitgeber zum nächsten Monatsbeginn. 

Alternativ kann die Option Ruhen oder Weiterzahlen der Beiträge gewählt werden.



Unser Qualitätsversprechen
Die APKV ist bester betrieblicher Krankenversicherer.1

Wir stehen für:

ALLIANZ BKV

281 FOCUS-MONEY 44/2023 „Toll fürs Teambuilding “, gültig bis 25.10.2024 bzw. bis ein neues Rating vorliegt
2 Die Internationale bKV ist ein Angebot in Kooperation mit Allianz Partners / Allianz Care

Hervorragendes 

Produktportfolio.

Hervorragende 

Kompetenz & 

Services.

Stressfreie Tarife 

ohne Ausschlüsse 

von 

Vorerkrankungen.

Günstige Beiträge 

bei starker 

Leistung.

Lösungen für 

Familien-

angehörige.

Hohe Flexibilität 

bei der 

Tarifauswahl.

Sofortigen

Versicherungs-

schutz ohne 

Wartezeiten.

Optimale 

Betreuung bei der 

Installierung inkl. 

arbeitsrechtlicher 

Umsetzung.

Innovative 

Vermarktung & 

kostenfreie 

Services zu jeder 

bKV der Allianz.



Die nächsten Schritte
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AUSBLICK

Umsetzungsplanung: So einfach können Sie starten. Wir stehen an Ihrer Seite.

Hinweis zur Gruppenbildung:

• Bei Unternehmen ab 10 Mitarbeiter:innen sind Tarifierungsgruppen schon ab 5 versicherten Mitarbeitenden möglich.

• Für PKV-Versicherte im Unternehmen (GF, Prokuristen, Leitende) ist die Bildung einer eigenen Tarifierungsgruppe erleichtert.

Erstgespräch Zweitgespräch Ggf. Einbindung 

von Gremien/ 

Stakeholdern

Administration Einführung Laufende 

Verwaltung

Kennenlernen und 

Erörterung der 

Unternehmensziele

Präsentation des 

finalen Konzeptes

Kommunikation der 

bKV an die 

Mitarbeitenden 

(z. B. exklusives 

Startevent)

Präsentation einer 

Lösung auf Basis der 

Unternehmensziele 

Einfache 

Vertragsverwaltung mit 

FirmenOnline möglich, 

z. B. An- und Abmeldung.

Erstellung des 

Gruppenversicherungs-

vertrages. 

Ggf. Prozessbesprechung 

mit Personal, Lohn- und 

Gehaltsabrechnung und 

Steuern
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Vertrauen in die Allianz – bei großen und 
kleinen Unternehmen

Die bKV für eine MEGA

Gesundheitsvorsorge

Mit dem bKV-Baustein Vorsorge bietet Henkel 

seinen Mitarbeiter:innen direkten Zugang zu 

den wichtigsten Präventionsangeboten – über 

die übliche Vorsorge hinaus!

„Wir stellen sicher, dass du fit bist und bleibst!“

Ziel der Henkel GmbH für die eigenen Mitarbeiter:innen

BRANCHE: 

Konsumgüterindustrie

MITARBEITERZAHL: 8.000

REGION:

Nordrhein-Westfalen

bKV seit: 01.10.2017

Individualisierte 

Unterlagen 

zur Mitarbeiter-

kommunikation

BRANCHE: 

Information & Kommunikation      

MITARBEITERZAHL: 13

BUNDESLÄNDER: 

Hamburg

bKV seit: 2015

Die cgrd GmbH entschied sich 

bei der bKV der Allianz für 

die Bausteine:

Sehhilfe

Vorsorge

Zahnersatz

Zahnvorsorge &-behandlung

„cgrd beliefert Unternehmen mit Spitzenkonzepten 

im e-Commerce. Die Allianz hat uns ein 

Spitzenkonzept für die bKV geliefert.“

Die bKV als Einstellungs-

und Bindungsargument 

Henrik Steffens, Geschäftsführer cgrd GmbH
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Wichtige Hinweise − Legal Disclaimer

Die Präsentation ist urheberrechtlich geschützt. 

Sie wurde ausschließlich zu Informationszwecken erstellt und ist nur für Ihren internen Gebrauch im Unternehmen bestimmt. 

Jede sonstige Verwendung der Präsentation, sei es im Ganzen oder in Auszügen, insbesondere die Vervielfältigung und 

Weitergabe der Präsentation an Dritte, bedarf unserer vorherigen schriftlichen Zustimmung.

Die in der Präsentation enthaltenen Informationen und Einschätzungen geben den Stand zum gegenwärtigen Zeitpunkt 

wieder. Die Präsentation soll einen allgemeinen Überblick über die angesprochenen Themen geben, sie berücksichtigt nicht 

die konkreten Umstände in Ihrem Unternehmen. Für eine individuelle Beratung stehen Ihnen Ihre Vermittler und Vermittlerin 

zur Verfügung.

Die Präsentation wurde durch uns mit der gebotenen Sorgfalt erstellt. Wir übernehmen keine Gewährleistung, Garantie oder 

sonstige Haftung für die Richtigkeit und Vollständigkeit der enthaltenen Informationen und Einschätzungen. Dies gilt 

insbesondere für solche Informationen und Einschätzungen, die wir von Dritten übernommen haben. Diese haben wir in der 

Präsentation gekennzeichnet; wir haben sie nicht auf ihre Richtigkeit hin geprüft. 



Backup: Übersicht
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1 Leistungsdetails Budgetpakete und Bausteine

2 Konzepte für Unternehmen mit 5 bis 9 Mitarbeiter:innen

3 Details Services für bKV-Versicherte

4 Details Services für Arbeitgeber

5 Absicherung von Familienangehörigen und 

Weiterversicherung in der bKV
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Highlights
in unseren Produkten

• Aufnahme ohne Gesundheitsprüfung 

• Keine Wartezeiten: Versicherungsschutz 

ab dem 1. Tag

• Leistungen unabhängig vom Alter

• Lösungen für GKV- und PKV-Versicherte

• Übernahme laufender und angeratener 

Behandlungen in fast allen Tarifen ab 

Versicherungsbeginn

• Budgetpakete: Volles Budget auch bei 

unterjährigem Beginn

• Alle Beiträge bereits mit integrierter 

Beitragsbefreiung

ALLIANZ BKV



Wir sind ein verlässlicher Partner

ALLIANZ BKV
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1 Beitragsentwicklung im Neugeschäft für 

Mitarbeiter:innen mit Alter 40.

Beitragsentwicklung in der bKV1 Seit Einführung 

gesenkt

Seit Einführung 

stabil

Seit Einführung 

erhöht

Zahnvorsorge und -behandlung

Zahnersatz (Plus/Best)

Vorsorge

VorsorgeExtra

Heilpraktiker

Sehhilfe

Krankenhaus

Krankenhaus bei Unfall

Krankenhaustagegeld

Krankentagegeld

Reise

MeinGesundheitsBudget

MeinGesundheitsBudget Plus

MeinGesundheitsBudget Best



Leistungsdetails
Budgetpakete
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Budget p.a. 300 EUR 600 EUR 900 EUR 1.200 EUR 1.500 EUR

Sehhilfen1 180 EUR 200 EUR 220 EUR 240 EUR 260 EUR

(z. B. beim Optiker für Brillengestelle/-gläser und Kontaktlinsen)

Operative Korrektur 

der Sehschärfe 

100 % für ambulant durchgeführte operative Sehschärfenkorrekturen 

(z. B. LASIK in Augenkliniken)

Naturheilverfahren
100 % für ambulante Naturheilverfahren bei Heilpraktikern oder Ärzten 

(z. B. Chirotherapie, Chiropraktik, Osteopathie)2

Verordnete Arznei- /Verbandmittel 

inkl. Zuzahlungen

100 % für verordnete Arzneimittel (auch nicht verschreibungspflichtige) 

und Verbandmaterialien aus der Apotheke3

Verordnete Hilfsmittel 

inkl. Zuzahlungen

100 % für verordnete Hilfsmittel (z. B. im Sanitätshaus für orthopädische 

Einlagen, Bandagen oder beim Hörgeräteakustiker für Hörhilfen)

Verordnete Heilmittel 

inkl. Zuzahlungen

100 % für verordnete Heilmittel (z. B. für Physiotherapie, Ergotherapie, 

Logopädie)

Leistungsdetails – 1/2 
MeinGesundheitsBudget
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1 Leistungen für Sehhilfen sind innerhalb des jährlichen Budgets gesondert gedeckelt. 
2 Heilpraktiker: im Rahmen des Gebührenverzeichnisses für Heilpraktiker, Ärzte: Leistungen des Hufelandverzeichnisses gemäß der Gebührenordnung für Ärzte.
3 Arzneimittel zur Empfängnisverhütung sind gemäß unserer Versicherungsbedingungen nicht zur Behandlung einer Krankheit bestimmt. Deshalb können die Kosten für diese Art von Arzneimitteln leider nicht erstattet werden.

Auch für

PKV-

Versicherte!



Budget p.a. 300 EUR 600 EUR 900 EUR 1.200 EUR 1.500 EUR

Professionelle Zahnreinigung / 

Bleaching1
80 EUR 100 EUR 120 EUR 140 EUR 160 EUR

Zahnbehandlung 100 % z. B. für Füllungen, Wurzelbehandlung, Parodontosebehandlung

Aufbissbehelfe / Schienen 100 % z. B. für Knirscherschienen

Schmerzlindernde Behandlungen

bei versicherten zahnärztlichen 

Maßnahmen

100 % z. B. für zahnärztliche Akupunktur, Dämmerschlaf, Lachgas-Sedierung

Zahnersatz, Inlays, Implantate 100 % für Inlays, Zahnersatz und Implantate

Kieferorthopädie
100 % für kieferorthopädische Leistungen nach einem Unfall oder bei einer 

schweren Erkrankung

Leistungsdetails – 2/2 
MeinGesundheitsBudget

37

ALLIANZ BKV

1 Leistungen für Zahnvorsorge sind innerhalb des jährlichen Budgets gesondert gedeckelt. 

Auch für

PKV-

Versicherte!



Leistungsdetails – 1/2
MeinGesundheitsBudget Plus1
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Budget p.a. 300 EUR 600 EUR 900 EUR 1.200 EUR 1.500 EUR

Sehhilfen2 180 EUR 200 EUR 220 EUR 240 EUR 260 EUR

(z. B. beim Optiker für Brillengestelle/-gläser und Kontaktlinsen)

Operative Korrektur 

der Sehschärfe 

100 % für ambulant durchgeführte operative Sehschärfenkorrekturen 

(z. B. LASIK in Augenkliniken)

Naturheilverfahren
100 % für ambulante Naturheilverfahren bei Heilpraktikern oder Ärzten 

(z.B. Chirotherapie, Chiropraktik, Osteopathie)3

Verordnete Arznei- /Verbandmittel 

inkl. Zuzahlungen

100 % für verordnete Arzneimittel (auch nicht verschreibungspflichtige) 

und Verbandmaterialien aus der Apotheke4

Verordnete Hilfsmittel 

inkl. Zuzahlungen

100 % für verordnete Hilfsmittel (z. B. im Sanitätshaus für orthopädische 

Einlagen, Bandagen oder beim Hörgeräteakustiker für Hörhilfen)

Verordnete Heilmittel 

inkl. Zuzahlungen

100 % für verordnete Heilmittel (z. B. für Physiotherapie, Ergotherapie, 

Logopädie)

1 Bestehend aus den Tarifen bKV MeinGesundheitsBudget kombi und bKV Zahnersatz Plus.
2 Leistungen für Sehhilfen sind innerhalb des jährlichen Budgets gesondert gedeckelt. 
3 Heilpraktiker: im Rahmen des Gebührenverzeichnisses für Heilpraktiker, Ärzte: Leistungen des Hufelandverzeichnisses gemäß der Gebührenordnung für Ärzte.
4 Arzneimittel zur Empfängnisverhütung sind gemäß unserer Versicherungsbedingungen nicht zur Behandlung einer Krankheit bestimmt. Deshalb können die Kosten für diese Art von Arzneimitteln leider nicht erstattet werden.



Leistungsdetails – 2/2 
MeinGesundheitsBudget Plus1
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Budget p.a. 300 EUR 600 EUR 900 EUR 1.200 EUR 1.500 EUR

Professionelle Zahnreinigung / 

Bleaching2
80 EUR 100 EUR 120 EUR 140 EUR 160 EUR

Zahnbehandlung 100 % z. B. für Füllungen, Wurzelbehandlung, Parodontosebehandlung

Aufbissbehelfe / Schienen 100 % z. B. für Knirscherschienen

Schmerzlindernde Behandlungen

bei versicherten zahnärztlichen 

Maßnahmen

100 % z. B. für zahnärztliche Akupunktur, Dämmerschlaf, Lachgas-Sedierung

Zahnersatz
70 % Erstattung inkl. der GKV-Leistung für Zahnersatz, Inlays und 

Implantate

Zusatzleistungen z. B. Akupunktur oder Kieferorthopädie nach einem Unfall

1 Bestehend aus den Tarifen bKV MeinGesundheitsBudget kombi und bKV Zahnersatz Plus.
2 Leistungen für Zahnvorsorge sind innerhalb des jährlichen Budgets gesondert gedeckelt. 



Leistungsdetails – 1/2 
MeinGesundheitsBudget Best1
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Budget p.a. 300 EUR 600 EUR 900 EUR 1.200 EUR 1.500 EUR

Sehhilfen2 180 EUR 200 EUR 220 EUR 240 EUR 260 EUR

(z. B. beim Optiker für Brillengestelle/-gläser und Kontaktlinsen)

Operative Korrektur 

der Sehschärfe 

100 % für ambulant durchgeführte operative Sehschärfenkorrekturen 

(z. B. LASIK in Augenkliniken)

Naturheilverfahren
100 % für ambulante Naturheilverfahren bei Heilpraktikern oder Ärzten 

(z. B. Chirotherapie, Chiropraktik, Osteopathie)3

Verordnete Arznei- /Verbandmittel 

inkl. Zuzahlungen

100 % für verordnete Arzneimittel (auch nicht verschreibungspflichtige) 

und Verbandmaterialien aus der Apotheke4

Verordnete Hilfsmittel 

inkl. Zuzahlungen

100 % für verordnete Hilfsmittel (z. B. im Sanitätshaus für orthopädische 

Einlagen, Bandagen oder beim Hörgeräteakustiker für Hörhilfen)

Verordnete Heilmittel 

inkl. Zuzahlungen

100 % für verordnete Heilmittel (z. B. für Physiotherapie, Ergotherapie, 

Logopädie)

1 Bestehend aus den Tarifen bKV MeinGesundheitsBudget kombi und bKV Zahnersatz Best.
2 Leistungen für Sehhilfen sind innerhalb des jährlichen Budgets gesondert gedeckelt. 
3 Heilpraktiker: im Rahmen des Gebührenverzeichnisses für Heilpraktiker, Ärzte: Leistungen des Hufelandverzeichnisses gemäß der Gebührenordnung für Ärzte.
4 Arzneimittel zur Empfängnisverhütung sind gemäß unserer Versicherungsbedingungen nicht zur Behandlung einer Krankheit bestimmt. Deshalb können die Kosten für diese Art von Arzneimitteln leider nicht erstattet werden.



Leistungsdetails – 2/2 
MeinGesundheitsBudget Best1
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Budget p.a. 300 EUR 600 EUR 900 EUR 1.200 EUR 1.500 EUR

Professionelle Zahnreinigung / 

Bleaching2
80 EUR 100 EUR 120 EUR 140 EUR 160 EUR

Zahnbehandlung 100 % z. B. für Füllungen, Wurzelbehandlung, Parodontosebehandlung

Aufbissbehelfe / Schienen 100 % z. B. für Knirscherschienen

Schmerzlindernde Behandlungen

bei versicherten zahnärztlichen 

Maßnahmen

100 % z. B. für zahnärztliche Akupunktur, Dämmerschlaf, Lachgas-Sedierung

Zahnersatz
90 % Erstattung inkl. der GKV-Leistung für Zahnersatz, Inlays und 

Implantate

Zusatzleistungen z. B. Akupunktur oder Kieferorthopädie nach einem Unfall

1 Bestehend aus den Tarifen bKV MeinGesundheitsBudget kombi und bKV Zahnersatz Best.
2 Leistungen für Zahnvorsorge sind innerhalb des jährlichen Budgets gesondert gedeckelt. 



Leistungsdetails
Bausteine
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Baustein Zahnersatz Plus/Best
Hochwertiger Zahnersatz statt Regelversorgung der GKV.

70 % (Plus) bzw. 90 % (Best) Erstattung inkl. der GKV-Leistung für 

Zahnersatz, Inlays und Implantate.

Zusatzleistungen wie z. B. Kostenerstattung für Akupunktur oder 

Kieferorthopädie nach einem Unfall.

Erstattung bis zu den Höchstsätzen der Gebührenordnung 

für Zahnärzte (GOZ) und Ärzte (GOÄ).

Schon gewusst?

Beispiel:

Gesamtkosten für ein Implantat mit Krone: 2.820 EUR

Die „Gesetzliche“ übernimmt davon nur: 558 EUR1

Leistungen

1 GKV-Festzuschuss ohne Bonus (Stand: 01/2023)



100 % der Gesamtkosten für Füllungen inklusive GKV-Leistung.

100 % bei Wurzelbehandlung – immer!

Ganz unabhängig davon, ob die GKV (teilweise) leistet oder nicht.

100 % bei Parodontosebehandlung für zusätzliche Leistungen, 

bei entsprechender Vorleistung durch die GKV.

60 EUR pro Versicherungsjahr für Prophylaxe.

Schon gewusst?

Beispiel:

Gesamtkosten für eine Wurzelbehandlung: 520 EUR

Die „Gesetzliche“ übernimmt: 0 EUR
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Baustein Zahnvorsorge 
und -behandlung
Für zuverlässigen Schutz! Damit bKV-Versicherte Ihr strahlendes Lächeln behalten!

Leistungen
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Baustein Vorsorge
Denn Vorsorge ist die beste Medizin!

100 % Erstattung für

Erweiterte Krebs-

früherkennung, 

einschl. Krebsfrüh-

erkennung für die Frau 

und den Mann, Darm-, 

Harnblasen- und 

Hautkrebs-Screening.

Herz- und Gefäß-

vorsorge, 

einschl. internistischem 

Check-Up, Herz- und 

Gefäß-Check-Up.

Schwangeren-

vorsorge, 

einschl. Ersttrimester-

Screening und 

erweitertem Ultraschall 

des Fötus.

Sportlervorsorge, 

einschl. Laufband-

analyse und Laktattest.

Ergänzende 

Gesundheits-

untersuchungen, 

einschl. Glaukom-

Screening, Lungen-

funktionsuntersuchung

und Osteoporose-Check.

Leistungen

Diese Leistungen können innerhalb von zwei aufeinander folgenden Kalenderjahren in Anspruch genommen 

werden (Schwangerenvorsorge jährlich).

Auch für

PKV-

Versicherte!

1 Der Wert ist abhängig von den durchgeführten Untersuchungen sowie vom Steigerungsfaktor. Es wurde ein mittlerer Steigerungsfaktor (2,3-fach) zugrunde gelegt. Kosten für Schwangerenvorsorge wurden nicht eingerechnet. 

Dieser Wert kann auch deutlich höher ausfallen. 
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Baustein VorsorgeExtra
VorsorgeExtra ist der erweiterte Gesundheitsschutz!

250 EUR Erstattung pro Jahr zusammen für:

Zwei zertifizierte 

Gesundheitskurse 

(zertifiziert gemäß § 20 SGB V)

z. B. zu den Themen Stressbewältigung 

und Entspannung, Suchtprävention, 

Bewegung und Ernährung).

Verschiedene Schutz-

und Reiseimpfungen 

(FSME, Grippe, Hepatitis A und B, 

Cholera, Gelbfieber, Japanische 

Enzephalitis, Meningokokken, Tollwut, 

Typhus, Malariaprophylaxe).

100 % Erstattung 

für ein dreimonatiges 

telefonisches Coaching durch 

einen Spezialisten bei 

psychischen Belastungen

z. B. bei Fragen zu einem 

Stimmungstief, Ängsten oder 

Erschöpfungszuständen, beruflich 

bedingtem Stress, Sucht und 

Suchtprävention, Mitarbeiterführung 

und Konfliktbewältigung.

Leistungen

Auch für

PKV-

Versicherte!
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Baustein Sehhilfe
Beim Optiker: Die Kosten für Sehhilfen absichern – eine Entscheidung mit Weitblick, 

die sich lohnt.

100 % Erstattung für Brillen und Kontaktlinsen, 

bis zu 150 EUR innerhalb von 24 Monaten.

Schon gewusst?
Leistungen der GKV: 

Grundsätzlich keine Leistung für Sehhilfen bei Erwachsenen.

Leistungen

Auch für

PKV-

Versicherte!



70 % Erstattung für Heilpraktiker-Behandlung1

(inkl. verordneter Arzneimittel) 

bis zu 400 EUR/Versicherungsjahr.

Freie Praxis- und Therapiewahl unter allen Heilpraktikern 

im Sinne des Deutschen Heilpraktikergesetzes (HeilprG).
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ALLIANZ BKV

Baustein Heilpraktiker
Grünes Licht für alternative Heilverfahren! Ganzheitlich abgesichert!

1 Hierunter fallen sowohl klassische Heilpraktikerbehandlungen als auch chiropraktische oder osteopathische Therapien durch Heilpraktiker.

Leistungen

Auch für

PKV-

Versicherte!
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ALLIANZ BKV

Baustein Krankenhaus
Für die optimale Versorgung im Krankenhaus bei Krankheit oder Unfall.

Stationäre Leistungen bei Krankheit oder nach einem Unfall

• Wahl- und belegärztliche Leistungen im Krankenhaus

• Wahlleistung Unterkunft im Zweibettzimmer

• Ersatzweise Krankenhaustagegeld:

• 25 EUR bei Verzicht auf die Wahlleistung Unterkunft

• 25 EUR bei Verzicht auf wahl-/belegärztliche Behandlung

• Wunschverlegung und Serviceleistungen

• Leistungen bei ambulanten Operationen nach Vorleistung der GKV

• Leistungen für die Behandlung in Privatkliniken nach Vorleistung 

der GKV

Besonderheiten
Abschluss einer privat finanzierten Anwartschaft möglich 

(Zukunftsoption) – für niedrigere Beiträge bei privater Weiterführung.

Leistungen

Extra 

Service 

Patientenbegleiter:

Individuelle Betreuung 

und Unterstützung bei 

komplizierten 

Krankheitsfällen
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ALLIANZ BKV

Baustein Krankenhaus bei Unfall
Für die optimale Versorgung im Krankenhaus nach einem Unfall.

Stationäre Leistungen nach einem Unfall

• Wahl- und belegärztliche Leistungen im Krankenhaus

• Wahlleistung Unterkunft im Zweibettzimmer 

• Ersatzweise Krankenhaustagegeld:

• 25 EUR bei Verzicht auf die Wahlleistung Unterkunft

• 25 EUR bei Verzicht auf wahl-/belegärztliche Behandlung

• Wunschverlegung und Serviceleistungen 

• Leistungen bei ambulanten Operationen nach 

Vorleistung der GKV

• Leistungen für die Behandlung in Privatkliniken 

nach Vorleistung der GKV

Leistungen

Extra 

Service 

Patientenbegleiter:

Individuelle Betreuung 

und Unterstützung bei 

komplizierten 

Krankheitsfällen



Tagegeld für jeden Tag eines vollstationären 

Krankenhausaufenthalts, inklusive Tag der Aufnahme und 

Entlassung.

Beitrag, um Zusatzkosten im Krankenhaus aufzufangen 

(z. B. gesetzliche Zuzahlung oder Unterbringung im Ein- oder 

Zweibettzimmer).

Besonderheiten

Abschließbar in 5-Euro-Schritten; maximale Absicherung 100 EUR 

pro Tag, Mindestsatz 10 EUR pro Tag.

Auch für kleinere Gruppen: Ab 5 Versicherten je Tagessatz.
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ALLIANZ BKV

Baustein Krankenhaustagegeld
Extrakosten im Krankenhaus flexibel abfedern.

Leistungen

Auch für

PKV-

Versicherte!
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ALLIANZ BKV

Baustein Krankentagegeld
Lückenlose Absicherung, damit die Genesung nicht am Finanziellen scheitert!

Private Ergänzung zum gesetzlichen Krankengeld 

ab der 7. Woche der Arbeitsunfähigkeit.

Beitrag zur Abdeckung der Einkommenslücke im 

Nettoeinkommen, die nach einer länger als die 

Entgeltfortzahlung dauernden Krankheit auftritt.1

Abschließbar in 5-EUR-Schritten; maximale Absicherungshöhe 

von 25 EUR pro Tag.

Leistung auch bei Wiedereingliederungsmaßnahmen.2

Schon gewusst?

Beispiel:

Einkommenslücke zum Nettoeinkommen in Höhe von 429 EUR 

monatlich (Annahme: Bruttolohn 2.700 EUR, Nettolohn 2.060 EUR)

Sonder-

bedingungen

Prüfung von Berufsgruppen der zu versichernden Kollektive 

notwendig. Wenn Firma kritischer Branche zuordenbar ist, dann 

dürfen nicht mehr als 25% der Mitarbeitenden gewerblich arbeitend 

bzw. überwiegend (bedeutet mehr als 50%) körperlich tätig sein.

Leistungen

Auch für

PKV-

Versicherte!

1 Keine Krankentagegeldabsicherung für geringfügig Beschäftigte und Inhaber:innen von Personengesellschaften. 
2 Wenn von der gesetzlichen Krankenversicherung Krankengeld oder vom gesetzlichen Rehabilitationsträger Übergangsgeld gezahlt wird.
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Baustein Reise
Weltweiter Schutz – bis zu 8 Wochen pro Auslandsreise!

Reisedauer bis zu 56 Tage.

Ambulant/Stationär: 100 % ohne Selbstbehalt, freie Arztwahl.

Zahn: schmerzstillende Maßnahmen, einfache Füllungen, 

Reparaturen von Inlays und Zahnersatz – ohne Selbstbehalt.

Medizinisch notwendiger Rücktransport ohne Begrenzung und 

ohne Anrechnung der Rückreisekosten, Überführung oder Bestattung 

im Ausland, 24-Stunden-Assistance, Versand von Medikamenten, 

Transportkosten für Blutkonserven.

Leistungen

Auch für

PKV-

Versicherte!
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Bestmögliche Versorgung im 
Krankenhaus auch im Alter

ALLIANZ BKV

Hintergrund: 

Wenn bKV-Versicherte aus dem Unternehmen ausscheiden, können diese den Baustein 

Krankenhaus / Krankenhaustagegeld privat weiterführen − ganz ohne Gesundheitsprüfung. 

Aber: zu einem höheren Beitrag

Die Lösung:

arbeitnehmer-

finanzierte 

Zukunftsoption

• Niedrigere Beiträge bei privater Weiterführung durch den 

Aufbau von Altersrückstellungen in Form einer großen 

Anwartschaftsversicherung (AwV)

• Abschluss und Beitragszahlung durch Arbeitnehmer:innen

• Beantragung nur innerhalb von 6 Monaten nach 

Abschluss der bKV möglich

• Keine Gesundheitsprüfung bei Abschluss der Zukunftsoption

Die Lösung bei Baustein Krankenhaus / Krankenhaustagegeld.



Konzepte für Unternehmen
mit 5 bis 9 
Mitarbeiter:innen
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Reise

Auslandsreisekrankenversicherung 

inkl. Rücktransport (bis zu 8 Wochen 

Reisedauer)

Auch für PKV-Versicherte!

Krankenhaus-

tagegeld

Tagegeld für jeden Tag eines vollstationären 

Krankenhausaufenthalts. 

Beitrag gilt für Tagessatz von 10 EUR, 

höherer Tagessatz bis max. 100 EUR möglich.

Auch für PKV-Versicherte!

Zahnvorsorge & 

-behandlungen

Füllungen, Parodontalbehandlung, 

Wurzelbehandlung und zusätzlich 

max.60 EUR p. a. für Zahnreinigung
Zahnersatz Plus

70 % für Zahnersatz, Inlays und 

Implantate inkl. Leistung der GKV

Vorsorge

100 % für diverse 

Vorsorgeuntersuchungen 

im Wert von ca. 1.900 EUR 

innerhalb von 2 Kalenderjahren

Auch für PKV-Versicherte!

VorsorgeExtra

Gesundheitskurse & Impfungen,

max. 250 EUR p. a., Telefoncoaching

Auch für PKV-Versicherte!

Krankenhaus 

bei Unfall

100% für Zweibettzimmer, Wahlarzt, 

ambulante Operationen bei 

unfallbedingtem Krankenhausaufenthalt; 

Ersatzkrankenhaustagegeld

Heilpraktiker

Sehhilfen

70 % für Heilpraktikerbehandlungen

(inkl. Arzneimittel), max. 400 EUR p. a.

100 % für Brillen und Kontaktlinsen, 

max. 150 EUR innerhalb von 24 Monaten

Auch für PKV-Versicherte!
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ALLIANZ BKV

Bausteinmodell: Konzept für Firmen mit 
5 bis 9 Mitarbeiter:innen

3,18 EUR

6,61 EUR

3,53 EUR

7,44 EUR

0,83 EUR

10,08 EUR

7,16 EUR

1,29 EUR

Erweiterbar 

um:

Alle Mitarbeiter:innen erhalten 

das gleiche Bausteinpaket.

Ausnahme: PKV-Versicherte

erhalten nur die für sie 

freigegebenen Tarife aus 

diesem Paket.

Es müssen pro Tarif 

grundsätzlich mindestens 5 

Personen versichert werden.1

Alle Beiträge sind Monatsbeiträge und enthalten die Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten. Sie stellen Arbeitgeberlohn dar und unterliegen den einkommensteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen. 

(Zahn)Ärzte/Leistungserbringer, die Tarifleistungen selber erbringen können, können die betreffenden Tarife nicht abschließen.

1 Hinweis: Für die Kombination bKV Vorsorge, bKV VorsorgeExtra, bKV Sehhilfe und bKV Heilpraktiker können GKV- und PKV-versicherte Mitarbeiter:innen versichert werden, um die Mindestbefüllung von 5 Personen zu erreichen.

Wählen Sie mindestens 3 aus 6 Elementen.
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Basis-Leistungen 

in allen Budgetpaketen enthalten:

Sehhilfen
Brillen und Kontaktlinsen,

max. 200 – 260 EUR p. a.1

Operative Korrektur der Sehschärfe
z. B. LASIK.

Naturheilverfahren
Bei Heilpraktikern und Ärzten (z. B. 

Chirotherapie, Chiropraktik, Osteopathie).

Arznei-, Heil- und Hilfsmittel
Verordnete Arznei-/Verbandmittel, 

Heil- und Hilfsmittel inkl. Zuzahlungen.

Zahnvorsorge
Professionelle Zahnreinigung, 

Bleaching: max. 100 – 160 EUR p. a.1

Zahnbehandlungen
U. a. für Füllungen, Wurzelbehandlung, 

Parodontosebehandlung.

ALLIANZ BKV

Zahnersatz-Leistungen

je nach gewähltem Budgetpaket:
2 Budgetpakete

Zahnersatz

Zahnersatz, Inlays, 

Implantate bis max. zur 

vereinbarten Budgethöhe

MeinGesundheits-

Budget

Auch für PKV-

Versicherte!

Zahnersatz Plus

70% für Zahnersatz, Inlays 

und Implantate inkl. Leistung 

der GKV werden außerhalb 

des Budgets erstattet!

MeinGesundheits-

Budget Plus2

Jährl. Budget / Mtl. Beiträge in EUR:

600 900 1.200 1.500

21,90 29,90 36,90 42,90

28,48 33,48 38,48 42,48

Alle Beiträge sind Monatsbeiträge und enthalten die Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten. Sie stellen Arbeitgeberlohn dar und unterliegen den einkommensteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen. 

(Zahn-)Ärzte/Leistungserbringer, die Tarifleistungen selber erbringen können, können die betreffenden Tarife nicht abschließen.

1 Leistungen für Sehhilfen und Zahnvorsorge sind innerhalb des jährlichen Budgets gesondert gedeckelt. Die Leistungen steigen mit jeder höheren Budgetstufe um 20 EUR.
2 Bestehend aus den Tarifen MeinGesundheitsBudget kombi und bKV Zahnersatz Plus.

Alle Mitarbeiter:-

innen erhalten das 

gleiche 

Budgetpaket.

Ausnahme: PKV-

Versicherte 

können nur 

MeinGesundheits-

Budget erhalten.

Es müssen 

pro Tarif 

grundsätzlich 

mindestens 5 

Personen 

versichert 

werden.

Budgetmodell: Konzept für Firmen mit 
5 bis 9 Mitarbeiter:innen
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2 Budgetpakete

Jährliches Budget / Beiträge in EUR:

600 900 1.200 1.500

A
m

b
u
la

n
t 
| 
Z

a
h
n

MeinGesundheits-

Budget

Auch für PKV-

Versicherte!

21,90 29,90 36,90 42,90

MeinGesundheits-

Budget Plus2
28,48 33,48 38,48 42,48

Vorsorge
Auch für PKV-Versicherte!

7,44 EUR

V
o

rs
o
rg

e

VorsorgeExtra
Auch für PKV-Versicherte!

3,18 EUR

Krankenhaus 

bei Unfall
3,53 EUR

K
ra

n
k
e
n
h
a
u
s

Krankenhaustagegeld
Auch für PKV-Versicherte!

1,29 EUR 

Beitrag gilt für Tagessatz von 10 EUR.

Reise
Auch für PKV-Versicherte!

0,83 EUR

W
e
it
e
re

Ergänzen Sie das gewählte Budgetpaket optional mit einem oder mehreren der folgenden bKV-Bausteine, die ideal zu 

Ihrem Unternehmen und Ihrer Belegschaft passen. Die Premium-Versorgung für Ihre Mitarbeiter:innen.

Kombimodell: Konzept für Firmen mit 
5 bis 9 Mitarbeiter:innen

Alle Beiträge sind Monatsbeiträge und enthalten die Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten. Sie stellen Arbeitgeberlohn dar und unterliegen den einkommensteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen. 

(Zahn-)Ärzte/Leistungserbringer, die Tarifleistungen selber erbringen können, können die betreffenden Tarife nicht abschließen.

1 Leistungen für Sehhilfen und Zahnvorsorge sind innerhalb des jährlichen Budgets gesondert gedeckelt. Die Leistungen steigen mit jeder höheren Budgetstufe um 20 EUR.
2 Bestehend aus den Tarifen MeinGesundheitsBudget kombi und bKV Zahnersatz Plus.



Services
für Mitarbeiter:innen
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• Alternative zum Arztbesuch 

– rund um die Uhr.

• Schnelle Klärung, ob ein 

Termin bei einem Arzt 

vereinbart werden muss. 

Das schafft mehr Freiraum 

und Flexibilität.

Medizinische Hotline 24/7

Unsicher, ob ein Arztbesuch nötig ist? In geeigneten Fällen1 kann 

ein Telefonat manchmal eine echte Alternative sein. 
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Vorteil

SERVICES DER ALLIANZ BKV

Unabhängige medizinische 

Expert:innen helfen in geeigneten 

Fällen1 vertraulich bei vielen Fragen 

weiter. 

Direkt aus der Allianz Gesundheits-

App oder unter 08 00 4 74 01 31.

Rund um die Uhr – jeden Tag.

Vertrauliche Behandlung der Fragen.

Verfügbar in über 20 Sprachen.

Weitere Infos zu unseren Services auf der bKV Gesundheitswelt unter  gesundheitswelt.allianz.de/bkv
1 Ein Fall ist geeignet für eine Fernbehandlung, wenn nach allgemein anerkannten fachlichen Standards ein persönlicher Arztkontakt nicht erforderlich ist.
Zum Beispiel: einfache Krankheitsbilder wie Hautveränderungen (Juckreiz / Rötungen) oder allgemeine Fragen zur Gesundheitsvorsorge.

https://gesundheitswelt.allianz.de/bkv/startseite.html


• Möglichkeit, medizinische 

Themen abzuklären und

den Kopf frei zu haben. 

• Unkomplizierte Klärung 

medizinischer Themen 

bequem von zuhause aus. 

Das schafft mehr Freiraum 

und Flexibilität.

Ärztliche Video-Sprechstunde 24/7

In geeigneten Fällen1 ganz einfach den Rat medizinischer 

Expert:innen einholen.
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SERVICES DER ALLIANZ BKV

Vorteil

Einfach zum Arzt gehen, wenn es 

am besten passt und sich der Fall 

für eine Fernbehandlung eignet1. 

Ganz ohne Wartezeit und 

Wartezimmer. 

Die digitale Sprechstunde bei 

einer/einem Allgemeinmediziner:in

oder Fachärzt:in inklusive Diagnose-

und Therapiestellung und Privat-

rezepten bei Bedarf.

In der Allianz Gesundheits-App oder

unter  gesundheitswelt.allianz.de/bkv

Formular ausfüllen und Wunschtermin 

angeben. Terminbestätigung mit dem

Link zur Video-Sprechstunde erhalten.

Rund um die Uhr – jeden Tag.

Verfügbar in über 20 Sprachen.

Weitere Infos zu unseren Services auf der bKV Gesundheitswelt unter  gesundheitswelt.allianz.de/bkv
1 Ein Fall ist geeignet für eine Fernbehandlung, wenn nach allgemein anerkannten fachlichen Standards ein persönlicher Arztkontakt nicht erforderlich ist.
Zum Beispiel: einfache Krankheitsbilder wie Hautveränderungen (Juckreiz / Rötungen) oder allgemeine Fragen zur Gesundheitsvorsorge.

https://gesundheitswelt.allianz.de/bkv/startseite.html


• Ein zeitnaher Facharzttermin 

kann von großer Bedeutung 

sein.

• Die ärztliche Behandlung 

kann früher beginnen –

schnellere Genesung.

 25% der Deutschen 

warten länger als einen 

Monat auf einen Termin beim 

Facharzt1

Facharzt-Vermittlung

Wir kümmern uns um die Organisation und Vereinbarung eines 

frühestmöglichen Termins bei kompetenten Spezialist:innen.

62

SERVICES DER ALLIANZ BKV

Vorteil

Einfache Suche nach 

kompetenten Fachärzt:innen.

Direkt aus der Allianz Gesundheits-

App oder unter 08 00 4 74 01 31.

Die medizinischen Expert:innen

kümmern sich um einen Termin 

und senden der/dem bKV-Versicherten 

eine Terminbestätigung zu.

Zeitnaher, frühestmöglicher 

Facharzttermin.

Verfügbar in über 20 Sprachen.

Weitere Infos zu unseren Services auf der bKV Gesundheitswelt unter  gesundheitswelt.allianz.de/bkv
1 Studie „Waiting Times for Health Services: Next in Line“ der Organisation für wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD)

https://gesundheitswelt.allianz.de/bkv/startseite.html


• Unkomplizierter Zugang zur 

Hilfe bei Schmerzen – für 

eine schnelle Genesung.

• Online-Anwendungen, um 

Schmerzen zu lindern.

Allianz gegen Schmerz

Schnelle Hilfe z. B. bei Rücken-, Knie-, Hüft- und 

Schulterbeschwerden.
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Auf  www.allianzgegenschmerz.de 

in vier Schritten zur 

Schmerzlinderung.

Von Spezialist:innen erarbeitete 

Trainingspläne gegen Schmerzen.

Bei schwerwiegenden Problemen 

schnell die passende Ärzt:in finden.

SERVICES DER ALLIANZ BKV

Vorteil

Weitere Infos zu unseren Services auf der bKV Gesundheitswelt unter  gesundheitswelt.allianz.de/bkv

https://gesundheitswelt.allianz.de/bkv/startseite.html


• Schnell und flexibel: bKV-

Versicherte und ihre nahen 

Angehörigen können auf 

unsere Hilfe zählen –

telefonisch oder 

bei Bedarf auch persönlich 

vor Ort.

• Kopf frei: umfassende 

Unterstützung 

in einer belastenden 

Ausnahmesituation.

Allianz Pflege Assistance 24/7

Wir unterstützen bKV-Versicherte im Pflegefall eines 

Familienangehörigen mit umfangreichen Serviceleistungen –

jederzeit und auch vor Ort.
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Hilfe bei der Organisation der 

Pflegesituation, z. B. Beratung zu 

Hause oder telefonisch innerhalb 

24h und 24h-Pflegeheimplatz-

garantie.

Organisation von Hilfen für 

pflegende Angehörige

z. B. Pflegeschulungen.

Vermittlung von 

Unterstützungsleistungen

z. B. Haushalt & Reinigung.

Rund um die Uhr – jeden Tag.

SERVICES DER ALLIANZ BKV

Direkt aus der Allianz Gesundheits-

App, unter 08 00 4 72 01 35 oder 

per E-Mail: 

allianz-pflegeservice@wds.net

Vorteil

Verfügbar in mehreren Sprachen.

Weitere Infos zu unseren Services auf der bKV Gesundheitswelt unter  gesundheitswelt.allianz.de/bkv

mailto:allianz-pflegeservice@wds.net
https://gesundheitswelt.allianz.de/bkv/startseite.html


• Zeit und Porto bei der 

Einreichung von Rechnungen 

sparen. Über den digitalen Weg 

schneller Geld zurück erhalten.

• Anzeige Postfach mit 

Ausgangsdokumenten, wie 

z. B. Leistungsabrechnung.

• Anzeige Rechnungs- und 

Erstattungsbetrag.

• Mehrvertragsfähigkeit1.

Allianz Gesundheits-App

Schnell, sicher, kostensparend und umweltfreundlich – mit der 

Allianz Gesundheits-App: Rechnungen einreichen und mehr.
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SERVICES DER ALLIANZ BKV

Vorteil

Zusätzliche Funktionen nach Verknüpfung 

mit

Weitere Infos zu unseren Services auf der bKV Gesundheitswelt unter  gesundheitswelt.allianz.de/bkv
1 Anzeige aller Krankenversicherungsverträge sowie dazugehörige Ansprechpartner; Möglichkeit der Auswahl, zu welchem Krankenversicherungsvertrag eingereicht werden möchte

Digitale Einreichung von 

Rechnungen und Arzneimittelrezepten 

– per Smartphone oder Tablet.

Schnell und einfach mit der Allianz 

Gesundheits-App.

Bearbeitungsstand, Tarifübersicht und 

Zugang zu den Gesundheitsservices 

in der App.

Bei bKV-Verträgen mit Baustein 

Krankenhaus: digitale Allianz 

Card in der App.

Einblick in die Leistungspost

der Allianz – unabhängig vom 

Kommunikationsweg.

Laden Sie die Allianz 

Gesundheits-App jetzt herunter.

Verfügbar in Deutsch und Englisch.

https://gesundheitswelt.allianz.de/bkv/startseite.html
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SERVICES DER ALLIANZ BKV

Kundenportal Meine Allianz

Persönliches Versicherungsportal rund um alle Verträge mit der 

Allianz − macht Versicherung noch einfacher und schneller.
Per Web und in der App. Auf dem 

Smartphone, Tablet und Computer. 

Digital & sicher. Es ist sichergestellt, 

dass nur die versicherte Person online 

Zugriff auf ihre Daten erhält.

Rund um die Uhr. Und immer 

verfügbar.

Einfach, persönlich und mobil − 

die Meine Allianz-App

• Alles rund um die Verträge 

mit der Allianz an einer 

Stelle: Versicherungs-

bedingungen, 

Bescheinigungen, sowie 

Details zur

Leistungsabwicklung.

• Persönlicher Servicebereich

• Elektronisches Postfach

• Mit Kontaktmöglichkeit zu 

Vermittlern

Vorteil

Laden Sie die Meine Allianz App 

jetzt herunter.



• Interessante Informationen 

zu relevanten Themen wie 

Stressmanagement oder 

Rückenschmerzen.

• Ratgeber und Angebote für 

ein aktives Leben.

Allianz bKV-Gesundheitswelt

Zugang zu allen Gesundheitsservices und Tipps rund um das Thema 

Gesundheit.

67

Interessantes rund um das Thema 

Gesundheit.

Zum Beispiel zu Ernährung, Work-

Life-Balance oder Arbeitsschutz.

Mit Videos, Podcasts und Ratgebern 

von Expert:innen des betrieblichen 

Gesundheitsmanagements. 

Auch zu digitalen Anwendungen 

auf dem Laufenden bleiben. 

Für noch mehr Gesundheit im Job 

und zu Hause!

SERVICES DER ALLIANZ BKV

 gesundheitswelt.allianz.de/bkv

Vorteil

https://gesundheitswelt.allianz.de/bkv/startseite.html


Services
für Arbeitgeber
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• Die Karte trägt das Logo Ihres 

Unternehmens –

jeder Blick ins Portemonnaie 

ist ein kleines Stück interne 

Image-Werbung für Sie.

• Mitarbeiter:innen haben die 

Kontaktdaten zu ihren 

Ansprechpartnern bei der 

Allianz immer griffbereit.

bKV-Gesundheitskarte

Die Gesundheitskarte wird für Ihr Unternehmen ab 50 Mitarbeiter:innen

individualisiert. Damit bleibt die bKV bei Ihren Mitarbeiter:innen im 

Gedächtnis.

Arbeitgeber

Arbeitnehmer:-

innen

SERVICES DER ALLIANZ BKV

Muster Bausteinmodell

Muster MeinGesundheitsBudget

Muster MeinGesundheitsBudget Plus/Best und Kombimodell 

Rückseite

Die wichtigsten Informationen zu 

Ihrer bKV im handlichen Scheck-

kartenformat.

Individualisiert für Sie –

abhängig vom gewählten bKV-

Paket und mit Ihrem Firmenlogo.

Erhältlich ab 50 Mitarbeiter:innen

und bKV-Monatsbeitrag von 

7 EUR/Mitarbeiter:in.
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Vorteil



• Jeder Blick ins Portemonnaie 

ruft die bKV bei Ihren 

Mitarbeiter:innen in 

Erinnerung.

• Alle Zugänge zu den bKV-

Services sofort griffbereit 

wenn Ihre Mitarbeiter:innen sie 

brauchen.

bKV-Gesundheitskarte − Services

Alle Services auf einen Blick - für Unternehmen bis 

50 Mitarbeiter:innen. 

Arbeitgeber

Arbeitnehmer:-

innen

SERVICES DER ALLIANZ BKV
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Praktischer Überblick zu allen 

Services der bKV im handlichen 

Scheckkartenformat.

Hilfreiche Informationen bei 

Fragen zu Leistungen und 

Rechnungseinreichung.

Karte besteht aus recyceltem 

PVC-Material

Erhältlich für Unternehmen bis 

50 Mitarbeiter:innen.

Vorteil



bKV-Gehaltsbeileger

Auch für Unternehmen bis 50 Mitarbeiter:innen. 

SERVICES DER ALLIANZ BKV
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Individuelle Erstellung – abhängig 

vom gewählten bKV-Paket und mit 

Ihrem Firmenlogo.

Übersichtliche Darstellung der 

enthaltenen Leistungen. 

Mit QR-Code zur firmen-

individuellen bKV-Homepage und 

den Kontaktdaten zu den 

Ansprechpartner:innen.



• Persönliche Microsite mit 

Corporate Identity durch 

Einbindung des Firmenlogos. 

Durch regelmäßigen Versand 

des Links können Sie die bKV

immer wieder bei Ihren 

Mitarbeiter:innen in Erinnerung 

rufen.

• Ihre Mitarbeiter:innen haben 

alle Informationen und 

Dokumente rund um ihre bKV

zur Hand.

bKV-Microsite

Mit der firmenindividuellen bKV-Homepage haben Ihre Mitarbeiter:innen

jederzeit auch digitalen Zugriff auf alle Informationen.

Arbeitgeber

Arbeitnehmer:-

innen

SERVICES DER ALLIANZ BKV
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Individuelle Erstellung – abhängig 

vom gewählten Bausteinpaket und 

mit Ihrem Firmenlogo.

Übersichtliche Darstellung der 

enthaltenen Leistungen. 

Erklärung der 

Rechnungseinreichung.

Einfache Berechnung der 

Beiträge für Familienangehörige.

Kontaktmöglichkeit zum 

Vermittler.

Vorteil



• Sie erhalten ein zeitgemäßes 

Medium, um die bKV in Ihrem 

Unternehmen attraktiv zu 

bewerben. 

• Ihre Mitarbeiter:innen

bekommen den gewählten 

Versicherungsschutz und alle 

Services verständlich und 

ansprechend erklärt.

bKV-Film für Ihre Mitarbeiter:innen

Wählen Sie den Film passend zu Ihrem gewählten Leistungspaket und 

zeigen Sie Ihrer Belegschaft, welchen Versicherungsschutz sie genießt.

Arbeitgeber

Arbeitnehmer:-

innen

SERVICES DER ALLIANZ BKV
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Die wichtigsten Informationen zur 

bKV verständlich aufbereitet 

und erklärt.

Individualisiert auf Ihr 

gewähltes Leistungspaket.

Hier sehen Sie einen Musterfilm:

https://www.youtube-nocookie.com/embed/6e3sUvErp2U

Vorteil

Verfügbar in Deutsch und Englisch.



• Zeitersparnis dank

automatisierter Prozesse. So 

wird die Personalabteilung 

entlastet.

• Übergreifendes Tool zur 

Verwaltung von bKV und bAV

Bestandsverträgen − 

Komplettlösung für das 

betriebliche 

Vorsorgemanagement.

• Laufender Ausbau und 

Weiterentwicklung der 

Möglichkeiten in 

FirmenOnline. 

FirmenOnline

Die digitale Plattform zur kostenfreien Vertragsverwaltung − für ein 

effizientes und zeitgemäßes bKV-Management.

SERVICES DER ALLIANZ BKV
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Mehr Informationen finden Sie auf

www.firmenonline.de

Einfache Registrierung und 

Freischaltung mehrerer 

Anwender:innen möglich.

Übersichtliche Darstellung 

der Gruppen- und Einzel-

versicherungsverträge.

Änderungen an Einzelverträgen, 

wie z. B. Beitragsbefreiung bzw. 

anschließende Aktivierung oder 

Abmeldung von Mitarbeiter:innen.

Mitteilung von Änderungen am 

Gruppenversicherungsvertrag, wie 

z. B. Änderung der Rechtsform oder 

der Zahlungsdaten.

Sichere Dokumentation aller 

übermittelten Änderungsaufträge 

in der Auftragshistorie.

Vorteil

Einfache Anmeldung neuer 

Mitarbeitender im Gruppen-

versicherungsvertrag.

http://www.firmenonline.de/


Absicherung 
Familienangehörige

und Weiterver-
sicherung in der bKV
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Welcher Gesundheitsschutz ist für 

Familienangehörige möglich?

Wie funktioniert die Familienangehörigen-

Absicherung?

Welche Familienangehörigen 

von bKV-Versicherten

können sich absichern?

• In vielen Tarifen gleicher 

Versicherungsschutz mit besonderen 

Vorteilen

• Maximal bis zum Umfang des 

bKV-Schutzes, den Mitarbeitende 

erhalten

• Abschluss jederzeit möglich

• Familienangehörige/r ist Versicherungs-

nehmer und versicherte Person1

• Familienangehörige/r bezahlt Beiträge

• Ehepartner:innen oder 

eingetragene Lebenspartner:innen

• In häuslicher Gemeinschaft lebende 

nicht eingetragene Lebenspartner:innen

• Kindergeldberechtigte Kinder.

Die Absicherung ist unbefristet und 

damit unabhängig von z. B. einem 

späteren Entfall des 

Kindergeldbezuges oder des 

Beziehungsstatus.

Beratung und Beantragung erhalten 

Mitarbeitende und Familienangehörige bei 

ihrem bKV-Ansprechpartner. Für bestimmte 

Tarife ist auch eine digitale 

Antragsmöglichkeit verfügbar.

Wichtig
Familienangehörige dürfen bei Abschluss der Versicherung maximal 64 Jahre alt sein. 

Der Versicherungsschutz ist unbefristet.
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ALLIANZ BKV EINZELVERSICHERUNG

Die Extraportion Schutz 
für Familienangehörige

1 Bei Familienangehörigen unter 16 Jahren ist die bKV-versicherte Person Versicherungsnehmer.

Alles Wichtige zur Absicherung von Familienangehörigen von bKV-versicherten Mitarbeitenden.
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ALLIANZ BKV EINZELVERSICHERUNG

Vorteile in der Familienabsicherung

Diese Tarife können ganz ohne 

Gesundheitsprüfung abgeschlossen 

werden:

• Vorsorge E

• VorsorgeExtra E

• ZahnFit

• ReisePlus

• MeinGesundheitsBudget E 

(Hinweis: Keine Gesundheitsprüfung nur 

innerhalb der ersten 6 Monate nach 

Beginn Ihrer bKV!)

Hochwertiger Gesundheits-

schutz − die perfekte 

Ergänzung zur bestehenden 

Krankenversicherung

Fair von Tag 1 an: 

Keine Wartezeiten

Teilweise keine 

Gesundheitsprüfung

Bei diesen Tarifen/Paketen fällt eine 

Gesundheitsprüfung an:

• Zahnersatz (Plus/Best) E

• Sehhilfe E

• Heilpraktiker E

• Krankenhaus (bei Unfall) E

• Krankenhaustagegeld (KHT02)

• Krankentagegeld E

• MeinGesundheitsBudget Plus/Best E



Wann scheiden Mitarbeitende 

aus der bKV aus?

Welche Möglichkeiten haben Mitarbeitende nach 

Ausscheiden aus der bKV?
Highlights:

Wenn Mitarbeitende:

• 70 Jahre alt werden 

• ihre Rente beginnen

• den Arbeitgeber wechseln

• Private Fortführung des Versicherungsschutzes 

innerhalb von 2 Monaten nach Ausscheiden 

in leistungsgleichen Tarifen ohne 

Gesundheitsprüfung möglich. 

• Beiträge übernimmt ab dann der/die

Mitarbeitende.

Fair von Tag 1: 

• Keine Wartezeiten. 

• Angeratene und laufende 

Behandlungen sind mitversichert.

Beratung und Beantragung erhalten 

Mitarbeitende bei ihrem bKV-

Ansprechpartner. 

oder der Gruppenversicherungs-

vertrag beendet wird.

Achtung: Bei Zahntarifen gelten in der 

Weiterversicherung in den ersten 48 Monaten 

Erstattungshöchstbeträge1. Die Vorversicherungszeit 

in der arbeitgeberfinanzierten bKV wird jedoch 

angerechnet.

Wichtig Die Aufnahme ist bis zum vollendeten 71. Lebensjahr möglich.
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ALLIANZ BKV EINZELVERSICHERUNG

Weiterversicherung in den 
Einzeltarifen der bKV
nach Ausscheiden aus der arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Krankenversicherung

1 Erstattungshöchstbeträge in den ersten 12 / 24 / 36 / 48 Monaten: 

• Zahnersatz Plus E: 800 EUR / 1.600 EUR / 2.400 EUR / 3.200 EUR

• Zahnersatz Best E: 900 EUR / 1.800 EUR / 2.700 EUR / 3.600 EUR 

• ZahnFit (FZF02): 300 EUR / 600 EUR / 900 EUR / 1.200 EUR

Danach ohne Erstattungshöchstgrenze. Bei Unfall entfallen diese Grenzen.


