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Für die Besten.
Nur das Beste.

Allianz Private 

Krankenversicherungs-AG April 2026

BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (BKV) DER ALLIANZ

Mehr Gesundheit für ein starkes Team.



BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

So funktioniert die bKV

Sie wählen die für Ihr Unternehmen 

passenden bKV-Tarife aus ïob für alle 

Mitarbeiter:innen oder eine

objektiv abgrenzbare Gruppe1,

das ist Ihre Entscheidung.

Ihre Mitarbeiter:innen

profitieren von einer 

arbeitgeberfinanzierten 

Gesundheitsleistung ï

ganz ohne Gesundheits-

prüfung und Wartezeiten.

Im Leistungsfall brauchen Sie 

nichts zu tun. Ihre Mitarbeiter:innen

und die Allianz rechnen direkt 

miteinander ab.

Allianz

Arbeitgeber

Mitarbeiter:innen

Die bKV ist eine arbeitgeberfinanzierte private Krankenzusatzversicherung für Ihre Mitarbeiter:innen. 

Flexibel ab fünf 

Mitarbeiter:innen :

In der bKV ist eine Absicherung 

bereits ab fünf Mitarbeiter:innen

je Tarif ïüber alle Gruppen 

hinweg ïmöglich.
Angebot für

Familienangehörige.

1 z. B. alle Mitarbeiter:innen mit x Jahren Betriebszugehörigkeit
2
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BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

Mehr Gesundheit für
Ihr Team bringt Ihnen 

Vorteile im Wettbewerb

Mitarbeiter:innen finden
Machen Sie sich für qualifizierte Fachkräfte

attraktiver und geben Sie noch mehr Gründe,

Sie weiterzuempfehlen.

Soziale Verantwortung übernehmen
Mit der bKV zeigen Sie Verantwortung für Ihr

Team ïinklusive Bestätigung über Ihr soziales 

Engagement.

Mitarbeiter:innen binden
Steigern Sie die Zufriedenheit Ihrer Belegschaft und 

gleichzeitig die Bindung an Sie als Arbeitgeber.

Gesundheit verbessern
Reduzieren Sie Ausfallzeiten in Ihrer Belegschaft.

3
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Die bKV kann 
vielfältige 

Herausforderungen 
lösen



BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

Allianz bKVïDer Gesundheitsbonus,
von dem alle was haben

1 PKV-Verband, 2026

2 Allianz Private Krankenversicherungs-AG, Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbefragung durchgeführt durch infas quo-GmbH, 2021

Der Wettbewerb am Arbeitsmarkt ist hart. Unternehmen müssen auf die Wünsche der 

Beschäftigten eingehen. Das geht mit attraktiven Zusatzleistungen wie der bKV!
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Jede:n 4. Arbeitnehmer:in

würde eine bKV bei der Auswahl 

eines neuen Arbeitgebers positiv 

beeinflussen .2

25% der Arbeitnehmer:innen

ist eine bKV lieber als eine 

Gehaltserhöhung . Besonders 

hohe Zustimmung bei 18 bis 29-

Jährigen.1

Wird eine bKV angeboten,

steigt die Zufriedenheit mit dem 

Arbeitgeber um 15%2



BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

bKV unter den TOP 5 der beliebtesten 
Personalzusatzleistungen

Allianz Private Krankenversicherungs-AG, Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbefragung durchgeführt durch infas quo-GmbH, 2021
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Welche der dargestellten Personalzusatzleistungen ist für Sie persönlich am wichtigsten, welche am unwichtigsten? Basis: ohne k. A. bAV = betriebliche Altersvorsorge

BU = Berufsunfähigkeitsversicherung

LAK = Lebensarbeitszeitkonto

BGM = Betriebliches Gesundheitsmanagement
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BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

bKV īgesunder Bonus für die Belegschaft

Mitarbeiter:innen schätzen die bKV entsprechend hoch ein:1

1 Allianz Private Krankenversicherungs-AG, Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbefragung durchgeführt durch infas quo-GmbH, 2021

74 %
Die bKV bietet mir eine 

Absicherung, die ich 

mir privat nicht 

leisten würde . 

76 %
Für mich ist die bKV

eine sinnvolle 

Ergänzung zur GKV , 

da sie alle relevanten 

Leistungslücken deckt.

77 %
Die bKV ist für mich 

besonders attraktiv,

da ich diese ohne 

Gesundheitsprüfung 

abschließen kann.



73 % 73 % 42 %

Mitarbeiter:innen fühlen sich
durch eine bKV wertgeschätzt
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Höhere Zufriedenheit mit 

dem Arbeitgeber1

Höhere empfundene 

Wertschätzung 2

Höhere Weiterempfehlungs -

bereitschaft 3

BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

Mit einer bKV erhöht sich die Motivation und Zufriedenheit in der Belegschaft.

1 Zufriedenheit bei Mitarbeitenden ohne bKV: 58 %

2 Empfundene Wertschätzung bei Mitarbeitenden ohne bKV: 50 %

3 Weiterempfehlungsbereitschaft bei Mitarbeitenden ohne bKV: 27 %

Allianz Private Krankenversicherungs-AG, Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbefragung durchgeführt durch infas quo-GmbH, 2021



Lücken in der GKV schließen

Die Leistungen der Gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) sinken stetig. Gleichzeitig steigen 

kontinuierlich die Beiträge für die Versicherten. Eine bKV ergänzt den Grundschutz der GKV. 

BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)
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Aber:

Å Erkrankungen und Behandlungen der 

letzten Jahre führen i. d. R. zu Zuschlägen, 

Ausschlüssen oder Ablehnungen bei einer 

privaten Absicherung

Å Teilweise ist eine private Absicherung aus 

finanziellen Gründen nicht möglich

Mit einer bKV helfen Sie Ihren 

Beschäftigten, diese Lücken zu

schließen ïohne Gesundheitsprüfung

und ohne Wartezeiten!

Beispiele gesetzliche Leistungen:

Å Sehhilfen : Keine 

Erstattung für 

Erwachsene

Å Rezepte : Nur für 

Leistungen aus Leistungs-

katalog der GKV ïoft 

Zuzahlungen erforderlich

Å Zahn : Nur Festkostenzuschuss 

ïoft hohe Eigenbeteiligung

(z. B. 40 % für Zahnersatz bei 

Regelversorgung)

Eine Zusatz-

versicherung 

schließt die 

Versorgungs-

lücke



BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

AU-Zeiten vorbeugen 
und dadurch Kosten senken
Arbeitnehmer:innen waren 2024 durchschnittlich 23,9 Tage 

krank geschrieben.1

1 WIdO - Wissenschaftliches Institut der AOK, Werte für 2024

2 Arbeitswelt im Wandel, Ausgabe 2025 (Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin)

Ursache

für ca. 10 %
aller Langzeit -

erkrankungen

über 6 

Wochen

28,5
Tage im 

Durch-

schnit t

Arbeitsunfähigkeitstage1

über 8.700 EUR* pro Mitarbeiter:in / Ausfall

*durchschnittliche Kosten pro AU-Tag: 250-400 EUR2, 

hier gerechnet mit 300 EUR über 29 Tage.

Beispiel: 

12,5 % 
aufgrund 

psychischer 

Erkrankungen

19,8 % 
aufgrund von 

Muskel- und 

Skelett -

erkrankungen

Prävention kann entscheidend sein! Viele unserer 

bKV-Lösungen können hierzu einen wichtigen Beitrag 

leisten. Z .B. unsere Budgettarife, die Bausteine 

Vorsorge (Extra) oder die Gesundheitsservices.

Kosten bei Ausfall aufgrund 

psychischer Störungen:

10



11

BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

bKV statt Gehaltserhöhung ï die bessere 
Entscheidung für Ihre Mitarbeitenden

Klassische 

Gehaltserhöhung

Betriebliche Krankenversicherung

MeineGesundheit 1500

600 EUR Gehaltserhöhung  jährlich  Brutto

- 132 EUR Steuern

- 130 EUR Sozialversicherung

= 338 EUR mehr Netto

600 EUR Arbeitgeberbeitrag  jährlich  in bKV 1

- 0 EUR Steuern

- 0 EUR Sozialversicherung

= 1.500 EUR im Jahr Gesundheitsbudget 

Zum Beispiel für:

Sub

ÅHeilpraktiker

ÅArzneimittel

ÅHeilmittel

ÅHilfsmittel

ÅZuzahlungen

ÅZahnersatz

ÅZahnbehandlung

ÅZahnreinigung

ÅSehhilfen

Å Lasik

Zusätzlich hervorragende 

Gesundheitsservices: 

ÅÄrztliche Video-Sprechstunde 24/7

ÅFacharzt-Vermittlung

ÅPsychologisches Coaching

Å u.v.m.

Beispiel: Monatliches Gehalt 3.000 EUR Brutto, ledig, keine Kinder, Steuerklasse 1, Werte sind gerundet

1 Monatliche Beitragszahlung von 49,90 EUR für MeineGesundheit 1500 mit Sehhilfe und Zahn im Budget (innerhalb der Freigrenze des § 8 Abs. 2 S. 11 als Sachlohn steuer- und sozialversicherungsfrei); Beiträge sind gerundet

Ihre Gesamtkosten: Auf die 600 EUR 

Brutto Gehaltserhöhung kommen noch 

Sozialabgaben Arbeitgeber-Anteil in 

Höhe von 130 EUR!



BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

Der Vorteil für Ihr Unternehmen:
gesunde und zufriedene Mitarbeiter:innen

Sofort 

erlebbarer

Mehrwert

Risiken 

absichern

Mögliche 

Senkung von 

Ausfall-

zeiten

Ihre

bKV
Sehhilfen

z. B. Brillen,
Kontaktlinsen, operative
Sehschärfenkorrektur

Naturheilverfahren
z. B. Chirotherapie,

Chiropraktik,
Osteopathie

Präventionsmaßnahmen
z. B. Vorsorgeuntersuchungen,
Impfungen, Gesundheitskurse

Arznei -, Heil - und Hilfsmittel
z. B. verordnete Medikamente,

orthopädische Einlagen,
Physiotherapie.

Leistungen beim Zahnarzt
z. B. professionelle

Zahnreinigung,
Füllungen, Zahnersatz

Stationäre Leistungen
im Krankenhaus

z. B. Zweibettzimmer, Wahlarzt 
oder -ärztin,

Krankenhaustagegeld

Entgeltfortzahlung 
z. B. als Ergänzung zum

gesetzlichen Krankengeld

Reisekranken -
versicherung

z. B. Rücktransport

Gestalten Sie die bKV 

nach Ihren individuellen 

Vorstellungen.

12

Zuzahlungen
z. B. Transport zu Ärzt:innen,

Zuzahlung für stationären
Aufenthalt

Ambulante ärztliche
Behandlung

z. B. Beratung, Untersuchungen



Budgettarife, 
Bausteintarife 

oder Kombination? 
Sie haben 

maximale Wahlfreiheit

13
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BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

Ihre unternehmerische 
Entscheidung: Sie haben die Wahl

Bausteintarife
Sie haben die Wahl aus unterschiedlichen 

Bausteintarifen. Jeder Baustein deckt einen 

anderen Leistungsbereich ab.

Sie als Arbeitgeber setzen gezielt 

Schwerpunkte in der Versorgung.

Budgettarife
Sie legen die Leistungsbereiche und die 

Budgethöhe fest. Ihre Beschäftigten können 

Leistungen individuell in Anspruch nehmen.

Freie Wahl für Ihre Mitarbeiter:innenï

innerhalb eines Budgets.

Vielfältige 

Kombinations-

möglichkeiten

von Budget- und 

Bausteintarifen



BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

Welche Produktlösung bevorzugen
Arbeitnehmer:innen?

50 %

46 %

45 %

44 %

30 %

27 %

27 %

27 %

23 %

20 %

17 %Auslandsreisekrankenversicherung

Anspruch auf Heilpraktiker-Leistungen

Stationäre Kostenerstattung 

nach einem Unfall

Vorsorgeuntersuchungen

Krankentagegeld

Zuschuss für Sehhilfen

Stationäre Kostenerstattung (z. B. Chefarzt) 

Zuschuss für Zahnersatz

Zuschuss Zahnbehandlung /  

professionelle Zahnreinigung

Heil- und Hilfsmittel, Arznei-/Verbandmittel

Pflegetagegeld

Zuschüsse zu Zahnersatz und Sehhilfen sind die 

attraktivsten Leistungsbestandteile der bKV.

Allianz Private Krankenversicherungs-AG, Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbefragung durchgeführt durch infas quo-GmbH, 2021

Ob Budget- oder Bausteintarif: 

beide Lösungen sind bei den 

Arbeitnehmer:innen beliebt. 

56 % bevorzugen das Budgetmodell,

44 % das Bausteinmodell.

Bei Zahnersatz-Leistungen 

bevorzugen 4 von 5 Arbeitnehmer:innen

prozentuale Erstattung statt festem 

Budget.

21%

79%
Festes Budget

Prozentuale Erstattung

15
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Budgettarifeï
individuell 

für jeden Bedarf

BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

Die Budgettarife beinhalten verschiedene Leistungsbereiche.

Wir erstatten die Kosten für die genannten Leistungen bis zur 

vereinbarten Budgethöhe.

So funktioniertós f¿r Sie:

Sie als Arbeitgeber entscheiden über Gesundheitsleistungen und 

Budgethöhe.

Das Prinzip für Ihre Mitarbeiter:innen : 

Die Mitarbeitenden können individuell Leistungen bis zur maximalen 

Budgethöhe nutzen.

Das Besondere: 

Egal, wann die bKV beginnt: Ihren Mitarbeitenden steht das volle 

Jahres-Budget komplett zur Verfügung! 



Jährliches Budget 300 EUR 600 EUR 900 EUR 1.200 EUR 1.500 EUR

Sehhilfen
75 % für Brillen und Kontaktlinsen 

100 % für operative Sehschärfenkorrekturen (z. B. LASIK) 

Prävention und 

ambulante ärztliche 

Behandlung

100 % für Vorsorgeuntersuchungen

100 % für Impfungen (z. B. Schutz- und Reiseimpfungen)

100 % für Gesundheitskurse nach § 20 SGB V

100 % für Naturheilverfahren (z. B. Osteopathie) 

100 % für ambulante ärztliche Behandlungen 

Arznei -, Heil -, Hilfsmittel 

und Zuzahlungen

100 % für verordnete Arznei-/Verbandsmittel

100 % für verordnete Heilmittel (z. B. Physiotherapie)

100 % für verordnete Hilfsmittel (z. B. orthopädische Einlagen) 

100 % für alle Zuzahlungen nach § 61 SGB V

Heilpraktiker 100 % für Heilpraktikerbehandlungen (z. B. Akupunktur, Chiropraktik) 

Zahn
100 % für Zahnvorsorge (z. B. professionelle Zahnreinigung, Bleaching) 

100 % für Zahnbehandlung (z. B. Füllungen) 

100 % für Zahnersatz (z. B. Implantate) 

Budgetverdoppelung
Werden für ein komplettes Kalenderjahr keine Leistungen abgerechnet, 

verdoppelt sich das Budget im nächsten Kalenderjahr. 

Innovationsgarantie
Künftige neue, innovative Behandlungsmethoden sind bei medizinischer 

Notwendigkeit direkt mitversichert.

17

Budgettarif MeineGesundheit
ïeinfach alles drin

BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

Es handelt sich um eine verkürzte Darstellung der Leistungen. Für den Versicherungsschutz maßgeblich sind die aktuellen Versicherungsbedingungen bei Abschluss des Vertrages.
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So einfach individualisieren Sie 
Ihren Budgettarif MeineGesundheit

ÅSehhilfe (im Budget)

ÅSehhilfe Extra (Extrabudget für 

Sehhilfe analog jährliches Budget)

ÅSehhilfe 100 (im Budget)

ÅZahn (im Budget)

ÅRundumZahn 70 (außerhalb Budget)

ÅRundumZahn 90 (außerhalb Budget)

ÅRundumZahn 100 (außerhalb Budget)

1. Budgethöhe wählen

2. Sehhilfe-Option wählen

3. Zahn-Option wählen

Im
m

e
r 

d
a

b
e

i
Optional mit Bausteintarifen ergänzen

Im
m

e
r 

d
a

b
e

i

Jährliches Budget

300/ 600/ 900/ 1.200/ 1.500 EUR

Sehhilfen

Prävention und ambulante 

ärztliche Behandlung

Arznei-, Heil-, Hilfsmittel und 

Zuzahlungen

Heilpraktiker

Zahn

Budgetverdoppelung

Innovationsgarantie

Krankenhaus

Krankenhaus bei Unfall

Krankenhaustagegeld

Krankentagegeld

Reise

BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)



BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

Für jeden Blickwinkel: Weil kein Auge gleich ist

21

Option: Sehhilfe Option: Sehhilfe Extra

Jährliches Budget

Jährliches Budget

für alles außer 

Sehhilfe

Extrabudget für 

Sehhilfe analog 

jährliches Budget

Å75 % für Brillen 

und Kontaktlinsen

Å100 % für operative 

Sehschärfenkorrektur

Å75 % für Brillen und Kontaktlinsen 

aus Extrabudget für Sehhilfe

Å100 % für operative Sehschärfenkorrektur 

aus Extrabudget für Sehhilfe

Vorteile: 

ÅEinfach und kostengünstig 

ÅMehr Leistung als bei 

klassischem Sublimit

Vorteile: 

ÅExtrabudget speziell für Sehhilfe-Leistungen.

Die Höhe ist analog zur gewählten Budgetstufe.

ÅDas Grundbudget steht für alle sonstigen Leistungs-

bereiche, wie Vorsorgeuntersuchungen, zur Verfügung 

ÅBei Leistungsfreiheit in allen Leistungselementen 

verdoppeln sich sowohl das jährliche Budget als auch 

das Extrabudget für Sehhilfe

+

Sehhilfe -Optionen ï

Sie als Arbeitgeber haben die Wahl! Günstiger als Sie denken!

Es handelt sich um eine verkürzte Darstellung der Leistungen. Für den Versicherungsschutz maßgeblich sind die aktuellen Versicherungsbedingungen bei Abschluss des Vertrages.

Option: Sehhilfe 100

Jährliches Budget

Å100 % für Brillen und 

Kontaktlinsen 

Å100 % für operative 

Sehschärfenkorrektur

Vorteile: 

Åeinfach für 

Arbeitnehmer:innen

ÅAngebot analog Markt
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BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

Freiheit mit Sicherheit ï
eine Kombination, die überzeugt

ĂZahnleistungen sind bei uns

besonders nachgefragt ïeine 

hochwertige Absicherung ist 

entscheidend.ñ

Alle Zahn-Leistungen 

außerhalb des Budgets 

MeineGesundheit
300 / 600 / 900 / 1.200 / 1.500 EUR

ÅOhne Zahnvorsorge

ÅOhne Zahnbehandlung

ÅOhne Zahnersatz

RundumZahn
70 / 90 / 100

Å 100 % Zahnvorsorge

Å 100 % Zahnbehandlung

Å 70 / 90 / 100 % Zahnersatz

Das Budget wird nicht belastet.
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BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

Ihre Wahl für ein strahlendes Lächeln

Alle Leistungen 

beim Zahnarzt
Prinzip: Prozentuale 

Erstattung der Kosten für die 

versicherten Leistungen ï

ohne Zahnstaffel.

Für GKV- und PKV-Versicherte. 

Fair und einfach.

100 % für Zahnvorsorge
100 % für Zahnvorsorge (z. B. professionelle Zahnreinigung),

maximal 150 EUR für Bleaching innerhalb von zwei aufeinanderfolgenden Kalenderjahren

100 % für Zahnbehandlung 100 % für Zahnbehandlung (z. B. Füllungen)1

100 % für Zahnersatz, Inlays 

und Implantate

70 % für Zahnersatz, 

Inlays und Implantate1

90 % für Zahnersatz, 

Inlays und Implantate1

100 % für Zahnersatz, Inlays 

und Implantate1

Max. bis Budgethöhe

RundumZahn 70 RundumZahn 90 RundumZahn 100

Es handelt sich um eine verkürzte Darstellung der Leistungen. Für den Versicherungsschutz maßgeblich sind die aktuellen Versicherungsbedingungen bei Abschluss des Vertrages.

1 Anrechnung von Vorleistungen für maximale Erstattung. Die genannten Erstattungsprozentsätze gelten jeweils inklusive einer GKV-Vorleistung. Bleibt der Nachweis einer 

erwartbaren Vorleistung aus, reduziert sich der Erstattungsprozentsatz um 40 % (Prozentpunkte). Diese Kürzung greift damit automatisch bei PKV-Versicherten.

Besteht keine GKV-Vorleistungspflicht (z.B. bei Professioneller Zahnreinigung oder Implantaten), dann entfällt der pauschale Abzug von 40 %.

Zahn im Budget

Erstattung außerhalb des Budgets und ohne Budgetdeckel!

4 Zahn-Optionen ïSie als Arbeitgeber haben die Wahl! 



Beispielpakete

BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

Große Wirkung, kleiner Beitrag 
ïso geht Absicherung heute

24

Jährliches Budget / 

Monatsbeitrag je Person 

in EUR1

MeineGesundheit 2 MeineGesundheit mit 

Sehhilfe Extra 3

MeineGesundheit

mit RundumZahn 704,6

(außerhalb Budget)

MeineGesundheit mit 

Sehhilfe Extra 

RundumZahn 705,6

(außerhalb Budget)

300 13,90 15,90 24,90 26,90

600 22,90 24,90 32,90 35,90

900 32,90 35,90 41,90 44,90

1.200 41,90 45,90 48,90 53,90

1.500 49,90 53,90 53,90 58,90

24

1 Beiträge mit Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten. Sie stellen Arbeitgeberlohn dar und unterliegen den einkommensteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen.

2 Auswahl bei Sehhilfe- und Zahn-Optionen: ĂSehhilfeñ und ĂZahnñ

3 Auswahl bei Sehhilfe- und Zahn-Optionen: ĂSehhilfe Extrañ und ĂZahnñ

4 Auswahl bei Sehhilfe- und Zahn-Optionen: ĂSehhilfeñ und ĂRundumZahn70ñ

5 Auswahl bei Sehhilfe- und Zahn-Optionen: ĂSehhilfe Extrañ und ĂRundumZahn70ñ

6 Die Beiträge für die Kombination aus MeineGesundheit und RundumZahn 70/90/100 enthalten einen Kombi-Rabatt und entsprechen daher nicht genau der Summe aus den einzelnen Tarifbeiträgen. 

Die besten Tarif-Kombinationen ïausgewählt für Ihre Beschäftigten!



BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

Mit kleinen Beiträgen Großes bewirken

25
Alle Beiträge sind Monatsbeiträge in Euro je Person und enthalten die Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten. Sie stellen Arbeitgeberlohn dar und unterliegen den einkommensteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen.

Die Beiträge für die Kombination aus MeineGesundheit und RundumZahn 70/90/100 enthalten einen Kombi-Rabatt und entsprechen der Summe aus den einzelnen Tarifbeiträgen. 
25

Option Sehhilfe
mit Zahn 

(im Budget)

mit RundumZahn 70 

(außerhalb Budget)

mit RundumZahn 90 

(außerhalb Budget)

mit RundumZahn 100 

(außerhalb Budget)

300 EUR 13,90 24,90 41,70 56,70

600 EUR 22,90 32,90 49,70 64,70

900 EUR 32,90 41,90 58,70 73,70

1.200 EUR 41,90 48,90 65,70 80,70

1.500 EUR 49,90 53,90 70,70 85,70

Option Sehhilfe Extra
mit Zahn 

(im Budget)

mit RundumZahn 70 

(außerhalb Budget)

mit RundumZahn 90 

(außerhalb Budget)

mit RundumZahn 100 

(außerhalb Budget)

300 EUR (+ 300 EUR Extrabudget) 15,90 26,90 43,70 58,70

600 EUR (+ 600 EUR Extrabudget) 24,90 35,90 52,70 67,70

900 EUR (+ 900 EUR Extrabudget) 35,90 44,90 61,70 76,70

1.200 EUR (+ 1.200 EUR Extrabudget) 45,90 53,90 70,70 85,70

1.500 EUR (+ 1.500 EUR Extrabudget) 53,90 58,90 75,70 90,70

Option Sehhilfe 100
mit Zahn 

(im Budget)

mit RundumZahn 70 

(außerhalb Budget)

mit RundumZahn 90 

(außerhalb Budget)

mit RundumZahn 100 

(außerhalb Budget)

300 EUR 17,90 29,90 46,70 61,70

600 EUR 30,90 41,90 58,70 73,70

900 EUR 44,90 54,90 71,70 86,70

1.200 EUR 59,90 66,90 83,70 98,70

1.500 EUR 69,90 74,90 91,70 106,70

MeineGesundheit

MeineGesundheit

MeineGesundheit
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Bausteintarifeï
eigenständig oder 

als sinnvolle Ergänzung

BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

Jeder Bausteintarif deckt einen bestimmten Leistungsbereich ab. 

Damit Sie sich auf Leistungen fokussieren können, die zu Ihrem 

Unternehmen und Ihren Beschäftigten am besten passen.

So funktioniertós f¿r Sie:

Sie als Arbeitgeber wählen einen oder mehrere Bausteine aus.

In Kombination mit einem Budgettarif oder eigenständig.

Das Prinzip für Ihre Mitarbeiter:innen : 

Die Mitarbeitenden können individuell Baustein-Leistungen im 

jeweils vereinbarten Rahmen nutzen.



Krankentage -

geld

Å Ergänzung zum gesetzlichen Krankengeld ab der siebten Woche

bei Arbeitsunfähigkeit

Å Beitrag gilt für Tagessatz von 5 EUR, höherer Tagessatz 

bis max. 25 EUR möglich

Å Berufsgruppenprüfung erforderlich

4,05 EUR

Reise

Å Auslandsreise-Krankenversicherung inkl. Rücktransport

(bis zu acht Wochen Reisedauer)

0,83 EUR

RundumZahn

Å 100 % für Zahnvorsorge (z. B. professionelle Zahnreinigung), 

150 EUR für Bleaching innerhalb von zwei aufeinander folgenden 

Kalenderjahren

Å 100 % für Zahnbehandlung (z. B. Füllungen)

Å 70 / 90 / 100 % für Zahnersatz (z. B. Implantate)

RundumZahn 70: 18,10 EUR / 90: 34,90 EUR / 100: 49,90 EUR

Vorsorge
Å 100 % für diverse Vorsorgeuntersuchungen im Wert von

ca. 1.900 EUR innerhalb von 2 Kalenderjahren

7,44 EUR

VorsorgeExtra

Å Gesundheitskurse & Impfungen, max. 250 EUR p. a.

Å Dreimonatiges telefonisches Coaching zur Unterstützung 

bei psychischen Belastungen

3,18 EUR

Krankenhaus

Å 100 % für Zweibettzimmer, Wahlarzt, ambulante Operationen

Å Erstattung auch über den Höchstsätzen der Gebührenordnung 

für Ärzte (GOÄ)

Å Ersatz-Krankenhaustagegeld

21,98 EUR

Krankenhaus

bei Unfall

Å 100 % für Zweibettzimmer, Wahlarzt, ambulante Operationen 

bei unfallbedingtem Krankenhausaufenthalt

Å Erstattung auch über den Höchstsätzen der Gebührenordnung 

für Ärzte (GOÄ)

Å Ersatz-Krankenhaustagegeld

3,53 EUR

Krankenhaus -

tagegeld

Å Tagegeld für jeden Tag eines vollstationären 

Krankenhausaufenthalts

Å Beitrag gilt für Tagessatz von 10 EUR, höherer Tagessatz 

bis max. 100 EUR möglich

1,29 EUR 27

BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

Auswahl aus vielfältigen Bausteintarifen

Es handelt sich um eine verkürzte Darstellung der Leistungen. Für den Versicherungsschutz maßgeblich 

sind die aktuellen Versicherungsbedingungen bei Abschluss des Vertrages.

Alle Beiträge sind Monatsbeiträge je Person und enthalten die Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten. 

Sie stellen Arbeitgeberlohn dar und unterliegen den einkommensteuer- und 

sozialversicherungsrechtlichen Regelungen.
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Mein Fitness-Training

ElternCoach

Allianz Pflege Assistance 24/7

Allianz Gesundheits-App

Mein GesundheitsLotse2

1 in geeigneten Fällen

2 Testfeld bis Ende 2026

3 Familienangehörige sind z. B. Ehe- und Lebenspartner:innen, Kinder oder Eltern, Groß- und Schwiegereltern

Viele wertvolle Gesundheits-
services für bKV-Versicherte

Symptom-Checker1

Medizinische Hotline 24/71

Ärztliche Video-Sprechstunde 24/71

Facharzt-Vermittlung

Psychologisches Coaching

Allianz gegen Schmerz

BETRIEBLICHE  KRANKENVERSICHERUNG  (bKV )

Details siehe folgende Seiten 

Zugang zu allen Services und vieles mehr unter: 

Ą gesundheitswelt.allianz.de/ bkv

https://gesundheitswelt.allianz.de/bkv/startseite.html
https://gesundheitswelt.allianz.de/bkv/startseite.html
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Start Event
Einführungsveranstaltung vor Ort oder digital.

Unterlagen zur Mitarbeiterkommunikation
Für die erfolgreiche Einführung Ihrer bKV.

bKV-Gesundheitskarte1

Individualisiert mit Ihrem Firmenlogo und QR-Code zu Ihrer 

firmenindividuellen bKV-Homepage.

Firmenindividuelle Homepage
Alle Informationen über die bKV online abrufbar ïauf Ihrer

eigenen Website mit Ihrem Firmenlogo.

bKV-Film
Für Ihre Mitarbeiter:innen: die bKV kurz und bündig erklärt! Auf Ihr bKV-

Paket zugeschnitten.

FirmenOnline
Effizient und zeitgemäß: digitale Plattform zur Vertragsverwaltung.

1 Ab 50 Mitarbeiter:innen und einem bKV-Monatsbeitrag von 7,00 EUR/Person.

Nutzen Sie unsere 

zahlreichen Services! 

Von der 

Kommunikation in 

Ihrem Unternehmen bis 

hin zur Vertrags-

verwaltung.

Eine bKV, die für
alle stark ist.

So unterstützen wir Sie



BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

Die bKV der Allianz ïWIN-WIN für 
Arbeitgeber und Mitarbeiter:innen

Å Kostengünstige Personalzusatz-
leistung mit hoher Akzeptanz bei 
Mitarbeiter:innen1

Å Positionierung als attraktiver und 
sozialer Arbeitgeber

Å Schlanke Prozesse in der 
Abwicklung

Å Bessere medizinische Versorgung

Å Aufnahme ohne Gesundheits -
prüfung und ohne Wartezeiten

Å Sofort erlebbarer Mehrwert

Å Beitrag übernimmt Arbeitgeber 2

Å Zusätzlich wertvolle Gesundheits -
services

Å Absicherung und Services auch für 
Familienangehörige

Für Ihre 

Mitarbeiter :-

innen

Für Sie als 

Arbeitgeber

1 Allianz Private Krankenversicherungs-AG, Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbefragung durchgeführt durch infas quo-GmbH, 2021

2 Anfallende Steuer- und Sozialabgaben können vom Arbeitgeber übernommen werden. 30



Wie wird die bKV versteuert? Versteuerung der bKV als Sachbezug
Wie werden die Leistungen 

aus einer bKV versteuert?

Die bKV wird nur dann als Sachbezug 

gewertet, wenn der Arbeitgeber die Beiträge 

für die bKV seiner Mitarbeiter:innen 

übernimmt und diese ausschließlich den 

Versicherungsschutz verlangen können, 

nicht aber eine Geldzahlung. Dies sollte 

entsprechend in einer arbeitsvertraglichen 

Vereinbarung definiert sein. 

Ansonsten stellt die bKV Barlohn dar und 

muss als solcher versteuert werden.

Betragen alle Sachbezüge je Mitarbeiter:in und 

Monat zusammen mit der bKV maximal 50 

EUR, sind diese Sachbezüge steuerfrei und 

stellen kein sv-beitragspflichtiges Arbeitsentgelt 

dar. Wird die Grenze überschritten, fallen 

grundsätzlich Steuern und u. U. 

Sozialversicherungsbeiträge an.

Die empfangenen Leistungen aus einer 

bKV sind steuerfrei (§ 3 Nr. 1a EStG).

Die Beiträge zur bKV sowie vom 

Arbeitgeber getragene Steuern und 

Sozialversicherungsbeiträge können 

gewinnmindernd als Betriebsausgaben 

angesetzt werden.

31

BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

Steuer- und Sozialversicherungsrecht
Alles Wichtige zur Behandlung der arbeitgeberfinanzierten Beiträge zur bKV.

Die Informationen in dieser Unterlage basieren auf Beurteilungen und rechtlichen Einschätzungen der Allianz Privaten Krankenversicherungs-AG zum gegenwärtigen Zeitpunkt. Sie sind nicht als Grundlage für vertragliche Regelungen 

oder für Beurteilungen im Einzelfall geeignet. Auch ersetzen diese Informationen keine Steuer- oder Rechtsberatung. Eine Haftung gegenüber dem Empfänger oder gegenüber Dritten wird durch diese Informationen nicht begründet.
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BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

Steuerliche Behandlung der 
arbeitgeberfinanzierten bKV-Beiträge 

bKV-Beitrag ist im Rahmen der 

Sachbezugsfreigrenze steuerfrei und kein 

(sv-beitragspflichtiges) Arbeitsentgelt.

Mögliche Anwendungsoptionen:

1. Pauschalversteuerung Ä37b EStG

2. Pauschalversteuerung Ä40 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 EStG

3. Individuelle Versteuerung ïNettolohnversteuerung 

bKV-Beitrag und andere Sachbez¿ge Ò 50 EUR

Monatlicher bKV-

Beitrag Ò 50 EUR

NeinJa

Ja

Nein

Kompletter bKV-Beitrag (oder ein anderer 

Sachbezug) ist steuerpflichtig und 

(sv-beitragspflichtiges) Arbeitsentgelt.

Die hier dargestellten Anwendungsoptionen führen zu einer vollständigen Finanzierung durch den Arbeitgeber. Darüber hinaus ist die steuerliche Behandlung der bKV als geldwerter Vorteil grundsätzlich möglich, führt aber zu einer 

Belastung bei den Arbeitnehmer:innen. 

Die Informationen in dieser Unterlage basieren auf Beurteilungen und rechtlichen Einschätzungen der Allianz Privaten Krankenversicherungs-AG zum gegenwärtigen Zeitpunkt. Sie sind nicht als Grundlage für vertragliche Regelungen 

oder für Beurteilungen im Einzelfall geeignet. Auch ersetzen diese Informationen keine Steuer- oder Rechtsberatung. Eine Haftung gegenüber dem Empfänger oder gegenüber Dritten wird durch diese Informationen nicht begründet.



Umfassende Budgettarife Leistungsstarke Bausteine

Drei Sehhilfe -Optionen 

im Budgettarif ï

für jeden Bedarf 

100 % Zahnvorsorge, 

Zahnbehandlung und 

Zahnersatz im Budget  

Professionelle Zahn-

reinigung  und Bleaching 

ohne Sublimits

Leistungsstärkste Zahn -

tarife RundumZahn

ÅKeine Zahnstaffel

ÅKeine Wartezeiten

ÅKein Ausschluss fehlender 

Zähne

Im Krankenhaus: Erstattung 

auch über den Höchstsätzen 

der Gebührenordnung und 

auch Leistung bei ambulanten 

OPs nach GKV-Vorleistung

Große Auswahl an 

Vorsorgeleistungen ï

dank offenem Vorsorge -

katalog nach  GOÄ

Budgetverdoppelung

bei Leistungsfreiheit

Volle Leistung von Tag 1:

Übernahme laufender und 

angeratener Behandlungen in 

allen Budgettarifen, Zahntarifen 

und im Baustein Krankenhaus

Davon profitieren 

Familienangehörige

Gleichartige Absicherung 

möglich und kostenlose Nutzung

der Gesundheitsservices

Volles Budget auch 

bei unterjährigem 

Beginn 1

Innovationsgarantie

Künftige neue 

Behandlungsmethoden 

mitversichert2

Die Vorteile in der bKV der Allianz

BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)
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1 Z. B. in einem Unternehmen wird die bKV zum 01.06. mit dem Tarif MeineGesundheit 600 eingerichtet. Jeder Mitarbeitende kann bis 31.12. Leistungen in Höhe von 600 EUR abrufen.

2 bei medizinischer Notwendigkeit

3 Aufgrund der Beitragsbefreiung entfällt für Mitarbeiter:innen in entgeltfreien Zeiten (Arbeitsunfähigkeit, Sabbatical, Elternzeit und Pflegezeit) die Beitragszahlung für den Arbeitgeber zum nächsten Monatsbeginn. 

Alternativ kann die Option Ruhen oder Weiterzahlen der Beiträge gewählt werden.

Alle Tarife standardmäßig mit Beitragsbefreiung in entgeltfreien 

Zeiten 3ïauch für Sabbaticals. Mitarbeiter:innen haben trotzdem 

vollen Versicherungsschutz ohne eigene Beitragszahlung.



Unser Qualitätsversprechen
Die Allianz ist bei Arbeitgebern und Arbeitnehmer:innen der präferierte bKV -Anbieter .1

Wir stehen für:

BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

341 Allianz Private Krankenversicherungs-AG, Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbefragung durch infas quo-GmbH, 2021

2 Die Internationale bKV ist ein Angebot in Kooperation mit Allianz Partners / Allianz Care

3 Außer bei Krankenhaus (bei Unfall) und Krankenhaustagegeld (69 Jahre) und bei Krankentagegeld (66 Jahre)

Individualität für 

jeden Bedarf:

Hochwertige 

Absicherung mit vielen 

Kombinations-

möglichkeiten

Flexibilität ab 5:

Alle Tarife sind schon 

ab 5 Mitarbeitenden 

verfügbar

Passend für jeden:

Die bKV ergänzt 

bestehende Kranken-

versicherung ï

ob gesetzlich oder 

privat. Ohne 

Höchstaufnahmealter3.

Stark auch für 

für Familien: 

Absicherung und 

Services auch für 

Familienangehörige 

Ihrer Mitarbeiter:innen.

Keine

Gesundheitsprüfung 

und keine Ausschlüsse 

von Vorerkrankungen

Keine Wartezeiten: 

Versicherungsschutz 

ab dem 1. Tag

Optimale Betreuung 

bei der Einführung inkl. 

arbeitsrechtlicher 

Umsetzung.

Einfache digitale 

Prozesse für

Sie und Ihre 

Mitarbeiter:innen.



Die nächsten Schritte
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BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

Umsetzungsplanung: So einfach können Sie starten. Wir stehen an Ihrer Seite.

Hinweis zur Gruppenbildung:

Å Bei Unternehmen sind Tarifierungsgruppen schon ab fünf versicherten Mitarbeitenden möglich.

Å Alle Tarife sind für GKV- und PKV-Versicherte abschließbar.

Erstgespräch Zweitgespräch Ggf. Einbindung 

von Gremien

Administration Einführung Laufende 

Verwaltung

Kennenlernen und 

Erörterung der 

Unternehmensziele

Präsentation des 

finalen Konzeptes

Kommunikation der 

bKV an die 

Mitarbeitenden 

Präsentation einer 

Lösung auf Basis der 

Unternehmensziele 

Einfache 

Vertragsverwaltung mit 

FirmenOnline möglich, 

z. B. An- und Abmeldung.

Erstellung des 

Gruppenversicherungs-

vertrages. Ggf. Prozess-

besprechung mit Personal, 

Lohn- und Gehalts-

abrechnung und Steuern
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BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

Vertrauen in die Allianz ïbei großen und 
kleinen Unternehmen

Die bKV für eine MEGA

Gesundheitsvorsorge

Mit einem individualisierten Budgettarif 

MeineGesundheit bietet Henkel seinen 

Mitarbeiter:innen direkten Zugang zu 

umfassender Gesundheitsvorsorge, die weit 

über das Übliche hinausgeht.

BRANCHE: 

Konsumgüterindustrie

MITARBEITERZAHL: 8.000

REGION:

Nordrhein-Westfalen

bKV seit: 01.10.2017

BRANCHE: 

Information & Kommunikation      

MITARBEITERZAHL: 13

BUNDESLÄNDER: 

Hamburg

bKV seit: 2015

Die cgrd GmbH entschied sich 

bei der bKV der Allianz für 

die Bausteine:

Sehhilfe

Vorsorge

Zahnersatz

Zahnvorsorge &-behandlung

Ăcgrd beliefert Unternehmen mit Spitzenkonzepten 

im e-Commerce. Die Allianz hat uns ein 

Spitzenkonzept für die bKV geliefert.ñ

Die bKV als Einstellungs-

und Bindungsargument 

Henrik Steffens, Geschäftsführer cgrd GmbH

ĂWir stellen sicher, dass du fit bist und bleibst!ñ

Ziel der Henkel GmbH für die eigenen Mitarbeiter:innen

Individualisierte 

Unterlagen 

zur Mitarbeiter-

kommunikation
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BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

Wichtige Hinweise īLegal Disclaimer

Die Präsentation ist urheberrechtlich geschützt. 

Sie wurde ausschließlich zu Informationszwecken erstellt und ist nur für Ihren internen Gebrauch im Unternehmen bestimmt. 

Jede sonstige Verwendung der Präsentation, sei es im Ganzen oder in Auszügen, insbesondere die Vervielfältigung und 

Weitergabe der Präsentation an Dritte, bedarf unserer vorherigen schriftlichen Zustimmung.

Die in der Präsentation enthaltenen Informationen und Einschätzungen geben den Stand zum gegenwärtigen Zeitpunkt 

wieder. Die Präsentation soll einen allgemeinen Überblick über die angesprochenen Themen geben, sie berücksichtigt nicht 

die konkreten Umstände in Ihrem Unternehmen. Für eine individuelle Beratung stehen Ihnen Ihre Vermittler und Vermittlerin 

zur Verfügung.

Die Präsentation wurde durch uns mit der gebotenen Sorgfalt erstellt. Wir übernehmen keine Gewährleistung, Garantie oder 

sonstige Haftung für die Richtigkeit und Vollständigkeit der enthaltenen Informationen und Einschätzungen. Dies gilt 

insbesondere für solche Informationen und Einschätzungen, die wir von Dritten übernommen haben. Diese haben wir in der 

Präsentation gekennzeichnet; wir haben sie nicht auf ihre Richtigkeit hin geprüft. 



Backup: Übersicht
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1 Leistungsdetails Budget- und Bausteintarife

2 Details zu den Services für bKV-Versicherte

3 Details zu den Services für Arbeitgeber

4 Absicherung von Familienangehörigen und 

Weiterversicherung in der bKV
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BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

Highlights in unseren Tarifen

ÅAlle Tarife ab fünf Personen

ÅAlle Tarife für GKV- und PKV-Versicherte

ÅAufnahme ohne Gesundheitsprüfung 

ÅKein Höchstaufnahmealter1

ÅLeistungen und Beiträge unabhängig vom Alter

ÅAlle Beiträge bereits mit integrierter Beitragsbefreiung

ÅKeine Wartezeiten: Versicherungsschutz ab dem ersten Tag

ÅÜbernahme laufender und angeratener Behandlungen in fast 

allen Tarifen ab Versicherungsbeginn

ÅBudgettarife: Volles Budget auch bei unterjährigem Beginn

ÅKeine Gesundheitsprüfung für Familienangehörige bei Budget-

und Zahn-Absicherung innerhalb von 12 Monaten

ÅLeistungsstarke Gesundheits-App

1 Außer bei Krankenhaus (bei Unfall), Krankenhaustagegeld: 69 Jahre und bei Krankentagegeld: 66 Jahre 



Die APKV steht für Planungssicherheit 
und solide Kalkulation 

BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

1 Beitragsentwicklung im Bestandsgeschäft (alle Alter).

Beitragsentwicklung in der bKV1 Seit Einführung 

gesenkt

Seit Einführung 

stabil

Seit Einführung 

erhöht

Letzte

Anpassung

Zahnvorsorge und -behandlung 2022

Zahnersatz Plus

Zahnersatz Best 2026

Vorsorge 2022

VorsorgeExtra 2022

Heilpraktiker

Sehhilfe

Krankenhaus 2021

Krankenhaus bei Unfall 2021

Krankenhaustagegeld

Krankentagegeld 2018

Reise

MeinGesundheitsBudget

Seit Einführung sind die meisten bKV-Tarife stabil geblieben oder sogar gesenkt worden.

40



Ergänzende  
Leistungsdetails zu

Budgettarifen

41



Jährliches Budget 300 EUR 600 EUR 900 EUR 1.200 EUR 1.500 EUR

Sehhilfen

Å75 % für Brillen und Kontaktlinsen 

Å100 % für operative Sehschärfenkorrekturen

Max. bis Budgethöhe 

Prävention und ambulante 

ärztliche Behandlung 

Å100 % für Vorsorgeuntersuchungen

Å100 % für Impfungen (z. B. Schutz- und Reiseimpfungen)

Å100 % für Gesundheitskurse nach Ä20 SGB V

Å100 % für Naturheilverfahren (z. B. Osteopathie)

Å100 % für ambulante ärztliche Behandlungen

Max. bis Budgethöhe 

Arznei -, Heil -, Hilfsmittel 

und Zuzahlungen 

Å100 % für verordnete Arznei-, Verbandsmittel

Å100 % für verordnete Heilmittel (z. B. Physiotherapie)

Å100 % für verordnete Hilfsmittel (z. B. orthopädische Einlagen)

Å100 % für alle Zuzahlungen nach § 61 SGB V

Max. bis Budgethöhe

Leistungsdetails ï1/2 MeineGesundheit
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BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

Es handelt sich um eine verkürzte Darstellung der Leistungen. Für den Versicherungsschutz maßgeblich sind die aktuellen Versicherungsbedingungen bei Abschluss des Vertrages.



Jährliches Budget 300 EUR 600 EUR 900 EUR 1.200 EUR 1.500 EUR

Heilpraktiker
Å100 % für Heilpraktikerbehandlungen (z. B. Akupunktur, Chiropraktik)

Max. bis Budgethöhe

Zahn

Å100 % für Zahnvorsorge (z. B. professionelle Zahnreinigung, Bleaching)

Å100 % für Zahnbehandlung (z. B. Füllungen)

Å100 % für Zahnersatz (z. B. Implantate)

Å100 % für Kieferorthopädie wegen Unfall oder bei schwerer Erkrankung

Max. bis Budgethöhe 

Budgetverdoppelung 
Werden für ein komplettes Kalenderjahr keine Leistungen abgerechnet, 

verdoppelt sich das Budget im nächsten Kalenderjahr

Innovationsgarantie
Künftige neue, innovative Behandlungsmethoden sind bei medizinischer 

Notwendigkeit direkt mitversichert

Leistungsdetails ï2/2 MeineGesundheit
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BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

Es handelt sich um eine verkürzte Darstellung der Leistungen. Für den Versicherungsschutz maßgeblich sind die aktuellen Versicherungsbedingungen bei Abschluss des Vertrages.



Jährliches Budget 300 EUR 600 EUR 900 EUR 1.200 EUR 1.500 EUR

Sehhilfen

Å75 % für Brillen und Kontaktlinsen 

Å100 % für operative Sehschärfenkorrekturen

Max. bis Budgethöhe 

Prävention und ambulante 

ärztliche Behandlung 

Å100 % für Vorsorgeuntersuchungen

Å100 % für Impfungen (z. B. Schutz- und Reiseimpfungen)

Å100 % für Gesundheitskurse nach Ä20 SGB V

Å100 % für Naturheilverfahren (z. B. Osteopathie)

Å100 % für ambulante ärztliche Behandlungen

Max. bis Budgethöhe 

Arznei -, Heil -, Hilfsmittel 

und Zuzahlungen 

Å100 % für verordnete Arznei-, Verbandsmittel

Å100 % für verordnete Heilmittel (z. B. Physiotherapie)

Å100 % für verordnete Hilfsmittel (z. B. orthopädische Einlagen)

Å100 % für alle Zuzahlungen nach § 61 SGB V

Max. bis Budgethöhe

Leistungsdetails ï1/2 MeineGesundheit
(ohne Zahn im Budget)
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BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

Es handelt sich um eine verkürzte Darstellung der Leistungen. Für den Versicherungsschutz maßgeblich sind die aktuellen Versicherungsbedingungen bei Abschluss des Vertrages.



Jährliches Budget 300 EUR 600 EUR 900 EUR 1.200 EUR 1.500 EUR

Heilpraktiker
Å100 % für Heilpraktikerbehandlungen (z. B. Akupunktur, Chiropraktik)

Max. bis Budgethöhe

Budgetverdoppelung 
Werden für ein komplettes Kalenderjahr keine Leistungen abgerechnet, 

verdoppelt sich das Budget im nächsten Kalenderjahr

Innovationsgarantie
Künftige neue, innovative Behandlungsmethoden sind bei medizinischer 

Notwendigkeit direkt mitversichert.

Leistungsdetails ï2/2 MeineGesundheit
(ohne Zahn im Budget)

45

BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

Es handelt sich um eine verkürzte Darstellung der Leistungen. Für den Versicherungsschutz maßgeblich sind die aktuellen Versicherungsbedingungen bei Abschluss des Vertrages.



Jährliches Extrabudget 300 EUR 600 EUR 900 EUR 1.200 EUR 1.500 EUR

Sehhilfen 

Variante: Sehhilfe Extra

Å75 % für Brillen und Kontaktlinsen aus Extrabudget

Å100 % für operative Sehschärfenkorrekturen aus Extrabudget

Max. bis Budgethöhe

Leistungsdetails ï1/2 MeineGesundheit
mit Sehhilfe Extra
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Es handelt sich um eine verkürzte Darstellung der Leistungen. Für den Versicherungsschutz maßgeblich sind die aktuellen Versicherungsbedingungen bei Abschluss des Vertrages.

Jährliches Budget 300 EUR 600 EUR 900 EUR 1.200 EUR 1.500 EUR

Prävention und ambulante 

ärztliche Behandlung 

Å100 % für Vorsorgeuntersuchungen

Å100 % für Impfungen (z. B. Schutz- und Reiseimpfungen)

Å100 % für Gesundheitskurse nach Ä20 SGB V

Å100 % für Naturheilverfahren (z. B. Osteopathie)

Å100 % für ambulante ärztliche Behandlungen

Max. bis Budgethöhe

Arznei -, Heil -, Hilfsmittel 

und Zuzahlungen 

Å100 % für verordnete Arznei-, Verbandsmittel

Å100 % für verordnete Heilmittel (z. B. Physiotherapie)

Å100 % für verordnete Hilfsmittel (z. B. orthopädische Einlagen)

Å100 % für alle Zuzahlungen nach § 61 SGB V

Max. bis Budgethöhe

+



Jährliches Budget 300 EUR 600 EUR 900 EUR 1.200 EUR 1.500 EUR

Heilpraktiker
Å100 % für Heilpraktikerbehandlungen (z. B. Akupunktur, Chiropraktik)

Max. bis Budgethöhe

Zahn

Å100 % für Zahnvorsorge (z. B. professionelle Zahnreinigung, Bleaching)

Å100 % für Zahnbehandlung (z. B. Füllungen)

Å100 % für Zahnersatz (z. B. Implantate)

Å100 % für Kieferorthopädie wegen Unfall oder bei schwerer Erkrankung

Max. bis Budgethöhe 

Budgetverdoppelung 
Werden für ein komplettes Kalenderjahr keine Leistungen abgerechnet, 

verdoppelt sich das Budget im nächsten Kalenderjahr1

Innovationsgarantie
Künftige neue, innovative Behandlungsmethoden sind bei medizinischer 

Notwendigkeit direkt mitversichert

Leistungsdetails ï2/2 MeineGesundheit
mit Sehhilfe Extra
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BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

Es handelt sich um eine verkürzte Darstellung der Leistungen. Für den Versicherungsschutz maßgeblich sind die aktuellen Versicherungsbedingungen bei Abschluss des Vertrages.

1 Bei Leistungsfreiheit in allen Leistungselementen verdoppeln sich sowohl das jährliche Budget als auch das Extrabudget für Sehhilfe.



Jährliches Extrabudget 300 EUR 600 EUR 900 EUR 1.200 EUR 1.500 EUR

Sehhilfen 

Variante: Sehhilfe Extra

Å75 % für Brillen und Kontaktlinsen aus Extrabudget

Å100 % für operative Sehschärfenkorrekturen aus Extrabudget

Max. bis Budgethöhe

Leistungsdetails ï1/2 MeineGesundheit
mit Sehhilfe Extra (ohne Zahn im Budget)
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BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

Es handelt sich um eine verkürzte Darstellung der Leistungen. Für den Versicherungsschutz maßgeblich sind die aktuellen Versicherungsbedingungen bei Abschluss des Vertrages.

Jährliches Budget 300 EUR 600 EUR 900 EUR 1.200 EUR 1.500 EUR

Prävention und ambulante 

ärztliche Behandlung 

Å100 % für Vorsorgeuntersuchungen

Å100 % für Impfungen (z. B. Schutz- und Reiseimpfungen)

Å100 % für Gesundheitskurse nach Ä20 SGB V

Å100 % für Naturheilverfahren (z. B. Osteopathie)

Å100 % für ambulante ärztliche Behandlungen

Max. bis Budgethöhe

Arznei -, Heil -, Hilfsmittel 

und Zuzahlungen 

Å100 % für verordnete Arznei-, Verbandsmittel

Å100 % für verordnete Heilmittel (z. B. Physiotherapie)

Å100 % für verordnete Hilfsmittel (z. B. orthopädische Einlagen)

Å100 % für alle Zuzahlungen nach § 61 SGB V

Max. bis Budgethöhe

+



Jährliches Budget 300 EUR 600 EUR 900 EUR 1.200 EUR 1.500 EUR

Heilpraktiker
Å100 % für Heilpraktikerbehandlungen (z. B. Akupunktur, Chiropraktik)

Max. bis Budgethöhe

Budgetverdoppelung 
Werden für ein komplettes Kalenderjahr keine Leistungen abgerechnet, 

verdoppelt sich das Budget im nächsten Kalenderjahr1

Innovationsgarantie
Künftige neue, innovative Behandlungsmethoden sind bei medizinischer 

Notwendigkeit direkt mitversichert

Leistungsdetails ï2/2 MeineGesundheit
mit Sehhilfe Extra (ohne Zahn im Budget)
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BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

Es handelt sich um eine verkürzte Darstellung der Leistungen. Für den Versicherungsschutz maßgeblich sind die aktuellen Versicherungsbedingungen bei Abschluss des Vertrages.

1 Bei Leistungsfreiheit in allen Leistungselementen verdoppeln sich sowohl das jährliche Budget als auch das Extrabudget für Sehhilfe.



Jährliches Budget 300 EUR 600 EUR 900 EUR 1.200 EUR 1.500 EUR

Sehhilfen 

Variante: Sehhilfe 100

Å100 % für Brillen und Kontaktlinsen 

Å100 % für operative Sehschärfenkorrekturen

Max. bis Budgethöhe 

Prävention und ambulante 

ärztliche Behandlung 

Å100 % für Vorsorgeuntersuchungen

Å100 % für Impfungen (z. B. Schutz- und Reiseimpfungen)

Å100 % für Gesundheitskurse nach Ä20 SGB V

Å100 % für Naturheilverfahren (z. B. Osteopathie)

Å100 % für ambulante ärztliche Behandlungen

Max. bis Budgethöhe

Arznei -, Heil -, Hilfsmittel 

und Zuzahlungen 

Å100 % für verordnete Arznei-, Verbandsmittel

Å100 % für verordnete Heilmittel (z. B. Physiotherapie)

Å100 % für verordnete Hilfsmittel (z. B. orthopädische Einlagen)

Å100 % für alle Zuzahlungen nach § 61 SGB V

Max. bis Budgethöhe

Leistungsdetails ï1/2 MeineGesundheit
mit Sehhilfe 100
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BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

Es handelt sich um eine verkürzte Darstellung der Leistungen. Für den Versicherungsschutz maßgeblich sind die aktuellen Versicherungsbedingungen bei Abschluss des Vertrages.



Jährliches Budget 300 EUR 600 EUR 900 EUR 1.200 EUR 1.500 EUR

Heilpraktiker
Å100 % für Heilpraktikerbehandlungen (z. B. Akupunktur, Chiropraktik)

Max. bis Budgethöhe

Zahn

Å100 % für Zahnvorsorge (z. B. professionelle Zahnreinigung, Bleaching)

Å100 % für Zahnbehandlung (z. B. Füllungen)

Å100 % für Zahnersatz (z. B. Implantate)

Å100 % für Kieferorthopädie wegen Unfall oder bei schwerer Erkrankung

Max. bis Budgethöhe 

Budgetverdoppelung 
Werden für ein komplettes Kalenderjahr keine Leistungen abgerechnet, 

verdoppelt sich das Budget im nächsten Kalenderjahr

Innovationsgarantie
Künftige neue, innovative Behandlungsmethoden sind bei medizinischer 

Notwendigkeit direkt mitversichert

Leistungsdetails ï2/2 MeineGesundheit
mit Sehhilfe 100
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BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

Es handelt sich um eine verkürzte Darstellung der Leistungen. Für den Versicherungsschutz maßgeblich sind die aktuellen Versicherungsbedingungen bei Abschluss des Vertrages.



Jährliches Budget 300 EUR 600 EUR 900 EUR 1.200 EUR 1.500 EUR

Sehhilfen

Å100 % für Brillen und Kontaktlinsen 

Å100 % für operative Sehschärfenkorrekturen

Max. bis Budgethöhe 

Prävention und ambulante 

ärztliche Behandlung 

Å100 % für Vorsorgeuntersuchungen

Å100 % für Impfungen (z. B. Schutz- und Reiseimpfungen)

Å100 % für Gesundheitskurse nach Ä20 SGB V

Å100 % für Naturheilverfahren (z. B. Osteopathie)

Å100 % für ambulante ärztliche Behandlungen

Max. bis Budgethöhe 

Arznei -, Heil -, Hilfsmittel 

und Zuzahlungen 

Å100 % für verordnete Arznei-, Verbandsmittel

Å100 % für verordnete Heilmittel (z. B. Physiotherapie)

Å100 % für verordnete Hilfsmittel (z. B. orthopädische Einlagen)

Å100 % für alle Zuzahlungen nach § 61 SGB V

Max. bis Budgethöhe

Leistungsdetails ï1/2 MeineGesundheit
mit Sehhilfe 100 (ohne Zahn im Budget)
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Es handelt sich um eine verkürzte Darstellung der Leistungen. Für den Versicherungsschutz maßgeblich sind die aktuellen Versicherungsbedingungen bei Abschluss des Vertrages.



Jährliches Budget 300 EUR 600 EUR 900 EUR 1.200 EUR 1.500 EUR

Heilpraktiker
Å100 % für Heilpraktikerbehandlungen (z. B. Akupunktur, Chiropraktik)

Max. bis Budgethöhe

Budgetverdoppelung 
Werden für ein komplettes Kalenderjahr keine Leistungen abgerechnet, 

verdoppelt sich das Budget im nächsten Kalenderjahr

Innovationsgarantie
Künftige neue, innovative Behandlungsmethoden sind bei medizinischer 

Notwendigkeit direkt mitversichert.

Leistungsdetails ï2/2 MeineGesundheit
mit Sehhilfe 100 (ohne Zahn im Budget)
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Es handelt sich um eine verkürzte Darstellung der Leistungen. Für den Versicherungsschutz maßgeblich sind die aktuellen Versicherungsbedingungen bei Abschluss des Vertrages.



Ergänzende 
Leistungsdetails zu

Bausteinen

54



55

BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

Baustein RundumZahn 701

Einfach und transparent: Kombi aus Zahnbehandlung und Zahnersatz ïfür ein 

strahlendes Lächeln.

70 % für Zahnersatz (z. B. Implantate, Inlays)

100 % für Zahnvorsorge (z. B. professionelle Zahnreinigung), 

100 % bis max. 150 EUR für Bleaching innerhalb

von zwei aufeinander folgenden Kalenderjahren

100 % für Zahnbehandlungen (z. B. Füllungen, Parodontal- und 

Wurzelbehandlung)

Zusatzleistungen wie z. B. Kostenerstattung für Akupunktur oder 

Kieferorthopädie nach einem Unfall.

Erstattung bis zu den Höchstsätzen der Gebührenordnung 

für Zahnärzte (GOZ) und Ärzte (GOÄ).

Beispiel für 

GKV-Versicherte

Gesamtkosten für ein Implantat mit Krone: 2.820 EUR

Die ĂGesetzlicheñ ¿bernimmt davon nur: 620 EUR2

Eigenanteil ohne/mit RundumZahn 70: 2.200 EUR/846 EUR

Leistungen

Anrechnung von Vorleistungen für maximale Erstattung. Die genannten Erstattungsprozentsätze gelten jeweils inklusive einer GKV-Vorleistung. Bleibt der Nachweis einer erwartbaren Vorleistung aus, 

reduziert sich der Erstattungsprozentsatz um 40 % (keine Reduzierung bei Zahnvorsorge, Bleaching und Implantaten). Diese Kürzung greift damit automatisch bei PKV-Versicherten.

1 Wenn RundumZahn abgeschlossen werden soll, darf im Budgettarif der Leistungsbereich Zahn nicht enthalten sein.

2 GKV-Festzuschuss mit 75 % Bonus bei 10 Jahren lückenlos geführtem Bonusheft, gerundet (Stand: 01/2026)
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Baustein RundumZahn 901

Einfach und transparent: Kombi aus Zahnbehandlung und Zahnersatz ïfür ein 

strahlendes Lächeln.

90 % für Zahnersatz (z. B. Implantate, Inlays)

100 % für Zahnvorsorge (z. B. professionelle Zahnreinigung), 

100 % bis max. 150 EUR für Bleaching innerhalb

von zwei aufeinander folgenden Kalenderjahren

100 % für Zahnbehandlungen (z. B. Füllungen, Parodontal- und 

Wurzelbehandlung)

Zusatzleistungen wie z. B. Kostenerstattung für Akupunktur oder 

Kieferorthopädie nach einem Unfall.

Erstattung bis zu den Höchstsätzen der Gebührenordnung 

für Zahnärzte (GOZ) und Ärzte (GOÄ).

Beispiel für 

GKV-Versicherte

Gesamtkosten für ein Implantat mit Krone: 2.820 EUR

Die ĂGesetzlicheñ ¿bernimmt davon nur: 620 EUR2

Eigenanteil ohne/mit RundumZahn 90: 2.200 EUR/282 EUR

Leistungen

Anrechnung von Vorleistungen für maximale Erstattung. Die genannten Erstattungsprozentsätze gelten jeweils inklusive einer GKV-Vorleistung. Bleibt der Nachweis einer erwartbaren Vorleistung aus,

reduziert sich der Erstattungsprozentsatz um 40 % (keine Reduzierung bei Zahnvorsorge, Bleaching und Implantaten). Diese Kürzung greift damit automatisch bei PKV-Versicherten.

1 Wenn RundumZahn abgeschlossen werden soll, darf im Budgettarif der Leistungsbereich Zahn nicht enthalten sein.

2 GKV-Festzuschuss mit 75 % Bonus bei 10 Jahren lückenlos geführtem Bonusheft, gerundet (Stand: 01/2026)
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Baustein RundumZahn 1001

Einfach und transparent: Kombi aus Zahnbehandlung und Zahnersatz ïfür ein 

strahlendes Lächeln.

100 % für Zahnersatz (z. B. Implantate, Inlays)

100 % für Zahnvorsorge (z. B. professionelle Zahnreinigung), 

100 % bis max. 150 EUR für Bleaching innerhalb

von zwei aufeinander folgenden Kalenderjahren

100 % für Zahnbehandlungen (z. B. Füllungen, Parodontal- und 

Wurzelbehandlung)

Zusatzleistungen wie z. B. Kostenerstattung für Akupunktur oder 

Kieferorthopädie nach einem Unfall.

Erstattung bis zu den Höchstsätzen der Gebührenordnung 

für Zahnärzte (GOZ) und Ärzte (GOÄ).

Beispiel für 

GKV-Versicherte

Gesamtkosten für ein Implantat mit Krone: 2.820 EUR

Die ĂGesetzlicheñ ¿bernimmt davon nur: 620 EUR2

Eigenanteil ohne/mit RundumZahn 100: 2.200 EUR/0 EUR

Leistungen

Anrechnung von Vorleistungen für maximale Erstattung. Die genannten Erstattungsprozentsätze gelten jeweils inklusive einer GKV-Vorleistung. Bleibt der Nachweis einer erwartbaren Vorleistung aus,

reduziert sich der Erstattungsprozentsatz um 40 % (keine Reduzierung bei Zahnvorsorge, Bleaching und Implantaten). Diese Kürzung greift damit automatisch bei PKV-Versicherten.

1 Wenn RundumZahn abgeschlossen werden soll, darf im Budgettarif der Leistungsbereich Zahn nicht enthalten sein.

2 GKV-Festzuschuss mit 75 % Bonus bei 10 Jahren lückenlos geführtem Bonusheft, gerundet (Stand: 01/2026)



BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

Unser Beitrag 
für das beste Lächeln.

58
1 40 % (Prozentpunkte) pauschale Kürzung, wenn Behandlungsart grundsätzlich GKV-vorleistungspflichtig, allerdings keine GKV-Vorleistung vorhanden (z. B. da Privatarzt/-ärztin oder PKV-versichert)

58

Erstattungsbeispiele RundumZahn für PKV -Versicherte in Abhängigkeit 

der GKV-Vorleistungspflicht

Hier: Rechnung i.H.v. 1.000 EUR für Zahnersatz -Leistungen

Bestehende GKV -Vorleistungspflicht

(z. B. Krone, Inlay)

Pauschaler Abzug1 -40 % -40 % -40 % 

Prozentuale Erstattung nach Abzug 30 % 50 % 60 %

Leistung Tarif RundumZahn 300 EUR 500 EUR 600 EUR

Keine GKV -Vorleistungspflicht

(z. B. Implantat)

Pauschaler Abzug1 ī ī ī

Prozentuale Erstattung nach Abzug 70 % 90 % 100 %

Leistung Tarif RundumZahn 700 EUR 900 EUR 1.000 EUR

RundumZahn 70 RundumZahn 90 RundumZahn 100



BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

Unser Beitrag 
für das beste Lächeln.

59
1 40 % (Prozentpunkte) pauschale Kürzung, wenn Behandlungsart grundsätzlich GKV-vorleistungspflichtig, allerdings keine GKV-Vorleistung vorhanden (z. B. da Privatarzt/-ärztin oder PKV-versichert)

2 Bei Bleaching: Erstattung von 100 % bis max. 150 EUR innerhalb von zwei aufeinander folgenden Kalenderjahren 59

Erstattungsbeispiele RundumZahn für PKV -Versicherte

Hier: Rechnung i.H.v. 100 EUR für Zahnbehandlungs -Leistungen

Bestehende GKV -Vorleistungspflicht

(z. B. Füllung, Wurzelbehandlung)

Pauschaler Abzug1 -40 %

Prozentuale Erstattung nach Abzug 60 %

Leistung Tarif RundumZahn 60 EUR

Keine GKV -Vorleistungspflicht

(z. B. Professionelle Zahnreinigung, 

Bleaching)

Pauschaler Abzug1 ī

Prozentuale Erstattung nach Abzug 100 %2

Leistung Tarif RundumZahn 100 EUR

RundumZahn 70/90/100
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Baustein Vorsorge
Denn Vorsorge ist die beste Medizin!

100 % Erstattung für

Erweiterte Krebs -

früherkennung, 
einschl. Krebsfrüh-

erkennung für die Frau 

und den Mann, Darm-, 

Harnblasen- und 

Hautkrebs-Screening.

Herz- und Gefäß -

vorsorge, 
einschl. internistischem 

Check-Up, Herz- und 

Gefäß-Check-Up.

Schwangeren -

vorsorge, 
einschl. Ersttrimester-

Screening und 

erweitertem Ultraschall 

des Fötus.

Sportlervorsorge, 
einschl. Laufband-

analyse und Laktattest.

Ergänzende 

Gesundheits -

untersuchungen, 
einschl. Glaukom-

Screening, Lungen-

funktionsuntersuchung

und Osteoporose-Check.

Leistungen

Diese Leistungen können innerhalb von zwei aufeinander folgenden Kalenderjahren in Anspruch genommen 

werden (Schwangerenvorsorge jährlich).

1 Der Wert ist abhängig von den durchgeführten Untersuchungen sowie vom Steigerungsfaktor. Es wurde ein mittlerer Steigerungsfaktor (2,3-fach) zugrunde gelegt.

Kosten für Schwangerenvorsorge wurden nicht eingerechnet. Dieser Wert kann auch deutlich höher ausfallen. 
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Baustein VorsorgeExtra
VorsorgeExtra ist der erweiterte Gesundheitsschutz!

250 EUR Erstattung pro Jahr zusammen für:

Zwei zertifizierte 

Gesundheitskurse 

(zertifiziert gemäß Ä20 SGB V)
z. B. zu den Themen Stressbewältigung 

und Entspannung, Suchtprävention, 

Bewegung und Ernährung).

Verschiedene Schutz -

und Reiseimpfungen 
(FSME, Grippe, Hepatitis A und B, 

Cholera, Gelbfieber, Japanische 

Enzephalitis, Meningokokken, Tollwut, 

Typhus, Malariaprophylaxe).

100 % Erstattung 

für ein dreimonatiges 

telefonisches Coaching zur 

Unterstützung bei psychischen 

Belastungen

z. B. bei Fragen zu einem 

Stimmungstief, Ängsten oder 

Erschöpfungszuständen, beruflich 

bedingtem Stress, Sucht und 

Suchtprävention, Mitarbeiterführung 

und Konfliktbewältigung.

Leistungen
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Baustein Krankenhaus
Für die optimale Versorgung im Krankenhaus bei Krankheit oder Unfall.

Stationäre Leistungen bei Krankheit oder nach einem Unfall

ÅWahl- und belegärztliche Leistungen im Krankenhaus

ÅWahlleistung Unterkunft im Zweibettzimmer

ÅErsatzweise Krankenhaustagegeld:

Å25 EUR bei Verzicht auf die Wahlleistung Unterkunft

Å25 EUR bei Verzicht auf wahl-/belegärztliche Behandlung

ÅWunschverlegung und Serviceleistungen

ÅLeistungen bei ambulanten Operationen nach Vorleistung 

Grundabsicherung1

ÅLeistungen für die Behandlung in Privatkliniken nach Vorleistung 

Grundabsicherung1

Besonderheiten

Abschluss einer privat finanzierten Anwartschaft möglich 

(Zukunftsoption) ïfür niedrigere Beiträge bei privater Weiterführung.

Für diesen Tarif ist auch eine digitale Allianz Card für das Wallet 

(Google und Apple) sowie in der Allianz Gesundheits-App verfügbar.

Leistungen

Extra 

Service 

Patientenbegleiter :

Individuelle Betreuung 

und Unterstützung bei 

komplizierten 

Krankheitsfällen

1 Eine Grundabsicherung liegt vor, wenn Sie eine gesetzliche Absicherung im Krankheitsfall haben oder eine private Kranken-Versicherung nach § 146 Versicherungsaufsichtsgesetz haben.
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BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

Baustein Krankenhaus bei Unfall
Für die optimale Versorgung im Krankenhaus nach einem Unfall.

Stationäre Leistungen nach einem Unfall

ÅWahl- und belegärztliche Leistungen im Krankenhaus

ÅWahlleistung Unterkunft im Zweibettzimmer 

ÅErsatzweise Krankenhaustagegeld:

Å25 EUR bei Verzicht auf die Wahlleistung Unterkunft

Å25 EUR bei Verzicht auf wahl-/belegärztliche Behandlung

ÅWunschverlegung und Serviceleistungen

ÅLeistungen bei ambulanten Operationen nach Vorleistung 

Grundabsicherung1

ÅLeistungen für die Behandlung in Privatkliniken

nach Vorleistung Grundabsicherung1

Besonderheiten

Für diesen Tarif ist auch eine digitale Allianz Card 

für das Wallet (Google und Apple) sowie in der

Allianz Gesundheits-App verfügbar.

Leistungen

Extra 

Service 

Patientenbegleiter :

Individuelle Betreuung 

und Unterstützung bei 

komplizierten 

Krankheitsfällen

1 Eine Grundabsicherung liegt vor, wenn Sie eine gesetzliche Absicherung im Krankheitsfall haben oder eine private Kranken-Versicherung nach § 146 Versicherungsaufsichtsgesetz haben.



Tagegeld für jeden Tag eines vollstationären 

Krankenhausaufenthalts, inklusive Tag der Aufnahme und 

Entlassung.

Beitrag, um Zusatzkosten im Krankenhaus aufzufangen 

(z. B. gesetzliche Zuzahlung oder Unterbringung im Ein- oder 

Zweibettzimmer).

Besonderheiten
Abschließbar in 5-Euro-Schritten; maximale Absicherung 100 EUR 

pro Tag, Mindestsatz 10 EUR pro Tag.
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Baustein Krankenhaustagegeld
Extrakosten im Krankenhaus flexibel abfedern.

Leistungen
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Baustein Krankentagegeld
Lückenlose Absicherung, damit die Genesung nicht am Finanziellen scheitert!

Private Ergänzung zum gesetzlichen Krankengeld 

ab der siebten Woche der Arbeitsunfähigkeit.

Beitrag zur Abdeckung der Einkommenslücke im 

Nettoeinkommen, die nach einer länger als die 

Entgeltfortzahlung dauernden Krankheit auftritt.1

Abschließbar in 5-EUR-Schritten; maximale Absicherungshöhe 

von 25 EUR pro Tag.

Leistung auch bei Wiedereingliederungsmaßnahmen. 2

Beispiel

Einkommenslücke zum Nettoeinkommen ab der 7. Woche in Höhe 

von 564 EUR monatlich (Annahme: Bruttolohn 4.000 EUR, Nettolohn 

2.600 EUR). Ein Tagessatz von 20 EUR gleicht die Lücke aus.3

Sonder -

bedingungen

Prüfung von Berufsgruppen der zu versichernden Kollektive 

notwendig. Wenn Firma kritischer Branche zuordenbar ist, dann 

dürfen nicht mehr als 25 % der Mitarbeitenden gewerblich arbeitend 

bzw. überwiegend (bedeutet mehr als 50 %) körperlich tätig sein.

Leistungen

1 Keine Krankentagegeldabsicherung für geringfügig Beschäftigte und Inhaber:innen von Personengesellschaften. 

2 Wenn von der gesetzlichen Krankenversicherung Krankengeld oder vom gesetzlichen Rehabilitationsträger Übergangsgeld gezahlt wird.

3 Ein gesetzlich versicherter Angestellter mit Anspruch auf Krankengeld erhält zunächst ein Krankengeld in Höhe von 2.340 EUR vor Abzug der Sozialabgaben. Dies entspricht 70 % des Bruttoeinkommens, jedoch maximal 90 % des 

Nettoeinkommens. Von diesem Betrag werden Sozialabgaben in Höhe von 13 % (304 EUR) für die Renten-, Arbeitslosen- und Pflegeversicherung ab 2025 abgezogen. Dadurch ergibt sich ein tatsächliches Krankengeld von 2.036 EUR, 

was eine monatliche Einkommenslücke von 564 EUR verursacht. Diese Lücke kann durch einen Tagessatz von 20 EUR über 30 Tage, insgesamt 600 EUR, ausgeglichen werden.
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Baustein Reise
Weltweiter Schutz ïbis zu acht Wochen pro Auslandsreise!

Reisedauer bis zu 56 Tage.

Ambulant/Stationär: 100 % ohne Selbstbehalt, freie Arztwahl.

Zahn: schmerzstillende Maßnahmen, einfache Füllungen, 

Reparaturen von Inlays und Zahnersatz ïohne Selbstbehalt.

Medizinisch notwendiger Rücktransport ohne Begrenzung und 

ohne Anrechnung der Rückreisekosten, Überführung oder Bestattung 

im Ausland, 24-Stunden-Assistance, Versand von Medikamenten, 

Transportkosten für Blutkonserven.

Leistungen
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Bestmögliche Versorgung im 
Krankenhaus auch im Alter

Hintergrund: 

Wenn bKV-Versicherte aus dem Unternehmen ausscheiden, können diese den Baustein 

Krankenhaus / Krankenhaustagegeld privat weiterf¿hren ī ganz ohne Gesundheitspr¿fung. 

Aber: zu einem höheren Beitrag

Die Lösung:

arbeitnehmer -

finanzierte 

Zukunftsoption

ÅNiedrigere Beiträge bei privater Weiterführung durch den 

Aufbau von Altersrückstellungen in Form einer großen 

Anwartschaftsversicherung (AwV)

ÅAbschluss und Beitragszahlung durch Arbeitnehmer:innen

ÅKeine Gesundheitsprüfung bei Abschluss der Zukunftsoption

Die Lösung bei Baustein Krankenhaus / Krankenhaustagegeld.



Mehr Details zu 
Gesundheitsservices

für Ihre 
Mitarbeiter:innen

68



Å Ohne Arztbesuch zuverlässig 

einfach von Zuhause 

Symptome checken

Å In wenigen Minuten eine 

erste Einschätzung und 

Empfehlungen für nächste 

Schritte erhalten

Symptom-Checker

Wie sinnvoll es ist, eine Arztpraxis aufzusuchen? In geeigneten 

Fällen1 24/7 Krankheitssymptome schnell und zuverlässig checken. 

Im Anschluss eine Empfehlung über das weitere Vorgehen erhalten.
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KI, basierend auf Fachwissen

von medizinischen Expert:innen.

Schnelle Abklärung, 

ob ein Besuch in einer Arztpraxis 

empfehlenswert ist.

Rund um die Uhr ïjeden Tag .

BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

Vorteil

Weitere Infos zu unseren Services auf der bKV Gesundheitswelt unter Ą gesundheitswelt.allianz.de/ bkv .
1 Ein Fall ist geeignet für eine Fernbehandlung, wenn nach allgemein anerkannten fachlichen Standards ein persönlicher Arztkontakt nicht erforderlich ist.
Zum Beispiel: einfache Krankheitsbilder wie Hautveränderungen (Juckreiz / Rötungen) oder allgemeine Fragen zur Gesundheitsvorsorge.

https://gesundheitswelt.allianz.de/bkv/startseite.html
https://gesundheitswelt.allianz.de/bkv/startseite.html


Å Alternative zum Arztbesuch 

ïrund um die Uhr.

Å Schnelle Klärung, ob ein 

Termin bei einem Arzt 

vereinbart werden muss. 

Das schafft mehr Freiraum 

und Flexibilität.

Medizinische Hotline 24/7

Unsicher, ob ein Arztbesuch nötig ist? In geeigneten Fällen1 kann 

ein Telefonat manchmal eine echte Alternative sein. 
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Vorteil
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Unabhängige medizinische 

Expert:innen helfen in geeigneten 

Fällen1 vertraulich bei vielen Fragen 

weiter. 

Direkt aus der Allianz Gesundheits-

App oder unter 08 00 4 74 01 31.

Rund um die Uhr ïjeden Tag .

Vertrauliche Behandlung der Fragen.

Verfügbar in über 20 Sprachen.

Weitere Infos zu unseren Services auf der bKV Gesundheitswelt unter Ą gesundheitswelt.allianz.de/ bkv .
1 Ein Fall ist geeignet für eine Fernbehandlung, wenn nach allgemein anerkannten fachlichen Standards ein persönlicher Arztkontakt nicht erforderlich ist.
Zum Beispiel: einfache Krankheitsbilder wie Hautveränderungen (Juckreiz / Rötungen) oder allgemeine Fragen zur Gesundheitsvorsorge.

https://gesundheitswelt.allianz.de/bkv/startseite.html
https://gesundheitswelt.allianz.de/bkv/startseite.html


Å Möglichkeit, medizinische 

Themen abzuklären und

den Kopf frei zu haben. 

Å Unkomplizierte Klärung 

medizinischer Themen 

bequem von zuhause aus. 

Das schafft mehr Freiraum 

und Flexibilität.

Ärztliche Video-Sprechstunde 24/7

In geeigneten Fällen1 ganz einfach den Rat medizinischer 

Expert:innen einholen.
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Vorteil

Einfach zum Arzt gehen, wenn es 

am besten passt und sich der Fall 

für eine Fernbehandlung eignet1. 

Ganz ohne Wartezeit und 

Wartezimmer. 

Die digitale Sprechstunde bei 

einer/einem Allgemeinmediziner:in

oder Fachärzt:in inklusive Diagnose-

und Therapiestellung oder 

Privatrezepten bei Bedarf.

In der Allianz Gesundheits-App oder

unter Ą gesundheitswelt.allianz.de/ bkv

Formular ausfüllen und Wunschtermin 

angeben. Terminbestätigung mit dem

Link zur Video-Sprechstunde erhalten.

Rund um die Uhr ïjeden Tag .

Verfügbar in über 20 Sprachen.
Weitere Infos zu unseren Services auf der bKV Gesundheitswelt unter Ą gesundheitswelt.allianz.de/ bkv .
1 Ein Fall ist geeignet für eine Fernbehandlung, wenn nach allgemein anerkannten fachlichen Standards ein persönlicher Arztkontakt nicht erforderlich ist.
Zum Beispiel: einfache Krankheitsbilder wie Hautveränderungen (Juckreiz / Rötungen) oder allgemeine Fragen zur Gesundheitsvorsorge.

https://gesundheitswelt.allianz.de/bkv/startseite.html
https://gesundheitswelt.allianz.de/bkv/startseite.html


Å Ein zeitnaher Facharzttermin 

kann von großer Bedeutung 

sein.

Å Die ärztliche Behandlung 

kann früher beginnen ï

schnellere Genesung.

Ą Gesetzlich Versicherte 

warten 36 - 42 Tage (im 

Durchschnitt 5 Wochen) auf 

einen Termin beim Facharzt1

Facharzt-Vermittlung

Wir kümmern uns um die Organisation und Vereinbarung eines 

frühestmöglichen Termins bei kompetenten Spezialist:innen.
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Vorteil

Einfache Suche nach 

kompetenten Fachärzt:innen .

Direkt aus der Allianz Gesundheits-

App oder unter 08 00 4 74 01 31.

Die medizinischen Expert:innen

kümmern sich um einen Termin 

und senden der/dem bKV-Versicherten 

eine Terminbestätigung zu.

Zeitnaher, frühestmöglicher 

Facharzttermin .

Verfügbar in über 20 Sprachen.

Weitere Infos zu unseren Services auf der bKV Gesundheitswelt unter Ą gesundheitswelt.allianz.de/ bkv
1 aerzteblatt.de, Zahlen für 2024

https://gesundheitswelt.allianz.de/bkv/startseite.html
https://gesundheitswelt.allianz.de/bkv/startseite.html
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Psychologisches Coaching 

Å Psychologische Hilfe und 

Unterstützung in schwierigen 

Situationen

Å Bequem von Zuhause mit 

geprüften Expert:innen

sprechen

Geprüfte Expert:innen beraten und begleiten telefonisch bei 

psychischen Belastungen und Herausforderungen.
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Schnelle und individuelle 

Unterstützung bei psychischen 

Problemen per Telefon.

Dreimonatiges 1:1 Coaching mit 

bis zu sechs Sitzungen durch 

unabhängige Expert:innen mit 

fundiertem Fachwissen.

Hervorragend geeignet , um die 

Wartezeit auf einen Therapieplatz 

zu überbrücken.

Vorteil

Weitere Infos zu unseren Services auf der bKV Gesundheitswelt unter Ą gesundheitswelt.allianz.de/ bkv

1 WIdO - Wissenschaftliches Institut der AOK, Werte für 2024

https://gesundheitswelt.allianz.de/bkv/startseite.html
https://gesundheitswelt.allianz.de/bkv/startseite.html


Å Unkomplizierter Zugang zur 

Hilfe bei Schmerzen ïfür 

eine schnelle Genesung.

Å Online-Anwendungen, um 

Schmerzen zu lindern.

Å Übungen und mehr von und 

mit Felix Neureuther

Allianz gegen Schmerz

Schnelle Hilfe z. B. bei Rücken-, Knie-, Hüft- und 

Schulterbeschwerden.
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Auf Ą www.allianzgegenschmerz.de 

in vier Schritten zur 

Schmerzlinderung.

Von Spezialist:innen erarbeitete 

Trainingspläne gegen Schmerzen.

Online-Tools zu Rücken-, Knie-,

Hüft- und Schulterbeschwerden

BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

Vorteil

Weitere Infos zu unseren Services auf der bKV Gesundheitswelt unter Ą gesundheitswelt.allianz.de/ bkv

Bei schwerwiegenden Problemen 

schnell die passende Ärzt:in finden.

https://gesundheitswelt.allianz.de/bkv/startseite.html
https://gesundheitswelt.allianz.de/bkv/startseite.html


Å Kostenfrei und beliebig oft 

nutzbar

Å Hochwertige Videos von 

fitnessRAUM.de

Å Keine App: Nutzung über alle 

aktuellen PCs, Notebooks, 

Tablets und Smartphones

Mein Fitness-Training 

Statt im Fitnessstudio lieber daheim in den eigenen vier Wänden 

trainieren? Unser Angebot ist dafür genau das Richtige!
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Online -Fitnessstudio für zuhause 

mit zahlreichen Kursen und 

Programmen z. B. aus den 

Bereichen Ausdauer, Kraft- und 

Rückentraining sowie Yoga. 

Anleitung durch ausgebildete 

Expert:innen wie 

Physiotherapeut:innen, Fitness- oder 

Yogalehrer:innen.

Rund um die Uhr nutzbar

BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

Vorteil

Weitere Infos zu unseren Services auf der bKV Gesundheitswelt unter Ą gesundheitswelt.allianz.de/ bkv

Zusätzlich inkludiert: 

Präventionskurse nach § 20 SGB V,   

um z. B. gezielt Rückenprobleme 

o. ä. zu bekämpfen.

https://gesundheitswelt.allianz.de/bkv/startseite.html
https://gesundheitswelt.allianz.de/bkv/startseite.html


Å Begleitung in jeder 

Lebensphase der Kinder

Å Möglichkeit der individuellen 

Beratung

Å Austausch mit Eltern in 

ähnlichen Situationen

Å Viele Informationen sowie 

Anregungen und Tipps für 

ein gutes Familienleben

ElternCoach

Damit Familie gelingt: Umfassende Unterstützung für Eltern in 

Zusammenarbeit mit dem STEP Weiterbildungsinstitut.
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Die Inhalte und das Angebot

sind auf das Alter der Kinder 

abgestimmt .

Regelmäßige Online -

Veranstaltungen zu einem 

interessanten Themengebiet.

Basiert auf den Erkenntnissen

der Individualpsychologie und ist 

ein wissenschaftlich fundiertes 

Programm.

BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

Kostenlose Elternbücher und 

Veranstaltungen 

Vorteil

Weitere Infos zu unseren Services auf der bKV Gesundheitswelt unter Ą gesundheitswelt.allianz.de/ bkv

Elternkurse und Elternberatung/

-coaching mit einem Zuschuss von 

Allianz

https://gesundheitswelt.allianz.de/bkv/startseite.html
https://gesundheitswelt.allianz.de/bkv/startseite.html


Å Schnell und flexibel: bKV-

Versicherte und ihre nahen 

Angehörigen können auf 

unsere Hilfe zählen ï

telefonisch oder 

bei Bedarf auch persönlich 

vor Ort.

Å Kopf frei: umfassende 

Unterstützung 

in einer belastenden 

Ausnahmesituation.

Allianz Pflege Assistance 24/7

Wir unterstützen bKV-Versicherte im Pflegefall eines 

Familienangehörigen mit umfangreichen Serviceleistungen ï

jederzeit und auch vor Ort.
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Hilfe bei der Organisation der 

Pflegesituation, z. B. Beratung zu 

Hause oder telefonisch innerhalb 

24h und 24h-Pflegeheimplatz-

garantie.

Organisation von Hilfen für 

pflegende Angehörige

z. B. Pflegeschulungen.

Vermittlung von 

Unterstützungsleistungen

z. B. Haushalt & Reinigung.

Rund um die Uhr ïjeden Tag .

BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

Direkt aus der Allianz Gesundheits-

App, unter 08 00 4 72 01 35 

oder per E-Mail: 

allianz -pflegeservice@arz.care

Vorteil

Verfügbar in mehreren Sprachen.

Weitere Infos zu unseren Services auf der bKV Gesundheitswelt unter Ą gesundheitswelt.allianz.de/ bkv

https://gesundheitswelt.allianz.de/bkv/startseite.html
https://gesundheitswelt.allianz.de/bkv/startseite.html


Å Personalisierte 

Gesundheitsempfehlungen 

basierend auf Bedarf, 

Interessen, Verhalten sowie 

Gesundheitsverlauf des 

Nutzers.

Å Aktive Gesundheitsvorsorge 

zu Themen wie mentale 

Gesundheit, Schlaf, 

Ernährung und Bewegung 

anhand von Artikeln, Videos, 

Audios und Challenges.

Mein GesundheitsLotse

Mit der Digitalen Health Engagement Plattform ĂBALMñ fºrdern wir 

einen gesunden und aktiven Lebensstil.
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Vorteil

Weitere Infos zu unseren Services auf der bKV Gesundheitswelt unter Ą gesundheitswelt.allianz.de/ bkv

Begleitung von Prävention bis hin zu 

Interventionsmodulen (Angst, Schlaf, 

Depression und chronischer Schmerz)

Steuerung in andere

Allianz Gesundheitsservices

Erreichbar über die Gesundheits -App, 

Meine Allianz und

Allianz bKV-Gesundheitswelt

Zugangscode: BKV5VD397SM

https://gesundheitswelt.allianz.de/bkv/startseite.html
https://gesundheitswelt.allianz.de/bkv/startseite.html


Å Mit der App Zeit und Porto

bei der Einreichung von 

Rechnungen sparen. 

Å Über die App schneller Geld 

zurück erhalten.

Å Anzeige Postfach mit 

Ausgangsdokumenten, wie 

z. B. Leistungsabrechnung.

Å Anzeige Rechnungs- und 

Erstattungsbetrag.

Å Mehrvertragsfähigkeit2.

Allianz Gesundheits-App

Schnell, sicher, kostensparend und umweltfreundlich ïmit der 

Allianz Gesundheits-App: Rechnungen einreichen und mehr.
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Vorteil

Zusätzliche Funktionen nach Verknüpfung 
mit                                     1

Weitere Infos zu unseren Services auf der bKV Gesundheitswelt unter Ą gesundheitswelt.allianz.de/bkv
1 Wird Meine Allianz bereits genutzt und wurde sich für "E-Mail statt Brief" entschieden, erhalten Mitarbeitende ggf. schon vorab Informationen zur bKV per E-Mail
2 Anzeige aller Krankenversicherungsverträge sowie dazugehörige Ansprechpartner; Möglichkeit der Auswahl, zu welchem Krankenversicherungsvertrag eingereicht werden möchte

Digitale Einreichung von 

Rechnungen und Arzneimittelrezepten 

ïper Smartphone oder Tablet.

Schnell und einfach mit der Allianz 

Gesundheits -App.

Bearbeitungsstand, Tarifübersicht und 

Zugang zu den Gesundheitsservices 

in der App.

Bei den bKV-Bausteintarifen 

Krankenhaus / Krankenhaus bei 

Unfall: digitale Allianz Card für 

das Wallet sowie in der

Allianz Gesundheits-App.

Einblick in die Leistungspost

der Allianz ïunabhängig vom 

Kommunikationsweg.

Laden Sie die Allianz 

Gesundheits -App jetzt herunter.

Verfügbar in Deutsch und Englisch.

https://gesundheitswelt.allianz.de/bkv/startseite.html
https://gesundheitswelt.allianz.de/bkv/startseite.html
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Kundenportal Meine Allianz

Persönliches Onlineportal rund um alle Verträge mit der Allianz ī 

macht Versicherung noch einfacher und schneller.
Per Web und in der App. Auf dem 

Smartphone, Tablet und Computer. 

Digital & sicher. Es ist sichergestellt, 

dass nur die versicherte Person online 

Zugriff auf ihre Daten erhält.

Rund um die Uhr und überall 

verfügbar.

Einfach, persönlich und mobil ī 

die Meine Allianz -App

Å Im Onlineportal Verträge 

und persönliche Daten 

zentral managen und 

Services nutzen

Å Elektronisches Postfach

Å Allianz Vorteilsprogramm 

mit exklusiven Einkaufs-

vorteilen, Prämien, 

Gewinnspielen uvm.

Å Mit Kontaktmöglichkeit zu 

Vermittlern

Vorteil

Laden Sie die Meine Allianz -App 

jetzt herunter.



Å Interessante Informationen 

zu relevanten Themen wie 

Stressmanagement oder 

Rückenschmerzen.

Å Ratgeber und Angebote für 

ein aktives Leben.

Allianz bKV-Gesundheitswelt

Zugang zu allen Gesundheitsservices und Tipps rund um das Thema 

Gesundheit.
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Interessantes rund um das Thema 

Gesundheit.

Zum Beispiel zu Ernährung, Work-

Life-Balance oder Arbeitsschutz.

Mit Videos, Podcasts und Ratgebern 

von Expert:innen des betrieblichen 

Gesundheitsmanagements. 

Auch zu digitalen Anwendungen 

auf dem Laufenden bleiben. 

Für noch mehr Gesundheit im Job 

und zu Hause!

BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

Ą gesundheitswelt.allianz.de/ bkv

Vorteil

https://gesundheitswelt.allianz.de/bkv/startseite.html
https://gesundheitswelt.allianz.de/bkv/startseite.html


Unterstützende 
Services

für Arbeitgeber
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ÅDie Karte trägt das Logo Ihres 

Unternehmens ï jeder Blick 

ins Portemonnaie ist ein 

kleines Stück interne Image-

Werbung für Sie.

ÅMit der Karte haben Ihre 

Mitarbeiter:innen einen 

digitalen Absprungpunkt,

um auf alle relevanten 

Informationen zur bKV

zuzugreifen.

bKV-Gesundheitskarte

Die Gesundheitskarte wird für Ihr Unternehmen ab 50 Mitarbeiter:innen

individualisiert gestaltet. Damit bleibt die bKV bei Ihren Beschäftigten im 

Gedächtnis.

Arbeitgeber

Arbeit -
nehmer:innen

BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

Muster Vorderseite

Muster Rückseite

Alles Wichtige im 

Scheckkartenformat kurz und 

prägnant zusammengefasst.

Individualisiert für Sie ïmit

Ihrem Firmenlogo und QR -Code 

zu Ihrer firmenindividuellen bKV-

Homepage

Erhältlich ab 50 Mitarbeiter:innen

und einem bKV-Monatsbeitrag 

von 7,00 EUR /Person.
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Vorteil



ÅJeder Blick ins Portemonnaie 

ruft die bKV bei Ihren 

Mitarbeiter:innen in 

Erinnerung.

ÅDie wichtigsten Infos zu den 

bKV-Services sofort griffbereit 

wenn Ihre Mitarbeiter:innen sie 

brauchen.

bKV-Gesundheitskarte ī Services

Alle Services auf einen Blick - für Unternehmen bis 

50 Mitarbeiter:innen. 

Arbeitgeber

Arbeit -
nehmer:innen

BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)
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Praktischer Überblick zur Nutzung 

aller bKV-Services im handlichen 

Scheckkartenformat.

Hilfreiche Informationen bei 

Fragen zu Leistungen und 

Rechnungseinreichung.

Karte besteht aus recyceltem 

PVC-Material

Erhältlich für Unternehmen bis 

50 Mitarbeiter:innen .

Vorteil

Muster Vorderseite

Muster Rückseite



bKV-Infoflyer für Mitarbeitende

Individuell für jedes Unternehmen ïalles Wichtige auf einen Blick.

BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (bKV)
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Individuelle Erstellung ïabhängig 

vom gewählten bKV-Paket und mit 

Ihrem Firmenlogo .

Übersichtliche Kurzdarstellung 

der enthaltenen Leistungen, 

Services und wichtigen Infos. 

QR-Code zur firmen -

individuellen bKV-Homepage

und den Kontaktdaten der 

Ansprechpartner:innen.

QR-Code für Online -

Abschlussmöglichkeit

zur Absicherung von 

Familienangehörigen .


