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Die fakultative Kollektivversicherung der Allianz @
Alllanz — ein echtes WIN-WIN Verhaltnis

: N Absicherung von Versorgungslicken
+ Steigerung der Attraktivitat als J gung

Arbeitgeber: Gewinnung und

Leistungsstarke Tarife mit
Bindung wertvoller Mitarbeiter:innen

besonderen Konditionen Fir

Far

: * Verwaltungsarm: Direkte
Arbeitgeber Abwicklung zwischen Mitarbeiter:innen
und APKV

APKYV Hotline fur den Leistungsfall Mitarbeiter:-

Einfacher, schneller und sicherer Innen

Online Service der APKYV bei
Einreichen der Rechnungen oder
Auskunft des Bearbeitungsstands

* Ganzheitliche Beratung und
Betreuung mit dem Know-how
der Allianz
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Funktionsweise einer fakultativen

Allianz ()

Kollektivversicherung

Besonderheiten:

Beitragsvergunstigungen gegenuber den Tarifen der Einzelversicherung (i.d.R. mit Alterungsriickstellungen fir eine dauerhafte

Absicherung)

Individuelle Absicherung von Familienangehdrigen moglich

Sie schliel3en als Arbeitgeber fur Ihre
Mitarbeiter:innen einen
Kollektiviahmenvertrag mit der Allianz

ab.

Sie uUberlassen Ihren Mitarbeiter:innen die
Entscheidung fur eine Absicherung. Die
Absicherung ist arbeitnehmerfinanziert.

Arbeitgeber

o

Mitarbeiter:
in

lhre Mitarbeiter:innen entscheiden sich individuell, stellen
den Antrag mit Gesundheitspriifung, zahlen i.d.R. den
Beitrag.

Im Leistungsfall setzen sich lhre Mitarbeiter:innen direkt
mit der Allianz in Verbindung. Sie haben keinen
zuséatzlichen Aufwand in der Verwaltung.




Zur Entscheidung fur Vermittler:innen:

Mogliche Vertragsarten in der

Kollektivversicherung

Allianz ()

Absicherung/Verglnstigungen

Gruppenversicherungsvertrag

Kollektivvertrag

Mindestanzahl

10 Versicherungsvertrage

50 Versicherungsvertrage

Empfohlene Mindestgrofe der Firma

100 Mitarbeiter:innen

500 Mitarbeiter:innen

Rabatt (bei 33-jahrigen Mitarbeiter:innen)

6 % bei Krankheitskostenversicherungen,

4 % bei Tagegeldversicherungen und
MeinZahnschutz-Tarifen ohne Altersriickstellungen

3,5 % bei Krankheitskostenversicherungen,

3 % bei Tagegeldversicherungen und
MeinZahnschutz-Tarifen ohne Altersriickstellungen

Absicherung von Familienangehdrigen

Ja, unabhangig vom Versicherungsschutz des VN

Ja, unabhangig vom Versicherungsschutz des VN

Gesundheitsprifung

Ja

Ja

Vergutung Verminderte Abschlussvergutung, Volle Abschlussvergutung,
verminderte Bestandspflege keine Bestandspflege
Tarife Alle Gruppenversicherungstarife (Voll-, Zusatz-, Alle rabattfahigen Einzelversicherungstarife —

Tagegeldversicherungen) — mit Ausnahme der
Tarife der Arzte-Gruppenvollversicherung und der
betrieblichen Krankenversicherung

nicht Pflege-Pflichtversicherung

Ausscheiden aus dem versicherbaren Personenkreis bzw.

Beendigung des Gruppenversicherungsvertrages

Ende der einzelnen Absicherung im
Gruppenversicherungsvertrag; Weiterversicherung
in der Einzelversicherung

Wegfall des Beitragsnachlasses




Allianz ()

Vortelle eines Gruppen-
versicherungsvertrages (1/2)

Es konnen alle verkaufsoffenen Gruppenversicherungstarife

der APKV (Voll-, Zusatz-, Tagegeldversicherungen) abgeschlossen
werden — mit Ausnahme der Krankheitskostenvollversicherungstarife
der Arzte-Gruppenversicherung und der Tarife der betrieblichen
Krankenversicherung.

Der Beitragsvorteil in der Krankheitskostenversicherung liegt

den MeinZahnschutz-Tarifen ohne Alterungsrickstellungen liegt der
Beitragsvorteil bei 4 %.

Familienangehorige* der Mitarbeiter:innen kénnen ebenfalls im
Gruppenversicherungsvertrag versichert werden. Die Mitarbeiter:innen
brauchen als Versicherungsnehmer:innen keinen eigenen Tarif
abzuschliel3en.

Bei Ausscheiden der Mitarbeiter:innen aus dem Unternehmen
erfolgt eine Weiterversicherung in der Einzelversicherung
mit unverdndertem Leistungsumfang.

* Familienangehdrige sind Ehepartner:innen oder eingetragene Lebenspartner:innen der Mitarbeiter:innen und die Kinder

der Mitarbeiter:innen, solange diese die Anforderungen an berticksichtigungsfahige Kinder fiir die Ermittlung des

Kinderfreibetrages nach § 32 Abs. 3, Abs. 4 S. 1 N. 1 bis 3 und Abs. 5 des Einkommensteuergesetzes erfillen. Als 7
Familienangehdrige gelten auch die mit ihnen in hauslicher Gemeinschaft lebende nicht eingetragene Lebenspartner:innen

der Mitarbeiter:innen.

im Neugeschatft bei 33-jahrigen Mitarbeiter:innen gegentber
@ der Einzelversicherung bei 6 %. In der Tagegeldversicherung und in




Allianz ()

Vortelle eines Gruppen-
versicherungsvertrages (2/2)

Wenn zusatzlich ein Gruppenversicherungsvertrag der betrieblichen
Krankenversicherung (bKV) besteht, dann gilt folgende Vergiinstigung:

Verzicht auf allgemeine Wartezeiten
In den ersten drei Monaten ab Beginn des Gruppenversicherungs-

vertrages entfallen die allgemeinen Wartezeiten.



Allianz ()

Vortelle eines
Kollektivvertrages

Es konnen alle rabattfahigen Einzelversicherungstarife —
nicht Pflege-Pflichtversicherung — der APKV abgeschlossen
werden.

Der Beitragsvorteil in der Krankheitskostenversicherung liegt

iIm Neugeschatft bei 33-jahrigen Mitarbeiter:innen gegentber der
Einzelversicherung bei 3,5 %. In der Tagegeldversicherung und in den
MeinZahnschutz-Tarifen ohne Alterungsruckstellungen liegt der
Beitragsvorteil bei 3 %.

Kollektivvertrag versichert werden. Die Mitarbeiter:innen
brauchen als Versicherungsnehmer:innen keinen eigenen Tarif
abzuschliel3en.

Bei Ausscheiden der Mitarbeiter:innen aus dem Unternehmen
erfolgt eine Weiterflihrung des Tarifs ohne Beitragsvorteil.

@ Familienangehorige* der Mitarbeiter:innen kénnen ebenfalls im

* Familienangehdrige sind Ehepartner:innen oder eingetragene Lebenspartner:innen der Mitarbeiter:innen und die Kinder
der Mitarbeiter:innen, solange diese die Anforderungen an berticksichtigungsfahige Kinder fiir die Ermittlung des
Kinderfreibetrages nach § 32 Abs. 3, Abs. 4 S. 1 N. 1 bis 3 und Abs. 5 des Einkommensteuergesetzes erfillen. Als
Familienangehdrige gelten auch die mit ihnen in hauslicher Gemeinschaft lebende nicht eingetragene Lebenspartner:innen
der Mitarbeiter:innen.




Volle Flexibilitat: Eine attraktive Auswahl! der
Tarife der Allianz zu vergunstigten Beitragen

Zusatzversicherungsportfolio der Allianz

Ambulant AmbulantPlus, AmbulantBest

Zahn MeinZahnschutz 75, MeinZahnschutz 90, MeinZahnschutz 100

Krankenhaus KrankenhausPlus, KrankenhausBest, KrankenhausPlus OptionPrivat, Krankenhaus bei Unfall
Ambulante OP Krankenhaus
Krankenhaustagegeld

Pflege PflegetagegeldBest, Pflegetagegeld Erhéhung ambulant, Pflege Einmalauszahlung
PflegeBahr*

Sonstige Krankentagegeld, Kurkosten-Versicherung*, OptionFlexiMed*, Garantierte Beitragsentlastung*

MeinGesundheitsschutz Best
MeinGesundheitsschutz Plus
MeinGesundheitsschutz Zahn

Vollversicherungsportfolio der Allianz

MeinGesundheitsschutz Best 70, MeinGesundheitsschutz Best 90, MeinGesundheitsschutz Best 100
MeinGesundheitsschutz Plus 70, MeinGesundheitsschutz Plus 90, MeinGesundheitsschutz Plus 100
MeinGesundheitsschutz Zahn 75, MeinGesundheitsschutz Zahn 90, MeinGesundheitsschutz Zahn 100

Ausbildungstarife

MeinGesundheitsschutz Plus/Best 70/90/100 A, MeinGesundheitsschutz Zahn 75/90/100 A, OptionFlexiMed

Ergadnzungsabsicherung zu
MeinGesundheitsschutz

Meine WechselOption

*Tarife ohne Beitragsrabatte, Kurkosten-Versicherung nur im Rahmen eines Kollektivvertrages rabattiert

Allianz ()
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Attraktive Produkte in der
Zusatzversicherung im Bereich Zahn

Arbeitnehmerfinanziert — individuell wahlbar

MeinZahnschutz 75

MeinZahnschutz 90

MeinZahnschutz 100

(ZS75/12ZS75 AR) (ZS90 / ZS90AR) (ZS100 / ZS100AR)
Zahnersatz bei Regelversorgung v 100 %
Professionelle Zahnreinigung und Prophylaxe v 100 %
Zahnbehandlung z.B. hochwertige Fillungen, Parodontal- und v 100 %
Wurzelbehandlungen
Angst- und Schmerzausschaltung bei Zahnbehandlung durch z.B. Akupunktur, v 100 %

Lachgas u.v.m

Bleaching v 100 % bis zu 150 EUR alle 2 Versicherungsjahre
Option auf niedrigeren Einstiegsbeitrag oder Ansparbeitrag v

Ohne Wartezeit 4

Innovationsgarantie v

und kostenlose Gesundheitsservices

Monatlich kiindbar nach 2 Versicherungsjahren v

Zahnersatz z.B. Briicken, Kronen, Implantate und Inlays inkl. Angst- und 7506 90% 100%
Schmerzausschaltung

Kieferorthopadie unter 21 Jahren (ab 21 Jahre bei Unfall oder schwerer 75 % 90 % 100 %

Erkrankung) inkl. Extras wie Keramik-/Minibrackets oder Lingualtechnik

bis 2.000 EUR?

bis 2.500 EUR?

bis 3.000 EUR?

Aufbiss-Schienen (Knirscherschienen)

75 %

90 %

100 %

Maximale Erstattung (1./1.-2./1.-3./ab 4. Kalenderjahr) Besonderheit: Erstes
Versicherungsjahr endet zum 31.12. (Rumpfjahr)

1.000 EUR / 1.500 EUR /
2.000 EUR / unbegrenzt

1.000 EUR / 2.000 EUR /
3.000 EUR / unbegrenzt

1.000 EUR / 2.500 EUR /
4.000 EUR / unbegrenzt

Allianz ()

Extra flexibel — leistungsgleiches

Angebot mit und ohne
Alterungsruckstellungen

1 Unter 21 Jahren

Die jeweiligen Prozentsatze enthalten die
Vorleistung der gesetzlichen Krankenkasse.

Die Erstattung erfolgt bis zu d
Hochstsatzen der Gebuhreno
Arzte und Zahnérzte. Fur den

en
rdnung far

Versicherungsschutz maf3geblich sind die

aktuellen Versicherungsbedin
Abschluss des Vertrags.

gungen bei 1



Attraktive Produkte in der
Zusatzversicherung im Bereich
Ambulant und Stationar

Allianz ()

Arbeitnehmerfinanziert — individuell wahlbar

KrankenhausPlus

Zweitbettzimmer / Wahlarzt / Ersatz-
Krankenhaustagegeld

Kombinierbar mit Tarif fiir ambulante OPs

AmbulantPlus

70 % flr Heilpraktiker Behandlungen
(inkl. Arzneimittel), max. 400 EUR pro Jahr

100 % fir Brillen und Kontaktlinsen, max.
150 EUR innerhalb von 24 Monaten

freie Krankenhauswahl

KrankenhausBest

Einbettzimmer / Wahlarzt / Ersatz-
Krankenhaustagegeld

Verbleibende Kosten bei Wahl eines anderen
Krankenhauses

Kombinierbar mit Tarif fir ambulante OPs

AmbulantBest

80 % fur Behandlungen beim Heilpraktiker
oder Naturheilverfahren beim Arzt (inkl.
Arzneimittel) max. 1.000 EUR innerhalb 2
Versicherungsjahre

100 % fur Sehhilfen, max. 300 EUR innerhalb
24 Monate

80% fur ausgewahlte Vorsorge-
untersuchungen, (altersabhangig) alle 2 Jahre

80% der Restkosten fir Horhilfen, max. 500
EUR pro Versicherungsjahr

freie Krankenhauswahl

Ambulante OP Krankenhaus

Freie Krankenhauswabhl, privatarztliche
Behandlung

Nur in Verbindung mit Tarif KrankenhausPlus
oder KrankenhausBest abschliel3bar.

Krankenhaus bei Unfall

Zweitbettzimmer, Wabhlarzt, ambulante
Operationen, Ersatz-Krankenhaustagegeld,
Wechseloption

12



Attraktive Produkte in der
Zusatzversicherung im Bereich
Tagegeldversicherung

Allianz ()

Arbeitnehmerfinanziert — individuell wahlbar

Krankentagegeld

Private Erganzung zum gesetzlichen Krankengeld ab der 7.
Woche der Arbeitsunfahigkeit

PflegetagegeldBest
Pflegetagegeld je Pflegegrade:
ambulant:

1=20%, 2=30%, 3 =50 %,
4=80%, 5=100 %

stationar:
1=20%, ab2 =100 %,

Ambulante Erganzung und Einmalzahlung méglich

PflegeBahr
Pflegetagegeld je Pflegegrad:
ambulant:

1=10%, 2=20%, 3 =50 %,
4=80%, 5=100%

stationar:

1=10%, 2=20%, 3 =50 %,
4=80%, 5=100%

keine Beitragsvergunstigungen, aber zusétzliche Assistance-
Leistungen

13



Services




Ubersicht fir Kund:innen mit einer Allianz @
Hellkostenvollversicherung

Auslandsnotruf
@ Schnelle, unbirokratische Unterstlitzung zu allen
medizinischen Notfallen im Ausland.

Doc on Call und Videosprechstunde

Unabh&ngige, vertrauliche und personliche Beratung am
(Video-) Telefon durch medizinische Experten. Direkt aus
der Gesundheits-App! Mit eRezept und eAu. In geeigneten
Fallent.

Zweitmeinung und Expertensuche
Neutral und unabhangig die beste Behandlung finden

oder eine zweite Meinung einholen. Mit unseren Partnern Mehr auf gesundheitswelt.allianz.de )
machen wir das moglich — fir medizinische Fragen.

1 Geeignet ist ein Fall, wenn nach allgemein anerkannten fachlichen Standards ein personlicher &rztlicher Kontakt nicht erforderlich ist.

Zum Beispiel: einfache Krankheitsbilder wie Hautveranderungen (Juckreiz / R6tungen) oder allgemeine Fragen zur Gesundheitsvorsorge 15



Ubersicht fur Kund:innen mit einer privaten Allianz @
Zusatzversicherung

OIGIC)

Allianz gegen Schmerz

Schnelle Hilfe von Spezialistinnen und Spezialisten bei
unterschiedlichen Schmerztypen wie Ricken-, Knie- oder
Schulterbeschwerden.

Arzt- und Kliniksuche online

Die besten Arztinnen und Arzte vor Ort oder die beste Fachklinik finden.

Und online einen Termin vereinbaren.

Doc on Call
Unsere unabhangigen Arzte und Arztinnen helfen in geeigneten Fallen!
bei vielen Fragen vertraulich weiter — jederzeit.

Symptom-Checker
Antworten auf medizinische Fragen — digital und rund um die Uhr mit

unserem Symptom-Checker und unserem Arztinnen/Arzte-Chat.

1 Geeignet ist ein Fall, wenn nach allgemein anerkannten fachlichen Standards ein personlicher arztlicher Kontakt nicht erforderlich ist.
Zum Beispiel bei allgemeinen Fragen zur Gesundheitsvorsorge oder Beratungen zu Reisemedizin.

Mehr auf gesundheitswelt.allianz.de )

16



Rechnungseinreichung leicht gemacht Allianz @

Die Allianz Gesundheits-App

« Dokumente und Rechnungen per Foto einreichen

Einfach und komfortabel einreichen

* Mit dem Bearbeitungsstand jederzeit wissen, was mit
den Einreichungen passiert

« Bequem die Ubersicht der Einreichungen und im
digitalen Postfach die gesamte Korrespondenz dazu 7
ei n Se h e n ‘COV\DfZ%rtmkale d(.er EU

« Services wie Doc on Call oder Arzt- & Kliniksuche
direkt aus der App nutzen

| JETZT BEI
b\ Google Play
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Mit dem BonusCheck zur
Beitragsruckerstattung

Rechnungen einreichen oder Beitrage
zurickbekommen?

Die beste Entscheidung treffen Versicherte mit dem
BonusCheck in Meine Allianz.

« Alles im Blick
Ubersicht Uiber die mdogliche Beitragsruickerstattung.

« Echter Mehrwert
Beitragsruckerstattungen auch fur das zuletzt
ausgezahlte Jahr prifen und sogar rickwirkend die
vorteilhaftere Option wahlen — oft deutlich mehr als
1.000 EUR.

) Versicherte sparen Zeit und Geld

bis cum 30.06.2020 worw

ey it jur Boroge lickeny
i, 1 v 027,96 EUR

Option 2ur Umwandiung

Wanduln Sie
30.06.2020
die Vorscege

143262 EUR

0,00 EUN

0,00 EUR

Dgsrackerniatiung bis sum
1 1.432,62 EUR dirwke ir

 30.06.2020 clle motevendige

e 2ur Batragricke
A howe 143262 E

Allianz ()

1.637.28 EUR

0,00 EUR

0,00 EUR

Sers Ihnen o

redens L
sch 163728 EUR ol i
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Die elektronische Patientenakte
(ePA)

Funktionen der elektronischen Patientenakte

l.-f" "‘*-1 Die elektronische Patientenakte steht
« Einstellungen \2/ seit dem 11.10.2022 zur Verfugung.

« Dokumente (hochladen/ldschen)
* Notizen (erstellen/Idschen)

Voraussetzungen fur die Nutzung der Allianz ePA-App:

« Aktiver HKV-Vertrag (Vollversicherung) bei der Allianz,
« Smartphone, das den Mindestanforderungen (z. B. aktuelle Software-Version)
genugt, sowie eine E-Mailadresse,

* Gesundheits-App ist installiert und Anmeldung ist erfolgreich (Verknipfung mit MAZ- E‘:\'; E,‘::;A

Konto erforderlich), Allianz @) _
« Hinterlegung einer Krankenversichertennummer (KVNR). e Allianz @

« Zugriff auf die ePA-App erfolgt immer Uber die Gesundheits-App. Beide Apps missen
auf demselben Gerat installiert sein.

) Zulassung von der Gematik als erste PKV tberhaupt!
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ALLIANZ BKV Allianz ()

Wichtige Hinwelise — Legal Disclaimer

Die Prasentation ist urheberrechtlich geschutzt.

Sie wurde ausschlie3lich zu Informationszwecken erstellt und ist nur fir Ihren internen Gebrauch im Unternehmen bestimmit.
Jede sonstige Verwendung der Prasentation, sei es im Ganzen oder in Ausztigen, insbesondere die Vervielfaltigung und
Weitergabe der Prasentation an Dritte, bedarf unserer vorherigen schriftlichen Zustimmung.

Die in der Prasentation enthaltenen Informationen und Einschatzungen geben den Stand zum gegenwartigen Zeitpunkt
wieder. Die Prasentation soll einen allgemeinen Uberblick tiber die angesprochenen Themen geben, sie beriicksichtigt nicht
die konkreten Umstande in Threm Unternehmen. Fir eine individuelle Beratung stehen Ihnen Ihre Vermittler und Vermittlerin
zur Verfigung.

Die Prasentation wurde durch uns mit der gebotenen Sorgfalt erstellt. Wir Gbernehmen keine Gewahrleistung, Garantie oder
sonstige Haftung fur die Richtigkeit und Vollstandigkeit der enthaltenen Informationen und Einschéatzungen. Dies gilt
insbesondere flr solche Informationen und Einschatzungen, die wir von Dritten tibernommen haben. Diese haben wir in der
Prasentation gekennzeichnet; wir haben sie nicht auf inre Richtigkeit hin gepruft.
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