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MITARBEITER:INNEN ABSICHERN A"ianz®

Optimale Versorgung beil Unfallen

Schon gewusst?

In Deutschland passieren
rund 9 Mio. Unfalle im In den meisten Féllen leistetdie @~ | Unfal f-—-——-—>"7" /7 77777~
Jahr — darunter 11 % im gesetzliche Unfallversicherung

eventuell
langfristige

Folgen
Arbeitsumfeld und rund 72 % nicht.
im Haushalt oder in der Die erganzende Absicherung
Freizeit. fur Ihre Mitarbeiter:innen Mit den Leistungen des Tarifs ,,Krankenhaus bei Unfall“ die

— lhre Gruppenunfallversicherung. Versorgungsliicken schlieRen:

Freie Arzt- und Krankenhauswabhl

Zweibettzimmer

Ersatzkrankenhaustagegeld

Wunschverlegung und Serviceleistungen

Ambulante Operationen nach Vorleistung der GKV

Behandlung in Privatkliniken nach Vorleistung der GKV moglich

A Eine Gruppenunfallversicherung leistet nicht fur die
Behandlung im Krankenhaus, sondern erst bei Invaliditat.

VOOV WV VWV WV

Mit dem Tarif Krankenhaus bei Unfall die beste Versorgung von Anfang an!

Quelle: https://mwww.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Fakten/Unfallstatistik-2015.pdf?__blob=publicationFile&v=9 4



BAV, BAKS UND BKV IN KOMBINATION

Allianz @)

Betriebliche Vorsorge als Gesamtkonzept

Betriebliche Vorsorge ist mehr als nur die Absicherung fiir das Alter. Sie vereint praventive und
absichernde Elemente. Nutzen Sie diese Ansprachechance als Bestandssicherung und Turo6ffner.

Prasentation Gemeinsam stark 2-Pager bKV/bAKS fiir Arbeitgeber

Drucksticknummer: MMK--028570

Allianz @)

Gemeinsam

stark Sicherheit und Gesundheit

im Gesamtpaket

Betriebliche Vorsorge als nachhaltiger Mehe Arbeitgeberattroktivitat und ein Beitrag 2ur sozialen Verantwortung.

Highlight

Gemeinsam stark mit dem ,Kombi-Paket*
bKV + bAKS:

« ListenméaRige Aufnahme bis 1.750 EUR
garantierte AKS-Rente anstatt 1.250 EUR!

* Auch zu bestehenden bKV-
Gruppenvertragen bis 30.06.2024 nutzbar,
sofern mindestens ein Budgetpaket und /
oder Baustein Vorsorge vereinbart ist oder
wird.

Alle Informationen im Vertriebsportal: Firmen >

Vertriebliche Ansprache > Betriebliche Vorsorge




BAV, BAKS UND BKV IN KOMBINATION Allial‘lz @

Soziale Verantwortung und betriebliche
Vorsorge als Vertriebschance

Betriebliche Vorsorge leistet einen Beitrag zur sozialen Verantwortung. Soziale Verantwortung kann
Sozialfaktoren wie Beschaftigungssicherung, Gesundheit oder soziale Absicherung untersttitzen.

Prasentation Soziale Verantwortung 2-Pager Soziale Verantwortung Highlight

Druckstiicknummer: MML--454570 « Mit der Initiative der Allianz unterstiitzen
| wir Arbeitgeber sich schon heute als

Allianz @ Rllianz @ engagiert zur Forderung sozialer

S Soziale Verantwortung Verantwortung zu prasentieren.
L und betriebliche Vorsorge
Rl s it » Betriebliche Vorsorge mit der Allianz
macht . - o

ermdglicht es Unternehmen nach genau
festgelegten Kriterien, eine Bestétigung
zu erhalten — als Zeichen des eigenen
verantwortungsvollen Handelns.

Sinn g

Alle Informationen im Vertriebsportal: Firmen >

Vertriebliche Ansprache > Betriebliche Vorsorge




GRUV, BKV UND BAV IN KOMBINATION Allial‘lz @

Spartentbergreifende Ansprache —
Mitarbeiterbindung mit System

Betriebliche Gruppenunfallversicherung (GrUV), betriebliche Krankenversicherung (bKV) und
betriebliche Altersvorsorge (bAV): So machen Sie Ihre Firmenkunden stark fur ihre Mitarbeiter:innen.

2-Pager zu GrUV, bAV und bKV

Drucksticknummer: MMS--730970

Allianz @ Schniiren Sie fiir Ihre Mitarbeiter:innen ein Paket nach MaB.
Paket 1 Paket 2 Paket 3
Beste Arbeitgeber bieten beste Leistungen — Mitarbeiterbindung mit System GruV Owmmnc s S

Betriebliche Gruppen-Unfallversicherung (GrUV), betriebliche Krankenversicherung (bKV)
und betriebliche Altersvorsorge (bAV*): So machen Sie sich stark fiir Inre Mitarbeiter:innen.

Vorteile GrUV Ihre Vorteile

als Arbeitgeber 80

+ Positionierung als sozialer und
attroktiver Arbeitgeber

+ Staigerung der Mitarbeiterzufriedenheit
und Mitarbeiterbindung

+ Gewinnung von qualifizierten
Fochkraften

Vorteile bKV

+ bKV und bAV: Steer- und sarial-

et AV
< Yy ik )

» BKV: passende Lisungen bereits
ab 5 Mitarbeiterinnen je Torif

* bAV: keine bilanziellen Auswirkungen
baw. Bilonzneutralitét

+ GrlUV: Beitréige im Rahmen der
Batriobsausgaben staveriich obsetzbar

Beitrag 5,97 EUR? GV 16,30 EUR3 Gruv. 26,13 EUR? Gruv
+21,90 EUR4 sV +29,38 EURs v +37,34 EURskv

pro Monat +40,00 EUR bV = 67,87 EUR +8000EURMY = 12564 EUR +12000EUR®y = 183,47 EUR

bar 1 sinem Zuschuss b £ 15% das Umgewordtren Entgets bis 4% der 28G Wast verphichtet




BAV UND BKV IN KOMBINATION Allianz @

bKV/bAV-Gesundheitskarte

Die wichtigsten Informationen zur
bKV im handlichen Scheck-
kartenformat.

Die sofort erlebbaren Mehrwerte der betrieblichen
Krankenversicherung (bKV) mit zusatzlichem Hinweis auf die
betriebliche Altersvorsorge (bAV).

gesund* - die Extraportion Gesundheit . BEISPIEL GMBH VO rte I I InleldualiS|ert an Unternehmen
MeinGesundheitsBudget Plus \/ - abhanglg vom gewéhlten bKV-

INHOKEVON (13) st () Eopmorzres * bKV und bAV aus einer Hand Paket und mit Firmenlogo.
ﬁﬁﬁf (3) gprsssmes () zomosondingen — bei jedem Blick ins

(83) hapsirels () Nawrbeiveratven Portemonnaie ein Stick
Werbung fur die Top-
Personalzusatzleistungen

des Arbeitgebers.

dtzlichen Leistu

Hinweis auf bAV als zusatzlicher
Benefit fur bKV-Versicherte

Zahnersatz Plus

Muster MeinGesundheitsBudget Plus/Best und Kombimodell

 bKV-Versicherte erhalten

Allianz @ ) .. )
s o -ptiich, einen kompakten Uberblick Muster Bausteinmodell
digital, zuverldssig! TS 0
zu Leistungen der bKV und e g
Services finden Sie unter: betrieblichen Altersvorsorge mit einem . . . . Meine Leistungen
gesundheitswelt.allianz.de/bkv Arbeitgeberzuschuss.
Né;ere :F?f”;:l'_ﬂ:"e” IOl+-t=H Nahere Informationen ]’ 'ﬂ:E H I nWelse fur Welte re
zu Ihrer betrieblichen d 4 i ie hier: . 0 = 0 0 /) Zahnizshandlung - ¥
rnsener e Informationsméglichkeiten zu — et Tt
finden Sie hier: - i & . R MeinGesundheitsBudget

it o Services und bAV. -

cesaro &)

el 01 23406189,

m.mustermanris rmittls

Rickseite
Muster MeinGesundheitsBudget



GESUNDHEIT VERBESSERN

Wir bieten Losungen um AU-Zeiten
vorzubeugen und diese kurz zu halten (1/2)

Allianz @)

Ausgangslage MalRnahmen bKV-LAsung

Herzinfarkt, Schlaganfall oder Bluthochdruck Durch Vorsorgeuntersuchungen kénnen o

gehoren zu den haufigsten Krankheiten in Risikopatienten fir Herz-Kreislauf-Erkrankungen 100 % fr diverse

Deutschland.t lange vor akuten Problemen identifiziert werden. Vorsorgeunter-suchungen

. . : i} Vorsorge innerhalb von 2

Bei Krebserkrankungen sind AU-Zeiten aul3erdem Je friher Krebserkrankungen erkannt werden, Kalenderjahren

besonders lang: Im Jahr 2020 durchschnittlich 34,6 desto besser sind die Heilungschancen. . Wert von ca. 1.900 EUR

Tage.? Vorsorgeuntersuchungen tragen dazu bei.
Gesundheitskurse & Impfungen
(max. 250 EUR p. a.)

Psychische Stérungen haben die langsten AU-Zeiten Bei Stress und psychischen Belastungen sind VorsorgeExtra Telefoncoaching fur den

(~43 Tage) zur Folge und sind zweithaufigste Ursache  schnelle und einfach zugéngliche Umgang mit psychischen

fiir Krankschreibungen (17,5 %.)3 Unterstiitzungsangebote ein wichtiger erster Belastungen und Stress

A . . . Schritt.

Haufigste Ursache fur Krankschreibungen sind , .

Muskel- und Skeletterkrankungen (24,6%) mit Bewegungs- und Sportprogramme oder C?:ngfﬁgcﬁa??:ra“ve Korrektur

durchschnittlich 22 AU-Tagen.? alternative Behandlungen wie Chirotherapie _ Naturheilverfahren

oder Osteopathie kdnnen Riickenschmerzen Budgettanfe Arznei-. Heil- und Hilfsmittel

oder anderen Erkrankungen vorbeugen sowie
Dauer und Grad der Beeintrachtigung reduzieren.

Zahnvorsorge & -behandlung
Zahnersatz

1 https://www.dak.de/dak/gesundheit/herz-kreislauf-erkrankungen-1845572.html,

2 https://www.krebsdaten.de/Krebs/DE/Content/Publikationen/Krebsgeschehen/Krebsgeschehen_download.pdf?__blob=publicationFile/

3 https://www.iwd.de/artikel/krankenstand-in-deutschland-steigt-456309/


https://www.iwd.de/artikel/krankenstand-in-deutschland-steigt-456309/

GESUNDHEIT VERBESSERN

Wir bieten Losungen um AU-Zeiten
vorzubeugen und diese kurz zu halten (2/2)

Allianz @)

Ausgangslage MalRnahmen bKV-LAsung
Zweibettzimmer
Wabhlarzt,
Krankenhaus ambulante Operationen
) Ersatzkrankenhaustagegeld
Facharzte und Spezialisten sind nicht nur standig Eine bevorzugte Behandlung oder schnelle  (bei Unfall) Waunschverlegung und

ausgebucht, sondern auch sehr teuer. Das fuhrt zum
Teil zu langen Wartezeiten und zuséatzlichen
finanziellen Belastungen bei den Patienten.

Ersteinschéatzung kann dazu beitragen, dass
Mitarbeiter:innen schneller behandelt und
wieder fit werden.

Serviceleistungen (z. B.
Patientenbegleitung)

Servicepaket
- kostenfreies Extra
der Allianz-bKV -

Medizinische Hotline 24/7
Arztliche Video-Sprechstunde 24/7
Facharztvermittlung

Allianz gegen Schmerz

10



MITARBEITER:INNEN BINDEN

Fluktuation kostet Zeit und Geld

Abgang Neueinstellung

von Mitarbeiter:innen von Mitarbeiter:innen

Abwicklungs- SO e G Anwerbungs- Personalauswabhl-

kosten Mlnderlglsf[ung kosten kosten
(Innere Kundigung)

Das Ausmalf einer hohen Fluktuation wird oft unterschatzt.!

- Geld, das besser in Mitarbeiterbindung investiert ist.

Allianz @)

Kosten der
Einarbeitung

1 Quelle: Forschungsberichte aus dem Institut der deutschen Wirtschaft, Fluktuation auf dem deutschen Arbeitsmarkt (2022)

11



MITARBEITER:INNEN BINDEN Allianz @

Die bKV bleibt im Gedachtnis

Arbeitnehmer:innen kdnnen den Wert der bKV besser einschéatzen als den anderer Personalzusatzleistungen.

Vorhandenes Detail- bKV VL und bAV und
wissen zu angebotenen Gutscheine Unfallversicherung
Personalzusatzleistungen.
6 von 10
3 von 10
Mehr als 8 von 10 Lediglich 6 von 10 Nur ca. 3 von 10
Arbeitnehmer:innen, die bKV- Arbeitnehmer:innen kdnnen den Arbeitnehmer:innen glauben zu
Leistungen angeboten bekommen, monatlichen VL-Zuschuss oder den wissen, wie hoch die voraussicht-
kdnnen das Leistungsspektrum klar Gegenwert von Gutscheinen liche bAV im Alter sein wird oder
benennen. beziffern. wie hoch die Invaliditatsleistung

aus der betrieblichen Unfallver-

sicherung ist.

Allianz Private Krankenversicherungs-AG, Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbefragung durchgefiihrt durch infas quo-GmbH, 2021 12



MITARBEITER:INNEN BINDEN Allianz @

Eine intelligente GehaltsernGhung mit
Sichtbarkeit und Erinnerungseffekt

Arbeitgeber-Investition fiir _ Hinweis auf

MeinGesundheitsBudget Plus 900 491 EUR/Jahr Leistungsabrechnung szhr“fhh.eh

und Baustein Vorsorge: IR SR TY SESEEEE
;zmwimwmm

Wert fur Mitarbeitende: ca. 1.850 EUR/Jahr? Hinweis auf o T

Gesamtwert
von 1.900 EUR

Loistungsart Rechnungs- | Nicht g Erstattungs- | *
betrag oder |erstat- betrag
Barleistung |tungsfithig | (EUR) (EUR)
(EUR) (EUR)

VorsorgeMappe und Werte der
.Einzel- Sehhilten vom 18,06.2021 Gber 569,00 EUR
D er M e h rwe rt Allianz @ , leistungen | - Sahhite [~ ses00] -34900] 220,00 FeKsoon] [ 22000| oe2[A
wird bei den gesund (Gosamt | 560,00
Mitarbeitenden die Extraportion (o st Koo A I | wece] |
. Gesundheit
g eS e h e n - WI r e 1 * Info/Erlauterungen
) e~ 082: D nachgowiesenen Kosten gind hiner als die in Ihreen Tarit versicharen Lesstungen,
unterstutzen
VORSORGE Tarll Teriflicher Hachet- x:c:r:;::*:::(g (Vor- :m:f::::; (aktu-
. 1M WERT Person betrag in EUR |

d ab e | I e | jahr) In EUR | elles Jahr) in EUR

| |FBkoooe | 900,00 0,00 220,00

1 Gesundheitsleistungen bis 900 EUR p.a. aus MeinGesundheitsBudget Plus und Vorsorgeuntersuchungen im Wert von ca. 1.900 EUR innerhalb von 2 Kalenderjahren 13



ALLIANZ BKV

Henkel vertraut bei der
Gesundheitsvorsorge auf die Allianz

Allianz @)

Die bKV fur eine MEGA .
. 0
Gesundheitsvorsorge _~“lISigrtg
ol@fa
_ _ _ b BRANCHE:
Mit dem bKV-Baustein Vorsorge bietet Henkel O S Konsumgiiterindustrie
seinen Mitarbeiter:innen direkten Zugang zu U0 MITARBEITERZAHL: 8.000
den wichtigsten Praventionsangeboten — tber MEGA@Henkel REGION:
die Uibliche Vorsorge hinaus! § Bai. I Nordrhein-Westfalen
p Jrointnic, SRR R bKV seit: 01.10.2017

,Wir stellen sicher, dass du fit bist und bleibst!“

Ziel der Henkel GmbH fiir die eigenen Mitarbeiter:innen

u DIE(@WeLT
o DEUTSCHLAND DEUTSCHLANDS
GERMANY BESTE
EMPLOYER 2021 ARBEITGEBER
= Henkel

CERTIFIED EXCELLENCE IN EM SEHR HOHE ATTRAKTIVITAT

MEGA@Henkel

Gesundheit und Soziale Dienste

Weil uns die Gesundheit unserer Mitarbeiter am Herzen
liegt, unterstutzt dich unser werksarztlicher und sozialer
Dienst durch eine Vielzahl an Gesundheits- und
Beratungsleistungen, die weit Gber die Ambulanz oder
Notfallbehandlung hinaus gehen.

%ﬂ".d-mlwummhdummm

Gesamtpaket
mit weiteren
sozialen
Leistungen

sundheitsvorsorgeversicherung

% .
Als Mitarbeiter von Henkel hast du die freie Arztwahl filr ausgewahite Check-up

|

Gesundheitsvorsorgeversicherung

Wir stellen sicher, dass du fit bist und bleibst! Deshalb
macht die MEGA@Henkel Gesundheitsvorsorge da
weiter, wo die Ubliche Vorsorge endet. So erhéltst du
die Moglichkeit, verschiedene Vorsorgeuntersuchungen
wahrzunehmen — und das bei einem Arzt deiner Wahl
und einer vollen Kostenabdeckung.



ALLIANZ BKV Allianz @)

s.Oliver vertraut bel der
Gesundheitsvorsorge der Allianz

Die bKV fur zusatzlichen Gesundheitsschutz s.Oliver entschied sich Die s.Oliver Gesundheitskarte:
bei der bKV der Allianz fur

Fir den zuséatzlichen Gesundheitsschutz stellen die Bausteine:

wir allen festanggstellten Mitarbeitgrn ein @ \Vorsorge

kostenloses Versicherungspaket mit DEINE bKV

umfangreichen Vorsorgeuntersuchungen und eine Zahnvorsorge &-behandlung AB DEM ERSTEN TAG BEI U

Auslandskrankenversicherung zur Verfligung. L5 vorsonse

AB DEM DRITTEN JAHR BEI UNS
4¢5) VORSORGE Y REISE

@ Reise

e SR Rl ©
Bekleidungsindustrie WE CARE 4Y0U TR
MITARBEITERZAHL: 5.100 jonen zu deiner 149800580 3306
REGION: Horline el Fragen zur
Bayern ;ﬂ\.’:'ﬂlii\?:rz.;’f\,{ +49 800 410 0103

bKV seit: Februar 2021 RFD  BVUK. wwsvcae

15




& Ranhmen-
bedingunger



ALLIANZ BKV

Sonderregelung bei Gruppenbildung: fur
PKV-Versicherte im Krankenhaustagegeld

Anrechnungsregel
Ist die Mindestbeteiligung in den Bausteinen Krankenhaus bei Unfall (5 versicherte Personen) oder Kranken- Ao e o
haus (10 versicherte Personen) mit GKV-Versicherten erreicht, spielt die Mindestbeteiligung im Baustein Gruppenbildung
Krankenhaustagegeld fir PKV-Versicherte keine Rolle mehr. Diese Regel ist auch im Kleinstkollektiv gultig. und Mindest-

Allianz @)

Allgemeine

beteiligung finden
Sie in der FAQ-

Die Mindest- Liste fir
beteiligung fur V ittler:|
KHT wird ermittler:innen

Beispiel

ausgehebelt.

Mindestbeteiligung
Krankenhaus

Mindestbeteiligung
Krankenhaustagegeld

GKV-Versicherte PKV-Versicherte GKV-Versicherte PKV-Versicherte
in Krankenhaus  in Krankenhaustagegeld in Krankenhaus in Krankenhaustagegeld 17



ALLIANZ BKV

Fragen und Antworten zur
Einwilligung zur Datenverarbeitung (1/2)

Allianz @)

Entsprechen die Erklarungen zur
Datenverarbeitung einem
branchenweiten Standard?

Was passiert, wenn bKV-Versicherte
Passagen aus den Erklarungen zur
Datenverarbeitung streichen oder spater
widerrufen?

Sind die Erklarungen zur Datenverarbeitung
eine generelle Freigabe, sdmtliche
Gesundheitsdaten nach Allianz Bedarf
weiterzugeben?

Ja. Sie wurden auf Grundlage der
Abstimmung des Gesamtverbandes der
deutschen Versicherungswirtschaft e.V.
(GDV) mit den Datenaufsichtsbehorden
und dem Verbraucherzentrale
Bundesverband (vzbv) erstellt.

Die Erklarungen zur Datenverarbeitung
sind fur die Durchfuhrung des
Versicherungsvertrages unentbehrlich.
Sollten bKV-Versicherte diese nicht
abgeben wollen oder spater widerrufen, ist
die Durchfiihrung des Vertragsteiles,
insbesondere die Bearbeitung des
Erstattungsantrages dieser Versicherten
nicht moglich.

Nein. Wir verwenden die Daten ausschlief3lich
zu den in den Erklarungen zur
Datenverarbeitung sowie den ,Informationen
zur Verwendung lhrer Daten“ genannten
Zwecken, also v.a. zur Bearbeitung des
Erstattungsantrags und der
Vertragsverwaltung.

18



ALLIANZ BKV Allianz ()

Fragen und Antworten zur
Einwilligung zur Datenverarbeitung (2/2)

Werden mit den Erklarungen zur Datenverarbeitung die Warum mussen bKV-Versicherte der Allianz eine Freigabe zur
Arzt:innen von ihrer Schweigepflicht befreit, sodass sie sich mit Weitergabe der Gesundheitsdaten an Stellen auf3erhalb des

der Allianz zu den Gesundheitsdaten der Versicherten Versicherers erteilen?

austauschen?

Nein. Eine Schweigepflichtentbindung von Arzt:innen sowie Bestimmte Aufgaben, wie zum Beispiel die

anderen schweigepflichtigen Stellen ist nicht Bestandteil der Leistungsfallbearbeitung, bei denen es zu einer Erhebung,
Erklarungen zur Datenverarbeitung. Verarbeitung oder Nutzung von Gesundheitsdaten kommen kann,
Sollten wir als Versicherer ausnahmsweise einmal Kontakt mit haben wir teilweise anderen Gesellschaften der Allianz
Arzt:innen einer versicherten Person aufnehmen miissen, Deutschland Gruppe oder einer anderen Stelle aul3erhalb der
miissen wir den betreffenden Versicherten vorab davon in Allianz Deutschland Gruppe ubertragen.

Kenntnis setzen und um Zustimmung bitten. Die jeweilige Fur die Weitergabe der Gesundheitsdaten und deren Verarbeitung
versicherte Person kann dann einwilligen, dass wir direkt mit in den genannten Stellen aul3erhalb der APKV bendtigen wir eine
den Arztinnen und Arzten in Kontakt treten durfen. Alternativ Einwilligung.

kann die versicherte Person samtliche zur Bearbeitung des
Erstattungsantrags erforderlichen Informationen auch selbst
beschaffen und uns zur Verfligung stellen.

19
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ALLIANZ BKV Allianz @)

Zahnleistungen unbegrenzt? Gerne!

MeinGesundheitsBudget Plus oder Best - in diesen Modellen ist Zahnersatz aul3erhalb des
Budgets abgesichert. So belasten die Zahn-Kosten nicht das Budget.

Jahrliches Budget / Beitrage in EUR:

3 Budgetpakete

300 600 900  1.200 1.500 ~ Tipp:

: : Preis-Leistungs-
MeinGesundheits- e s ey
Budget 12,90 21,90 29,90 3690 42,90 hoheren Budgets
Auch fiir PKV-Versicherte attraktiver!

- . . Zahnersatz Plus
MeinGesundheits- \ :
7 rechnerisch

22,48 28,48 33,48 38,48 42,48
3 ) ) ) k) ) .’_f
Budget Plus / “geschenkt”

Ambulant | Zahn

. o :
MeinGesundheits 32.89 38,80 43.80 45,89 52,89 \ ;ahnersatz .Bf:st Zum
Budget Best3 halben Preis

Alle Beitrage sind Monatsbeitrdge und enthalten die Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten. Sie stellen Arbeitgeberlohn dar und unterliegen den einkommensteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen.

21



ALLIANZ BKV Allianz @)

So funktioniert MeinGesundheitsBudget

300-1.500 . . . S SY

EUR Obergrenze bei 300 - 1.500 EUR

T T TP T L PP LTI PP PP OTIPEPIPRT

Obergrenze bei 180 - 260 EUR?

Obergrenze bei 80 - 160 EUR?

Operative Arznei-.

Korrektur der Naturheil- . Zahn- Zahn- . Zahn-
Heil-und - Sl 4+ <+  Sehhilfen =300 - 1.500 EUR

Sehscharfe verfahren ersatz

(z. B. Lasik)

Hilfsmittel vorsorge

22
1 Leistungen fur Sehhilfen und Zahnvorsorge sind innerhalb des jahrlichen Budgets gesondert gedeckelt. Die Leistungen steigen mit jeder hoheren Budgetstufe um 20 EUR — ausgehend von 180 / 80 EUR bei Budgetstufe 300.



ALLIANZ BKV Allianz @)

So funktioniert MeinGesundheitsBudget
Plus/Best

Unbegrenzt ) Zahnersatz Plus/Best: 70% bzw. 90% Erstattung inkl. Leistung der GKV

300 - 1.500 S AdheEEa bbb
EUR Obergrenze bei 300 - 1.500 EUR

e
Obergrenze bei 180 - 260 EUR?

. Obergrenze bei 80 - 160 EUR?

Operative

Korrektur der + NEWNEIE Heil- und + Sehhilfen Zahn- = 300 = 1500 EUR

ersatz Sehscharfe
(z. B. Lasik)

verfahren Hilfsmittel behandlung vorsorge

23
1 Leistungen fur Sehhilfen und Zahnvorsorge sind innerhalb des jahrlichen Budgets gesondert gedeckelt. Die Leistungen steigen mit jeder hoheren Budgetstufe um 20 EUR — ausgehend von 180 / 80 EUR bei Budgetstufe 300.



ALLIANZ BKV

Allianz @)

So funktioniert MeinGesundheitsBudget 900

Erstattungsbeispiel — Wahlfreiheit, die begeistert.

Versicherungsbeginn 01.05.

MeinGesundheitsBudget

Erstattung bei

Leistungsbereich Leistun Betra
900 g g 9 900 EUR Budget
900 EUR im Jahr far: Sehhilfe Brille 300 EUR 220 EUR
. N
Sehhilf . 220 EUR p.a. . . .
LKSIIL en max b-a Naturheilverfahren Chirotherapie 200 EUR 200 EUR
Naturheilverfahren Phvsiotherapie
Arznei-, Heil- und Hilfsmittel Arznei-, Heil-, Hilfsmittel . y o P 60 EUR 60 EUR
Zahnvorsorge max. 120 EUR p.a. uzanhiung “
Zahnbehandlungen Zahnvorsorge und 5““\
Zahnersatz _behandlung Zahnreinigung 80 EUR 80 EUR 560 EUR
X
@ Zahnersatz Implantat oe? 1.800 EUR 340 EUR
Erstattung 900 EUR
Summe 2.440 EUR 1.540 EUR

(Gesamtaufwand) (Eigenanteil)
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ALLIANZ BKV

Inanspruchnahme im Budgetmodell —
Privat- oder Kassenrezept

,fosa Rezept"

BRERIY 43,5%!
L] aller
N Rezepte

GKV-Rezept: Fir alle
gesetzlich Kranken-
versicherten, flr Leistungen
aus dem Leistungskatalog

,blaues Rezept®

B 24 5%!
aller
- | | Rezepte
Ei

PKYA

Privat-Rezept: Fur alle
privat Krankenversicherten
oder fur Leistungen
aulR3erhalb vom
Leistungskatalog der GKV.

,2grunes Rezept*

32%!?

aller
Rezepte

Fur apothekenpflichtige,
aber freiverkaufliche
Medikamente und
weitere Leistungen, die
nicht von der GKV
erstattet werden.

Allianz @)

,gelbes Rezept”

5554 123456789

Fur spezielle Medikamente,
egal ob privat oder
gesetzlich versichert.

der GKV.
Vorteil mit
Budget- Erstattung der Zuzahlung
paketen

Erstattung der Kosten?

Erstattung der Kosten?

Erstattung der Kosten?

1 Anteil verordneter nicht verschreibungspflichtiger Arzneimittel in Deutschland nach Rezeptart in 2018 (Statista 2023)
2 Erstattung der Kosten fir Verbandmaterialien und Arzneimittel, sofern sie zur Erkennung, Beseitigung oder Linderung von Krankheiten medizinisch notwendig sind.
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INTERNATIONALE BKV

Die LOsung fur
Firmenkunden mit

Niederlassungen
Im EU-Ausland R

Versicherer am

Markt mit diesem
Angebot!

Allianz Partners bietet eine betriebliche
Krankenversicherung (bKV) fir Firmen

mit Standorten innerhalb der EU / des
europaischen Wirtschaftsraums (EWR?) an.
Die Absicherung gilt fir die lokalen
Mitarbeitenden im EU-Ausland.

Es ist die perfekte Losung fur
Firmenkunden, die auch im Ausland tatig
sind und ihren Mitarbeitenden dort eine bKV
anbieten wollen. Der Gruppenvertrag wird
mit Allianz Partners geschlossen.

1 Ausgenommen Deutschland und Irland sowie die Schweiz. Weitere Lander auf Anfrage bzw. in Priifung (z. B. UK).

Allianz @)




INTERNATIONALE BKV

Allianz @)

EU Top Up-Tarife mit bewahrter Produkt-Logik

©
5 Budgetpakete Einfache Vertragsgestaltung
Unternehmen kénnen aus 5 Budget- Der Gruppenvertrag kann ab 50
hohen (300 EUR, 600 EUR, 900 EUR, Beschaftigen (landertbergreifend)
1.200 EUR, 1.500 EUR) auswabhlen. abgeschlossen werden. Der Abschluss
In jedem Paket sind dartiber hinaus erfolgt mit einem Unternehmens-

wertvolle, digitale Gesundheitsservices  Standort innerhalb der EU / des EWR?,

enthalten.

1 Ausgenommen Deutschland und Irland sowie die Schweiz. Weitere Lander auf Anfrage bzw. in Priifung (z. B. UK).

Details und mehr

Ausfihrliche Informationen und
Unterlagen zu den EU Top Up-Tarifen
von Allianz Partners gibt es unter

- www.allianzcare.com und - hier
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http://www.allianzcare.com/
https://www.allianzcare.com/de/unternehmen-und-gruppen/versicherungsprodukte-und-services/regionale-krankenversicherungstarife/eu-top-up-tarif.html
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BERUFSGRUPPENPRUFUNG

Berufsgruppenprufung Krankentagegeld

Allianz @)

Im Baustein Krankentagegeld erfolgt eine Berufsgruppenprifung der zu versichernden Kollektive und ein
Abschluss ist fUr einige besonders korperlich tatige Berufsgruppen nicht moglich.

STU FE 1 Ist Thr Unternehmen in der Liste unkritischer Branchen geméaR nachfolgender Folie?!

@ Nein

@ Firma zeichnungsféahig

ST FE 2 Sind nicht mehr als 25 % der zu versichernden Personen gewerblich
U arbeitend bzw. tiberwiegend (bedeutet mehr als 50 %) koérperlich tatig?

@ Firma zeichnungsféahig @ Firma nicht zeichnungsfahig

30
1 Ist das Unternehmen keiner Branche zuordenbar, erfolgt stets Stufe 2 (Prufung auf Anteil kérperlich arbeitender Mitarbeiter)



BERUFSGRUPPENPRUFUNG

Stufe 1: Branchenprufung

Unkritische Branchen

Bibliotheken, Archive, Museen, Botanische und Zoologische
Garten

Energie- und Wasserversorgung
Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und
technischen Dienstleistungen ausgeschlossen Veterinarwesen

Erziehung und Unterricht

Exterritoriale Organisationen und Korperschaften
Gesundheits- und Sozialwesen

Grundstucks- und Wohnungswesen

. Herstellung von Datenverarbeitungsgeraten, elektronischen

und optischen Erzeugnissen

. Herstellung von Druckerzeugnissen; Vervielfaltigung von

bespielten Ton-, Bild- und Datentragern

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.

Allianz @)

Herstellung von elektrischen Ausristungen
Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren (ohne
Mdobel)

Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus
Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen
Herstellung von Textilien, Bekleidung und Lederwaren

Herstellung, Verleih und Vertrieb von Filmen und
Fernsehprogrammen; Kinos; Tonstudios und Verlegen von Musik

Informationsdienstleistungen

Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige religiose
Vereinigungen (ohne Sozialwesen und Sport)

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
Rundfunk und Telekommunikation

Tabakverarbeitung

Verlagswesen

@ Firma wird gezeichnet )



BERUFSGRUPPENPRUFUNG Allianz @

Stufe 1: Branchenprufung

Kritische Branchen

1. Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von 13. Kokerei und Mineral6lverarbeitung
Umweltverschmutzungen 14. Korpernahe Dienstleistungen

2. Baugewerbe/Bau 15. Kunst, Unterhaltung und Erholung

3. Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 16. Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

4. Gastgewerbe/-beherbergung und Gastronomie 17. Maschinen- und Fahrzeugbau

5. Gebaudebetreuung; Garten- und Landschaftsbau 18. Reisebiiros, Reiseveranstalter und Erbringung sonstiger

6. Grol3- und Einzelhandel Reservierungsdienstleistungen

7. Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Reparatur 19. Reparatur und Installation von Maschinen und Ausristungen
von Kraftfahrzeugen 20. Verkehr, Transport und Lagerei

8. Herstellung und Bearbeitung von Metallerzeugnissen 21. Vermietung von beweglichen Sachen

9. Herstellung von chemischen Erzeugnissen 22. Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskréaften

10. Herstellung von Getranken, Nahrungs- und Futtermitteln 23, \eterindrwesen

11. Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung 24. Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien
von Steinen und Erden

12. Herstellung von MGbeln 25. Nicht zuordenbare Branche

Wenn Firma einer kritischen Branche zugeordnet wird: e STUFE 2
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BERUFSGRUPPENPRUFUNG Allianz @

Stufe 2: Prufung auf Antell korperlich
arbeitender Mitarbelter

Im Baustein Krankentagegeld durfen — sofern die Firma keiner Branche zuordenbar ist oder einer der auf der
vorangegangenen Folie genannten kritischen Branchen angehdort — nicht mehr als 25 % der Mitarbeitenden
gewerblich arbeiten bzw. Gberwiegend (bedeutet mehr als 50 %) korperliche Tatigkeiten ausfihren.

Als korperlich — Metallverarbeitung/ Produktion ohne technische Hilfsmittel, wie z.B. Schweiler,
arbeitend wird Schlosser, Monteure

7. B. Verstanden — Mitarbeiter auf Baustellen
— Lagerarbeiter

— Fahrer von LKW, Bussen, Taxis, Lieferwagen sowie das Fuhren von Schiffen oder
Flugzeugen :

— Mechaniker in Werkstatten .Flrm.a

— Kellner-/ Kiichenpersonal erd. nicht

— Kassierer im Einzelhandel gezeichnet

— Reinigungsmitarbeiter

— Wach- und Sicherheitspersonal

Explizit nicht als

.. . Uberwiegend aufsichtsfiihrende Personen (mehr als 50 % der Tatigkeit)

korp_er“Ch ) Gewerbliche Mitarbeiter, die tberwiegend CNC-Maschinen bedienen \ @
arbeitend wird Maschinenfiihrer / Firma
verstanden: Verkaufer

wird gezeichnet
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STEUERLICHE BEHANDLUNG

Unterschiede der wichtigsten
Besteuerungsvarianten auf einen Blick

Allianz @)

Sachbezug
8§ 8 Abs. 2 Satz 11 EStG

Pauschalversteuerung
8 37b EStG

Pauschalversteuerung

§40Abs.1S.1Nr.1EStG

Individuelle Versteuerung
- Nettolohnversteuerung

Zahlungsweise Monatliche Zahlung méglich

Monatliche Zahlung mdglich

Halbjahrliche oder jahrliche
Zahlung erforderlich

Monatliche Zahlung mdglich

e Steuerfrei

Steuersatz « Max. 50 EUR p. Monat / MA

* Gesetzlich fixierter
Pauschalsteuersatz von 30%
zzgl. Zulagensteuer
(Kirchensteuer und ggf. Soli)

* Max. 10.000 EUR p. a./ MA
moglich

Pauschalsteuersatz wird
unternehmensindividuell auf
Basis der Steuerdaten der MA
ermittelt, die

eine bKV erhalten
Ublicherweise erst ab 20 MA
moglich

Max. 1.000 EUR p. a./ MA

Personlicher Steuersatz der
Mitarbeiter:innen

Kostentrager der
Steuer / Sozial-
versicherung

Keine Steuer und SV, die auf die
bKV anfallt

« Steuer tragt Arbeitgeber

* AG-SV tragt Arbeitgeber

* AN-SV tragt Arbeitgeber
- die Ubernommene AN-SV
fuhrt zu einem geldwerten
Vorteil, der individuell zu
versteuern und beitragsrechtlich
zu behandeln ist

Steuer tragt Arbeitgeber

Sofern Beitradge Sachlohn bzw.
sonstige Sachbeziige darstellen,
liegt kein (SV-beitragspflichtiges)
Arbeitsentgelt vor
(Besprechungsergebnis der
Spitzenorganisationen

der Sozialversicherung vom
20.11.2019)

Steuer tragt Arbeitgeber

AN- & AG-SV tragt Arbeitgeber
Vom AG Ubernommene Steuern
und AN-SV-Anteile stellen
(beitragspflichtiges)
Arbeitsentgelt dar und sind
lohnsteuerpflichtig

Hinweis: Pauschal versteuerte bKV-Beitrdge werden bei der monatlichen Prifung der
50 EUR-Sachbezugsgrenze nicht beriicksichtigt. Die 50 EUR-Freigrenze kann so fur

andere Sachbezlige genutzt werden.

Die hier dargestellten Anwendungsoptionen fuhren zu einer vollstandigen Finanzierung durch den Arbeitgeber. Darliber hinaus ist die steuerliche Behandlung der bKV als geldwerter Vorteil grundsétzlich méglich, fihrt aber zu einer
Belastung bei den Arbeitnehmer:innen. Ebenso kénnen bei der Pauschalversteuerung nach 837b EStG die AN-SV durch die Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter getragen werden.

Die Informationen in dieser Unterlage basieren auf Beurteilungen und rechtlichen Einschatzungen der Allianz Privaten Krankenversicherungs-AG zum gegenwartigen Zeitpunkt. Sie sind nicht als Grundlage fir vertragliche Regelungen
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oder fur Beurteilungen im Einzelfall geeignet. Auch ersetzen diese Informationen keine Steuer- oder Rechtsberatung. Eine Haftung gegeniiber dem Empfanger oder gegentber Dritten wird durch diese Informationen nicht begriindet.



STEUERLICHE BEHANDLUNG Allianz @

Wie hoch sind die Aufwande der e -
wichtigsten Besteuerungsvarianten?  [Ehdee et

Beitragssatz 14,6%, Zusatzbeitragssatz zur GKV 1,6%,
monatlicher bKV-Beitrag 35 EUR. Stand: Januar 2023

Ausgangsdaten

Anwendung monatliche Pauschalversteuerung Pauschalversteuerung Individuelle Versteuerung

Sachbezugsfreigrenze 8 37b EStG 840ADbs.1S.1Nr.1EStG | - Nettolohnversteuerung
(8 8 Abs. 2 Satz 11 EStG)

bKV-Beitrag 35 EUR 35 EUR 35 EUR 35 EUR

Keine zusatzlich anfallenden

Zusatzlich Kosten, da im Rahmen der + Steuern + Steuern « Steuern

Sachbezugsfreigrenze bKV- » Sozialversicherungsbeitrage von | « Keine Sozialversicherungs- » Sozialversicherungsbeitrdge von
anfallende Kosten Beitrage steuer- und AG und AN beitrage fur AG und AN AG und AN

sozialversicherungsfrei sind.

bKV-Beitrag: 35 EUR bKV-Beitrag: 35 EUR bKV-Beitrag: 35 EUR bKV-Beitrag: 35 EUR
Bela;tung Zusatzl.|ch anfallende 0 EUR Zusatzlilch anfallende 34 EUR Zusatzlllch anfallende 12 EUR Zusatzl.lch anfallende 40 EUR
Arbeltg eber Kosten: Kosten: Kosten: Kosten:

Gesamtbelastung AG: 35 EUR Gesamtbelastung AG: 69 EUR Gesamtbelastung AG: 47 EUR Gesamtbelastung AG: 75 EUR

Die hier dargestellten Anwendungsoptionen fiihren zu einer vollstandigen Finanzierung durch den Arbeitgeber. Dariiber hinaus ist die steuerliche Behandlung der bKV als geldwerter Vorteil grundséatzlich moglich, fuhrt aber zu einer

Belastung bei den Arbeitnehmer:innen. Ebenso kénnen bei der Pauschalversteuerung nach 837b EStG die AN-SV durch die Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter getragen werden.

Die Informationen in dieser Unterlage basieren auf Beurteilungen und rechtlichen Einschétzungen der Allianz Privaten Krankenversicherungs-AG zum gegenwartigen Zeitpunkt. Sie sind nicht als Grundlage fur vertragliche Regelungen 36
oder fur Beurteilungen im Einzelfall geeignet. Auch ersetzen diese Informationen keine Steuer- oder Rechtsberatung. Eine Haftung gegentiber dem Empféanger oder gegentiiber Dritten wird durch diese Informationen nicht begrindet.



ARBEITSRECHTLICHE BEHANDLUNG

Wie wird eine bKV arbeitsrechtlich

umgesetzt?

Eine arbeitsrechtliche Grundlage
unterstitzt die AGG!-konforme
Gruppenbildung und stellt laut BFH-
Rechtsprechung eine Voraussetzung
fir den Sachbezug dar.

Wir unterstitzen Sie und stellen Ihnen
eine Muster-Versorgungsordnung
kostenfrei zur Verfigung.

Inhalte einer Versorgungsordnung

« Sachlicher und personlicher Geltungsbereich
« Wirtschaftlich Tragender der Beitrage

« Steuer- und sozialversicherungsrechtliche
Behandlung der Beitrage

* Leistungsspektrum, Bezug auf
Versicherungsbedingungen

* Hinweise zur Leistungsabwicklung

* Regelungen bei ruhendem Arbeitsverhaltnis
und bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

 Datenschutz

1 Aligemeines Gleichbehandlungsgesetz

Allianz @)
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