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Diese Kunden vertrauen der Allianz 
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Prävention kann entscheidend sein! 

bKV seit: 01.03.2017 

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 170

Region: Rheinland-Pfalz

bKV seit: 01.01.2017

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 65

Region: Baden-Württemberg

bKV seit: 01.06.2019

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 46

Region: Schleswig-Holstein

bKV seit: 01.04.2013

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 124

Region: Bayern

bKV seit: 01.01.2016

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 42

Region: Niedersachsen

bKV seit: 01.08.2017

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 28

Region: Bayern

bKV seit: 01.06.2019

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 150

Region: Hessen

bKV seit: 01.11.2018

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 88

Region: Baden-Württemberg

bKV seit: 01.10.2018

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 30

Region: Nordrhein-Westfalen 

bKV seit: 01.06.2019

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 55

Region: Bayern

bKV seit: 01.09.2019

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 90

Region: Berlin

bKV seit: 01.12.2018

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 32

Region: Saarland

Branche Gesundheits- und Sozialwesen
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Diese Kunden vertrauen der Allianz 
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Prävention kann entscheidend sein! 

Branche Handel und Gastgewerbe

bKV seit: 01.03.2016

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 454

Region: Mecklenburg-

Vorpommern 

bKV seit: 01.03.2017

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 7

Region: Niedersachsen 

bKV seit: 01.012.2018

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 22

Region: Bayern

bKV seit: 01.09.2018

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 16

Region: Bayern 

bKV seit: 01.01.2017

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 39

Region: Baden-Württemberg

bKV seit: 01.12.2015

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 32

Region: Baden-Württemberg

bKV seit: 01.10.2016

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 8

Bayern

bKV seit: 01.04.2019

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 10

Region: Nordrhein-Westfahlen

bKV seit: 01.04.2019

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 13

Region: Baden-Württemberg

bKV seit: 01.04.2020

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 50

Region: Baden-Württemberg
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Diese Kunden vertrauen der Allianz 
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Prävention kann entscheidend sein! 

Branche produzierendes und verarbeitendes Gewerbe

bKV seit: 01.08.2016

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 359

Region: Bayern

bKV seit: 01.01.2016 

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 24

Region: Bayern

bKV seit: 01.01.2017

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 23

Region: Sachsen

bKV seit: 01.01.2013

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 120

Region: Baden-Württemberg

bKV seit: 01.10.2016

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 32

Region: Nordrhein-Westfalen

bKV seit: 01.04.2019

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 24

Region: Baden-Württemberg

bKV seit: 01.04.2019 

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 64

Region: Nordrhein-Westfahlen

bKV seit: 01.09.2014

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 600

Region: Baden-Württemberg

bKV seit: 01.07.2020

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 164

Region: Berlin

bKV seit: 01.05.2018

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 20

Region: Mecklenburg-Vorpommern

bKV seit: 01.01.2018

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 15

Region: Baden-Württemberg

bKV seit: 01.12.2018

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 82

Region. Baden-Württemberg
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Diese Kunden vertrauen der Allianz 
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Prävention kann entscheidend sein! 

Branche wissenschaftliche und technische Dienstleistungen

bKV seit: 01.04.2012

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 206 

Region: Bayern

bKV seit: 01.10.2019

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 65

Region: Nordrhein-Westfahlen

bKV seit: 01.07.2019

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 23

Region: Hessen 

bKV seit: 01.02.2017

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 23

Region: Schleswig-Holstein

bKV seit: 01.03.2017

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 20

Region: Hessen

bKV seit: 01.10.2015 

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 93

Region: Bayern 

bKV seit: 01.11.2018 

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 47

Region: Nordrhein-Westfahlen

bKV seit: 01.01.2019 

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 35

Region: Nordrhein-Westfahlen

bKV seit: 01.11.2016 

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 80

Region: Bayern 

bKV seit: 01.06.2019 

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 106

Region: Hessen

bKV seit: 01.09.2018

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 30

Region: Sachsen

bKV seit: 01.08.2019 Anzahl der 

Mitarbeiter:innen: 280

Region: Bayern
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Diese Kunden vertrauen der Allianz 
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Prävention kann entscheidend sein! 

Branche sonstige Dienstleistungen

bKV seit: 01.04.2018

Anzahl der Mitglieder:innen: 9000

Region: Hessen

bKV seit: 01.04.2019

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 396

Region: Berlin 

bKV seit: 01.01.2017

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 86

Region: Baden-Württemberg

bKV seit: 01.11.2019

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 18

Region: Rheinland-Pfalz
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Diese Kunden vertrauen der Allianz
Gesundheits- und Sozialwesen Information und Kommunikation Produzierendes und 

verarbeitendes Gewerbe
Dienstleistungen 

und Handel

bKV seit: 01.04.2012

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 206 

Region: Bayern

bKV seit: 01.11.2018

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 47

Region: Nordrhein-Westfalen

bKV seit: 01.01.2016

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 10

Region: Hamburg

bKV seit: 01.02.2017

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 23

Region: Schleswig-Holstein

bKV seit: 01.03.2017 

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 170

Region: Rheinland-Pfalz

bKV seit: 01.01.2016

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 42

Region: Niedersachsen

bKV seit: 01.06.2019

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 150

Region: Hessen

bKV seit: 01.09.2019

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 90

Region: Berlin

bKV seit: 01.08.2016

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 359

Region: Bayern

bKV seit: 01.09.2014

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 600

Region: Baden-Württemberg

bKV seit: 01.04.2019

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 64

Region: Nordrhein-Westfalen

bKV seit: 01.01.2017

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 86

Region: Baden-Württemberg

bKV seit: 01.12.2018

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 82

Region: Baden-Württemberg

bKV seit: 01.03.2016

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 454

Region: Mecklenburg-Vorpommern

bKV seit: 01.04.2019

Anzahl der Mitarbeiter:innen: 396

Region: Berlin 

bKV seit: 01.04.2018

Anzahl der Mitglieder: 9000

Region: Brandenburg
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Kundenstimmen

© Allianz 2021



© Allianz 2021

mercateo setzt auf die bKV
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„Die bKV ist eines unserer Erfolgsrezepte zur

Fachkräfterekrutierung und Mitarbeiterbindung.“
Marcus Hendel, Personalleiter mercateo AG

BRANCHE: 

Information & Kommunikation.      

MITARBEITERZAHL: 206.

BUNDESLÄNDER: 

Bayern, Sachsen, Sachsen-Anhalt.

Die bKV der Allianz als Herausstellungmerkmal

Die Suche nach exzellenten 

Mitarbeiter:innen wird mercateo

durch ortsbedingte Faktoren 

erschwert – z. B. die Vielzahl an 

Wettbewerbern in München oder 

das strukturschwächere Umfeld 

in Köthen/Sachsen-Anhalt. Mercateo suchte ein 

standortunabhängiges, 

unschlagbares

Einstellungsargument.

Diese gewählten Bausteine ergänzen 

die Leistungen der gesetzlichen 

Krankenversicherung:

Sehhilfe         Vorsorge

Heilpraktiker

Zahnersatz          Reise

Fachkräfte-

mangel

Neue

Anreize
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… in Vorstellungs-

gesprächen.

So wird die bKV an Bewerber kommuniziert
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FACHKRÄFTEMANGEL

Spätestens im zweiten Vorstellungsgespräch thematisiert 

mercateo seine betrieblichen Zusatzangebote und erklärt, 

was eine bKV ist und welche Leistungen sie enthält. 

Hervorgehoben wird die vollständige Kostenübernahme durch 

mercateo als Arbeitgeber und die vertrauliche Abwicklung aller 

Rechnungen zwischen Mitarbeiter:innen und der Allianz. 

Auch auf Online-Jobbörsen stellt 

mercateo die bKV stets als besondere 

betriebliche Zusatzleistung heraus.

… in Stellenausschreibungen.

„Kaum ein Bewerber kennt die bKV ...

aber dieses Angebot finden alle toll!“
Marcus Hendel, Personalleiter mercateo AG

… auf Arbeitgeber-

Bewertungsplattformen.
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Die Suche nach IT-Fachkräften 

ist extrem schwierig. 

Anzeigen mit entsprechender 

Reichweite (Xing, Stepstone, t3n) 

kosten ein Vermögen. 

Ausbildungsplätze können 

mehrere Jahre lang nicht 

besetzt werden. 
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FACHKRÄFTEMANGEL
BKV ALS 

HERAUSSTELLUNGSMERKMAL

„Hier möchte ich arbeiten!“

iMacs. Loftbüro mit Elbblick. Und eine bKV!“
Henrik Steffen, Geschäftsführer top concepts

BRANCHE: 

Information & Kommunikation      

MITARBEITERZAHL: 13

BUNDESLÄNDER: 

Hamburg

„top concepts beliefert Unternehmen mit Spitzenkonzepten im 

e-Commerce. Die Allianz hat uns ein Spitzenkonzept für die bKV geliefert.“

Top concepts suchte nach 

einem unschlagbaren 

Einstellungs- und 

Bindungsargument …

Fachkräfte-

mangel

Neue

Anreize

bKV der Allianz als Herausstellungmerkmal

Top concepts entschied sich für die 

bKV der Allianz. Diese gewählten 

Bausteine ergänzen die Leistungen der 

gesetzlichen Krankenversicherung:

Sehhilfe                Vorsorge

Zahnersatz

Zahnvorsorge &-behandlung

Argumente bei top concepts
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… auf Arbeitgeber-

Bewertungsplattformen

So sprechen Mitarbeiter:innen und Chefs über ihre bKV
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Damit kann ich Geld sparen. Neue Brille umsonst. 

Und Zahnersatz hatte ich bislang noch gar nicht versichert! 

Prophylaxe habe ich schon vorher einmal pro Jahr gemacht 

– hat immer 70 EUR gekostet und ist jetzt inklusive!“ 

(Jan Ole Steffen, 29 Jahre)

„Ich bin von der bKV überzeugt! Und meine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geben 

mir das Feedback, dass die Einführung der bKV eine gute Entscheidung war. 

Ich fand die bKV auch deshalb attraktiv, weil sie noch nicht besonders weit verbreitet 

ist. Gegenüber unseren Marktbegleitern ist die bKV das Alleinstellungsmerkmal von 

top concepts. Aus diesen Gründen kann ich sie guten Gewissens auch an andere 

Unternehmer weiterempfehlen.“ 

Henrik Steffen, Geschäftsführer top concepts.

„Mein erster Gedanke war: nice!

… auf Arbeitgeber-

Bewertungsplattformen.
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Anreize bei ZIELPULS
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Anreize
„Die bKV passt einfach zu unserem Selbstbild.

BRANCHE: 

Beratung & Consulting     

MITARBEITERZAHL: 93

STANDORTE:

München, Wolfsburg, Shanghai

ZIELPULS entschied sich für die bKV der Allianz. 

Diese gewählten Bausteine ergänzen die Leistungen 

der gesetzlichen Krankenversicherung:

Reise

Zahnvorsorge & -behandlung

Bei besonderer Qualifikation kommen weitere 

Leistungen dazu:

Vorsorge

Zahnersatz

Heilpraktiker 

Wir sehen die Dinge gesamtheitlich, und wenn wir eine Sache anfangen, 

ziehen wir sie auch richtig durch. Sprich: wenn Vorsorge, dann umfassend. 

Das sind uns unsere Mitarbeiter wert.“

Markus Frey und Dr. Marc Poppner, Geschäftsführer ZIELPULS GmbH.

Coaching

Mitarbeiter-

Events

Betriebliche

Alters-

vorsorge
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Gründe für eine bKV
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Anreize

Gesundheit der Mitarbeiter:innen unterstützen

Bedarf vieler gesetzlich versicherter Mitarbeiter:innen

nach zusätzlicher Absicherung. ZIELPULS wollte als AG 

ein fertiges Komplettpaket anbieten.

Herausforderung

Fachkräfte aus MINT-Fächern gewinnen und binden. 

Mit einer bKV begegnete ZIELPULS den Bedürfnissen 

und Erwartungen seiner Mitarbeiter:innen und 

Bewerber:innen.

Soziale Verantwortung

Übernahme von sozialer Verantwortung, da auch 

Familienmitglieder nachversichert werden können.

„Vor diesem 

Hintergrund ergibt 

eine bKV für uns 

sehr viel Sinn.“
Markus Frey und Dr. Marc Poppner, 

Geschäftsführer ZIELPULS GmbH

„Eine perfekte 

Ergänzung zur gesetzlichen         

Krankenversicherung.“
Julia L., Mitarbeiterin

„Die bKV unterstützt uns bei der Bindung unserer langjährigen 
Mitarbeiter und bei der Gewinnung neuer Mitarbeiter –
sie wird von den Mitarbeitern sehr positiv angenommen!“
Markus Frey und Dr. Marc Poppner, Geschäftsführer ZIELPULS GmbH


