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Branchenlosung
Kranken

Die betriebliche Krankenversicherung:
Das innovative Personalinstrument.

Allianz Private Krankenversicherungs-AG

» MobilitatsRente
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MobilitatsRente — Versorgungswerk
der Verkehrswirtschaft e.V.

Die bKV der Allianz

Produktkonzept

Die Services der Allianz
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Mobilitatsrente — Versorgungswerk der
Verkehrswirtschaft E. V.

Start Juli 2020 — gegruindet von den Im neuen Versorgungswerk verschmolzen das Versorgungswerk Transport, Spedition und Logistik
groR3en Verbanden der Deutschland e.V. (TSL) und das SVL Versorgungswerk des Stral3enverkehrs- und
Verkehrswirtschatft. Logistikgewerbes e.V. der R+V/KRAVAG.

Trager des neuen Versorgungswerks sind:
« DSLV Bundesverband Spedition und Logistik e.V.
* Bundesverband Deutscher Omnibusunternehmer e.V. (bdo)
« Bundesverband Guterkraftverkehr Logistik und Entsorgung e.V. (BGL)
« Bundesverband Mobelspedition und Logistik e.V. (AMO)
* Bundesverband Wirtschaft, Verkehr und Logistik e.V. (BWVL)
* SVG Bundes-Zentralgenossenschaft Stralenverkehr eG

[ X}
D S l V Bundesverband
Spe d ( ionu d L ogistik Mbbelspedition und
Logistik (AMO) e.V.

N y 4 Bundesverband
o g:ntesae: an, {BGL) Giterkraftverkehr Logistik
© Allianz 2021 Omnibusunternehmer \V/ und Entsorgung (BGL) eV, pemR e 4
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Moblilitatsrente — Versorgungswerk
der Verkehrswirtschaft E. V.

Im Rahmen der MobilitatsRente
ist die Allianz als
Top-Branchenpartner optimal
platziert.

© Allianz 2021

Die MobilitatsRente ist eine Branchenlosung fur alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer der Verkehrswirtschaft
aus den Bereichen Guterverkehr, Personenbeférderung, Spedition, Logistik, Lagerhaltung und Entsorgung.

Die MobilitatsRente bietet ganzheitliche Losungen in der bAV, abgerundet durch bKV und
Gruppenunfallversicherungen.
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Absicherungsmaoglichkeiten

© Allianz 2021

MobilitatsRente

Betriebliche
Altersvorsorge

Betriebliche
Krankenversicherung

LOosungen
fur Firmen ab 5

Mitarbeiter:innen
maglich.

Gruppen-
Unfallversicherung
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So funktioniert die bKV der Allianz

Arbeitgeber
Ihre Mitarbeiter:innen erhalten eine Sie schlief3en als Arbeitgeber einen Gruppen-
bKV als arbeitgeberfinanzierte vertrag mit der Allianz ab. Somit werden alle Ihre
Zusatzleistung — ohne Mitarbeiter:innen abgesichert. Sie kbnnen auch
Gesundheitsprifung und ohne objektiv abgrenzbare Gruppen definieren und
Wartezeiten. damit den Versicherungsschutz zwischen den

Gruppen variieren.

. ) . Or%O
Mitarbeiter:innen %o% @ Allianz
M

Im Leistungsfall setzen sich die
Mitarbeiter:innen direkt mit der Allianz
in Verbindung. Sie haben keinen
zuséatzlichen Aufwand in der
Verwaltung.

A
\ 4
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Die bKV der Allianz — ein echtes
und Mitarbeiter:innen

» Steigerung der
Mitarbeiterzufriedenheit?

» Steigerung der Weiterempfehlungs-
bereitschaft?!
e » Sofort erlebbarer Mehrwert
Fur Sie als
Arbeitgeber » Kostengulnstige Personalzusatzleistung
mit hoher Akzeptanz bei Mitarbeiter:innen?

» Positionierung als attraktiver
und sozialer Arbeitgeber

» Schlanke Prozesse
in der Abwicklung

far Arbeitgeber

Bietet Leistungen, die von der
GKYV nicht tbernommen werden

Aufnahme ohne Gesundheits-
prufung und ohne Wartezeiten

Beitrage werden durch Arbeitgeber
finanziert?

Allianz Arbeitnehmer-Hotline
fur den Leistungsfall

Rechnungen kdnnen komfortabel
per App Ubermittelt werden

1 Arbeitgeber- / Arbeitnehmerbefragung durch GfK, 2015; reprasentative Befragung von ca. 2.600 Arbeitnehmer:innen, Schiler:innen und Student:innen sowie ca.

600 Personen, die in Unternehmen fur das Thema Personalzusatzleistungen zustandig sind (Inhaber, Geschaftsfihrer, Personalentscheider).
2 Anfallende Steuer- und Sozialabgaben kénnen vom Arbeitgeber tibernommen werden.

© Allianz 2021

Fur lhre
Mitarbeiter:-
innen
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Die bKV ist nach bAV und VL die beliebteste Personalzusatzleistung

Das Personalinstrument mit Soforteffekt.
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AN: Welche der dargestellten Personalzusatzleistungen ist fur Sie persénlich am wichtigsten, welche am unwichtigsten? Basis: ohne k. A.

AG: Wie wichtig sind aus lhrer Sicht die verschiedenen Personalzusatzleistungen fur die Attraktivitat eines Unternehmens als Arbeitgeber? Basis: ohne k. A.

Quelle: Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbefragung durch GfK, 2015; reprasentative Befragung von ca. 2.600 Arbeitnehmer:innen, Schiler:innen und Student:innen sowie ca. 600

Personen, die in Unternehmen fur das Thema Personalzusatzleistungen zustéandig sind (Inhaber, Geschéftsfuhrer, Personalentscheider).

© Allianz 2021 10
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Die Produktkonzepte der Allilanz —
maximale Entscheidungsfreiheit

e gesund” — die Extraportion Gesundheit

Bausteinmodell Budgetmodell Kombination
Sie wahlen frei zwischen Freie Kombination Kompakte Gesund- aus Baustein- und
Baustein- oder Budgetmodell von bKV-Bausteinen. heitspakete mit Budgetmodell.
oder einer Kombination beider unterschiedlichen Optimale
Konzepte fiir lhre individuelle bKV- Budgets. Absicherung.
LOosung.

Walhlfreiheit fur Arbeitgeber. Walhlfreiheit fur Arbeitgeber
und Arbeitnehmer.

12

© Allianz 2021
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Bausteinmodell: Sie wahlen — alle profitieren

[0) Schwere Krankheiten @
o)) R
5 frihzeitig erkennen und
2] dadurch schneller wieder
Q esund werden.
> g 8,95 EUR
d—
% @
S Heilung mit alternativen ‘
-g Behandlungsmethoden.
< 3,16 EUR
%)
-]
8
c Auch nach einem Unfall
_92’ bestens versorgt sein.
[
© 3,53 EUR
X
=
, 2 Gesunde Zahne tragen
= o viel zu Gesundheit und
Cl=; Wohlbefinden bei.
N o 7,62 EUR
(@)
o Ob geschaéftlich oder privat: @
pos Auf Reisen die optimale
g medizinische Versorgung
sicherstellen. 0,83 EUR
1 Berufsgruppenprufung erforderlich.
© Allianz 2021

VORSORGE

100 % fir diverse Vorsorgeunter-
suchungen im Wert von ca. 1.900 EUR
innerhalb von 2 Kalenderjahren

Zusatzliche Vorsorge —
gerade auch
bei Stress und

Ruckenproblemen.
Auch fur PKV-Versicherte!

HEILPRAKTIKER

70 % fiir Heilpraktikerbehandlungen
(inkl. Arzneimittel), max. 400 EUR p. a.

Weil eine gute Sehhilfe
auch fir die Sicherheit

Auch fur PKV-Versicherte! WIChtlg ISt.

KRANKENHAUS
BEI UNFALL

100% fur Zweibettzimmer, Wahlarzt,
ambulante Operationen bei
unfallbedingtem Krankenhausaufenthalt;
Ersatzkrankenhaustagegeld

Mit dem Status
~Privatpatient” von optimaler
Versorgung profitieren.

ZAHNVORSORGE &
-BEHANDLUNGEN

Fillungen, Parodontalbehandlung,
Wurzelbehandlung und zusétzlich
max. 60 EUR p. a. fiir Zahnreinigung

Volle Leistung ab Tag 1:
So wird Zahnersatz nicht
zum finanziellen Risiko.

REISE

Auslandsreisekrankenversicherung
inkl. Rucktransport (bis zu 8 Wochen
Reisedauer)

Finanzielle Risiken bei
langerer Krankheit
reduzieren.

Auch fur PKV-Versicherte!
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4,05 EUR

VORSORGEEXTRA
Gesundheitskurse & Impfungen,
max. 250 EUR p. a.,
Telefoncoaching

Auch flr PKV-Versicherte!

SEHHILFE

100 % fiir Brillen und Kontaktlinsen,
max. 150 EUR innerhalb von 24
Monaten

Auch fur PKV-Versicherte!

KRANKENHAUS?

100% fur Zweibettzimmer,
Wabhlarzt, ambulante Operationen;
Ersatzkrankenhaustagegeld

ZAHNERSATZ

Plus: 70 % / Best: 90 %
far Zahnersatz,

Inlays und Implantate inkl.
Leistung der GKV

Plus: 10,08 EUR / Best: 20,49 EUR

KRANKENTAGEGELD!?

Erganzung zum gesetzl. Krankengeld ab
der 7. Woche bei Arbeitsunféhigkeit.
Beitrag gilt fir Tagessatz von 5 EUR,
hoherer Tagessatz ist moglich.

Auch fur PKV-Versicherte!

Sofortschutz
ohne

Gesundheits-

priafung

Alle Beitrage sind Monatsbeitrage und enthalten die Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten. Sie stellen Arbeitgeberlohn dar und unterliegen den einkommensteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen.

13



Sofortschutz
ohne
Gesundheits-
priafung
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Budgetmodell — Wahlfreiheit fur Mitarbeiter:innen

Sie legen das Gesundheitspaket und die Budgethohe fest. Ihre Mitarbeiter:innen kdnnen Leistungen aus verschiedenen
Bereichen individuell in Anspruch nehmen.

Zahnersatz extra: Bei MeinGesundheitsBudget Plus oder Best ist Zahnersatz aulierhalb des Budgets abgesichert.

So belasten die Zahnersatzkosten nicht das Budget.

Jahrliches Budget:
300EUR | 600EUR | 900EUR | 1.200 EUR | 1.500 EUR
Sehhilfen @ Zahnersatz
. el Brillen und Kontaktlinsen, Zahnersatz, Inlays
I\B/Ie:jnGesundhelts — max. 180 — 260 EUR p. a.* + und Implantate. 12,90 EUR 21,90 EUR 29,90 EUR 36,90 EUR 42,90 EUR
v g__et . Operative Korrektur der Sehschérfe Erstattung aus dem
Auch fur PKV-Versicherte z. B. LASIK. vereinbarten Budget.
Naturheilverfahren
Bei Heilpraktikern und Arzten Zat:)ne.r.satz e
. ‘ (z. B. Chirotherapie, Chiropraktik, rn(:ag’sf‘dqug‘i‘m;el;?;é
o i 2
I\B/Ie(ljnGeTDl:ndhelts — Osteopathie). + inkl. Leistung der GKV. 22,48 EUR 28,48 EUR 33,48 EUR 38,48 EUR 42,48 EUR
udget Plus Arznei-, Heil- und Hilfsmittel Zahnersatz-Leistungen
%5 ) Verordnete Arznei-/Verbandmittel, werden extra erstattet und
Heil- und Hilfsmittel inkl. Zuzahlungen. belasten nicht das Budget!
Zahnvorsorge! Zahnersatz Best
/;'}‘ Professionelle Zahnreinigung, 90 % flir Zahnersatz
i i Bleaching: Inlays und ImpIantaté
“B/IS:jng(Z?SBuer;?hens — max. 80 - 160 EUR p. a. -+ inkl, Leistung der GKV. 32,89 EUR 38,89 EUR 43,89 EUR 48,89 EUR 52,89 EUR
Zahnpgha}pdlungen Zahnersatz-Leistungen
U. a. fur Fullungen, Wurzelbehand- T e
lung, Parodontosebehandlung. belasten nicht das Budget!

Alle Beitrage sind Monatsbeitrédge und enthalten die Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten. Sie stellen Arbeitgeberlohn dar und unterliegen den einkommensteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen.

1 Leistungen fiir Sehhilfen und Zahnvorsorge sind innerhalb des jahrlichen Budgets gesondert gedeckelt. Die Leistungen steigen — ausgehend von 180 EUR (Sehhilfen) bzw. 80 EUR (Zahnvorsorge) — 14
© Allianz 2021 mit jeder héheren Budgetstufe um 20 EUR.

2 Heilpraktiker: im Rahmen des Gebiihrenverzeichnisses fiir Heilpraktiker, Arzte: Leistungen des Hufelandverzeichnisses gemaR der Gebiihrenordnung fiir Arzte.
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Das Kombimodell — far eine optimale Absicherung

Ergdnzen Sie das gewahlte Budgetpaket optional mit einem oder mehreren der folgenden bKV-Bausteine, die ideal zu
Ihrem Unternehmen und |hrer Belegschaft passen. Die Premium-Versorgung fur Ihre Mitarbeiter:innen

Ambulant | Zahn

MeinGesundheits-
Budget

Auch fiir PKV-Versicherte

MeinGesundheits-
Budget Plus

MeinGesundheits-
Budget Best

Jahrliches Budget:

300EUR | 600EUR | 900EUR | 1.200EUR | 1.500 EUR

12,90 EUR ‘ 21,90 EUR ‘ 29,90 EUR ‘ 36,90 EUR ‘42,90 EUR

22,48 EUR

32,89 EUR

28,48 EUR

38,89 EUR

33,48 EUR

43,89 EUR

38,48 EUR

48,89 EUR

42,48 EUR

52,89 EUR

==

—

—

00600’

Vorsorge

8,95 EUR Auch fiir PKV-Versicherte
VorsorgeExtra

4,36 EUR Auch fiir PKV-Versicherte
Krankenhaus

21,98 EUR

Krankenhaus bei Unfall
3,53 EUR

Krankentagegeld

4,05 EUR Auch fir PKV-Versicherte
Beitrag gilt fir Tagessatz von 5 EUR.
Reise

0,83 EUR Auch fiir PKV-Versicherte

Alle Beitrage sind Monatsbeitrdge und enthalten die Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten. Sie stellen Arbeitgeberlohn dar und unterliegen den einkommensteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen.

© Allianz 2021

Stationar Vorsorge

Weitere

Sofortschutz
ohne
Gesundheits-
priafung

15
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FAQ

Wie ist der Umgang mit bestehenden Versicherungen der Mitarbeiter:innen?

Mitarbeiter:innen, die eine private Krankenvollversicherung haben, kbnnen nicht alle Bausteine der bKV
erhalten. Generell kann die bKV neben einer privaten Voll- oder Zusatzversicherung bestehen und
Mitarbeiter:innen kdnnen aus beiden Vertrdgen Leistung erhalten, sofern sie sich nicht bereichern.

Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten:
Was passiert in entgeltfreien Standard in allen bKV-Tarifen/Paketen (bei Krankentagegeld fur den AU-Fall).
Zeiten, wie z. B. Elternzeit oder
langerer Krankheit?

Fir Mitarbeiter:innen in entgeltfreien Ruhen der Beitrage: Weiterzahlen der Was passiert bei Ausscheiden
Zeiten (Arbeitsunfahigkeit, Wahrend der Beitrage!: Wahrend der der Mitarbeiter:in?
Sabbatical, Elternzeit und entgeltfreien entgeltfreien Jede Mitarbeiter:in kann innerhalb von
Pflegezeit) bietet die Zeit werden keine Zeit werden Beitrage 2 Monaten nach Ausscheiden seinen
Allianz in der bKV drei Lésungen Beitrage gezahlt, aber normal weitergezahit. Versicherungsschutz in leistungs-
an: Beitragsbefreiung, Ruhen auch keine Leistungen gleichen oder leistungsahnlichen
der Beitrage oder Weiterzahlen erstattet. Tarifen ohne Risikopriifung zu
Beitrage. Danach ist eine einem altersabhangigen Beitrag privat
problemlose Ruckkehr fortfihren.
in die bKV maglich. Achtung: Bei den Zahntarifen fallen in

der bKV Zahnstaffeln an
(Vorversicherungszeit wird

1 Die Beitrage sind im Vergleich zur Beitragsbefreiung rabattiert. angereChnet).
© Allianz 2021 16
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ab 5 versicherten
Mitarbeiter:innen

Bei Unternehmen ab 10 Mitarbeiter:innen
sind Tarifierungsgruppen jetzt schon

ab
maoglich.

Ab 10 versicherten
Mitarbeiter:innen moglich

)

)

)

)

)

)

Budgetpakete 300!
Krankenhaus
Krankentagegeld
Zahnersatz Plus/Best
Sehhilfe

Heilpraktiker

ADb 5 versicherten
Mitarbeiter:innen moglich
» Budgetpakete ab 600?

» Vorsorge

» VorsorgeExtra

» Zahnbehandlung

» Krankenhaus bei Unfall

» Reise

Fur PKV-Versicherte

im Unternehmen (GF,
Prokuristen, Leitende) ist
die Bildung einer eigenen
Tarifierungsgruppe er-
leichtert.

1 In den Budgetpaketen bKV MeinGesundheitsBudget Plus bzw. Best miissen tber alle Budgethdhen jeweils mindestens 10 Personen versichert
sein, da die Tarife Zahnersatz Plus/Best Teil dieser Budgetpakete sind. Die Mindestbeteiligung von 10 Personen in bKV Zahnersatztarifen kann
auch durch eine Mischung von Budgetpaketen und Bausteinen in verschiedenen Tarifierungsgruppen erreicht werden. Werden mindestens

© Allianz 2021

2 Gruppen mit Budgetpaketen gebildet, sind auch Budgetpakete mit 300 EUR bereits ab 5 Personen mdglich.

9

Diese objektiv abgrenzbaren Gruppen
sind moglich (alle GKV-versichert):

Beispiel 1

5 kaufméannische Mitarbeiter:innen erhalten
Vorsorge.

10 gewerbliche Mitarbeiter:innen erhalten
Zahnersatz Plus.

Beispiel 2

5 kaufméannische Mitarbeiter:innen erhalten
MeinGesundheitsBudget 300.

5 gewerbliche Mitarbeiter:innen erhalten
MeinGesundheitsBudget 600.

Nicht moglich

5 kaufméannische Mitarbeiter:innen erhalten
Vorsorge.
7 gewerbliche Mitarbeiter:innen erhalten
Vorsorge und MeinGesundheitsBudget Plus 600.
» Im Tarif Zahnersatz Plus missen
mindestens 10 Personen versichert sein.
» Vorsorge ware allein oder in Kombination mit
MeinGesundheitsBudget 600 mdglich.

17
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Nicht nur Fahrzeuge benoétigen einen regelmaldigen Check!

o Zahnvorsorge & -
@ Vorsorge VorsorgeExtra behandlungg

» 100 % fur diverse » Gesundheitskurse & » 100 % Erstattung inkl.
Vorsorgeuntersuchungen Impfungen, max. GKV-Vorleistung fur
(alle 2 Jahre) 250 EUR p. a. Fullungen, Parodontal-

» Auch fiir PKV- » Psychologisches behandlung,
Versicherte! Telefoncoaching Wurzelbehandlung

» Auch fur PKV- » max. 60 EUR
Versicherte! p. a. fur Zahnreinigung

Regelmallige Vorsorge halt Ihre Mitarbeiter:innen gesund —
und damit im besten Fall auch die AU-Zeiten gering.

v |hre Mitarbeiter:innen kénnen regelméaRig von den Leistungen profitieren,
auch unabhéangig vom aktuellen Gesundheitszustand.

v Inklusive Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten.

Die Beitrage stellen Arbeitgeberlohn dar und unterliegen den einkommensteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen.
© Allianz 2021

18
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Mogliche Paketvorschlage fur Mitarbeiter:innen

In der Verkehrswirtschaft

Motiviert unterwegs - MeinGesundheitsBudget Plus 600

Sehhilfe Naturheilverfahren %ZEEE‘;L@%&%W
(max. 200 € / Jahr) 4 ) Professionelle |
Operative Korrektur /~ -\ Arzneimittel, Heil- Zahnreinigung |
der Sehscharfe und Hilfsmittel (max. 100 € / Jahr)!

@,

Zahnersatz
70 %
inkl. GKV-Vorleistung

Monatlicher
Beitrag
28,48 EUR

Motiviert und vorausschauend unterwegs - MeinGesundheitsBudget Plus

600

Zahnvorsorge

Naturheilverfahren Zahnbehandlung
4///0 Professionelle
x Arzneimittel, Heil- Zahnreinigung
und Hilfsmittel (max. 100 € / Jahr)

Sehhilfe
(max. 200 € / Jahr)
Operative Korrektur

der Sehschéarfe

OO
&5

@,

Zahnersatz
70 %
inkl. GKV-Vorleistung

In allen Lagen gut unterwegs - MeinGesundheitsBudget Plus 600

Sehhilfe Zahnvorsorge
(max. 200 € / Jahr)

Naturheilverfahren
/ Zahnbehandlung
Operative Korrektur / Professionelle

der Sehscharfe 88 Arzneimittel, Heil- Zahnreinigung
und Hilfsmittel (max. 100 € / Jahr)!

@)

Zahnersatz
70 %
inkl. GKV-Vorleistung

Die Beitrage stellen Arbeitgeberlohn dar und unterliegen den einkommensteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen.

© Allianz 2021 Alle Beitrage sind Monatsbeitrage pro Mitarbeiter:in und enthalten die Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten.

Monatlicher

+ Vorsorge Beitrag
37,43 EUR
@ Vorsorge @ Reise Monatlicher

I Beitrag
=) Krankenhaus bei Unfall LTI ELR
19




Allianz @ 2022 steigt die monatliche Frei-

grenze von 44 EUR auf 50 EUR.
Dann ist noch mehr Gesundheit fur
die Mitarbeiter:innen moglich.

Steuerliche Behandlung der arbeitgeberfinanzierten
bKV Beitrage

Monatlicher bKV-Beitrag < 44 EUR

Kompletter bKV-Beitrag
(oder ein anderer Sachbezug) ist steuerpflichtig
und (beitragspflichtiges) Arbeitsentgelt.

bKV und andere Sachbezlge < 44 EUR

bKV-Beitrage sind im Rahmen Mogliche Anwendungsoptionen:
des Sachbezuges steuerfrei und kein 1. Pauschalversteuerung § 37b EStG
(beitragspflichtiges) Arbeitsentgelt. 2. Pauschalversteuerung § 40 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 EStG

3. Individuelle Versteuerung - Nettolohnversteuerung

Die hier dargestellten Anwendungsoptionen fuhren zu einer vollsténdigen Finanzierung durch den Arbeitgeber. Darliber hinaus ist die steuerliche Behandlung der bKV als geldwerter Vorteil grundséatzlich mdglich, fuhrt aber zu einer Belastung bei

den Arbeitnehmer:innen. Details kénnen Sie unserem ,Handbuch Steuern- und Arbeitsrecht bKV* entnehmen.
Die Informationen in dieser Unterlage basieren auf Beurteilungen und rechtlichen Einschéatzungen der Allianz Privaten Krankenversicherungs-AG zum gegenwartigen Zeitpunkt. Sie sind nicht als Grundlage fur vertragliche Regelungen oder fur
Beurteilungen im Einzelfall geeignet. Auch ersetzen diese Informationen keine Steuer- oder Rechtsberatung. Eine Haftung gegeniiber dem Empfanger oder gegentber Dritten wird durch diese Informationen nicht begriindet.

© Allianz 2021 20
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Die Unterschiede der auf einen

Blick

Individuelle Versteuerung -
Nettolohnversteuerung

Pauschalversteuerung
840 Abs.1S. 1 Nr.1EStG

Pauschalversteuerung
8 37b EStG

Sachbezug
8 8 Abs. 2 Satz 11 EStG

Zahlungs- Monatliche Zahlung méglich. Monatliche Zahlung méglich. Halbjahrliche oder jahrliche Monatliche Zahlung méglich.
welse Zahlung erforderlich.
» Pauschalsteuersatz wird unter-
Gesetzlich fixierter nehmensindividuell auf Basis der
y Max. 44 EUR p. Monat / MA Pauschalsteuersatz von 30 % zzgl. Steuerdaten der MA ermittelt, die y Personlicher Steuersatz der
Steuersatz (ab 2022: 50 EUR), Zulagensteuer (Kirchensteuer und eine bKV erhalten. Mitarbeiter:innen.
ggf. Soli). > Ublicherweise erst ab 20 MA mdglich.
Max. 10.000 EUR p. a. / MA mdglich. y Max. 1.000 EUR p. a./ MA.
» Keine Steuer und SV, die auf die »y Steuer tragt Arbeitgeber. y Steuer tragt Arbeitgeber. » Arbeitgeber Gbernimmt die Steuer.
Kosten- oKV anfallt » AG-SV tragt der Arbeitgeber. y Sofer_n Beitrage Sachlohn bzw. » Arbeitgeber tlbernimmt AN- & AG-
A clar gonsﬂg_e Sachbe_z[lge darste_llen, SV.
9 > AN-SV werden von dem _ liegt kein (SV-beitragspflichtiges) )
Steuer / ,.’-_\rbeltgeber ubernommgn - die Arbeitsentgelt vor (Besprechungs- » Vom AG ubernor_nmene Steuern
Sozialver- u_bernommene AN-SV fl_Jhrt zu ergebnis der Spitzenorganisationen und_ AN-SV_-An_telle stellen
sicherung einem geldwerten Vorteil, der der Sozialversicherung vom (beitragspflichtiges) Arbeitsentgelt

individuell zu versteuern und dar und sind lohnsteuerpflichtig.

' ) ) 20.11.2019).
beitragsrechtlich zu behandeln ist.

Hinweis: Pauschal versteuerte bKV-Beitrdge werden bei der monatlichen Priifung der 44 EUR-

Sachbezugsgrenze nicht berlicksichtigt. Die 44 EUR-Freigrenze kann so fir andere Sachbeziige

genutzt werden.
Die hier dargestellten Anwendungsoptionen fuhren zu einer vollstdndigen Finanzierung durch den Arbeitgeber. Darlber hinaus ist die steuerliche Behandlung der bKV als geldwerter Vorteil grundséatzlich mdglich, fihrt aber zu einer Belastung bei
den Arbeitnehmer:innen. Ebenso kénnen bei der Pauschalversteuerung nach 837b EsTG die AN-SV durch die Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter getragen werden. Details konnen Sie unserem ,Handbuch Steuern- und Arbeitsrecht” entnehmen.
Die Informationen in dieser Unterlage basieren auf Beurteilungen und rechtlichen Einschatzungen der Allianz Privaten Krankenversicherungs-AG zum gegenwartigen Zeitpunkt. Sie sind nicht als Grundlage fur vertragliche Regelungen oder fur
Beurteilungen im Einzelfall geeignet. Auch ersetzen diese Informationen keine Steuer- oder Rechtsberatung. Eine Haftung gegeniiber dem Empfanger oder gegentber Dritten wird durch diese Informationen nicht begriindet.
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Unser Qualitatsversprechen

Wir stehen fur:

Hohe Flexibilitat Stressfreie Tarife
bei der ohne Ausschlisse
Tarifauswabhl. von
Vorerkrankungen.
. Optimale
Sofortigen P

Betreuung bei der
Installierung inkl.
arbeitsrechtlicher
Umsetzung.

Versicherungs-
schutz ohne
Wartezeiten.

© Allianz 2021

Innovative
Vermarktung &
Services

(z. B. Gesundheits-
App, Allianz gegen
Schmerz).




~ Allianz @




A“ianz @ Allianz Gesundheits-App
Smart, Schnell, sicher — Rechnungen per
Smartphone oder Tablet einreichen.

Attraktive Services - auch fur Familienangehorigel

Allianz gegen Schmerz

Schnelle Hilfe z. B. bei Ricken-, Knie- oder
Schulterbeschwerden

e Start-Event
Einfihrungsveranstaltung vor Ort

bKV-Gesundheitskarte
e Individualisiert auf Ihr bKV-Paket?
und immer dabei

Medizinische Hotline 24/7

Von unabhéangigen Expert:innen — telefonisch rund
um die Uhr

Aufmerksam- . -
keit fiir Ihre bKV-Microsite Taglich Arztliche Video-Sprechstunde 24/7
bKV. e Website mit lhrem Firmenlogo — far die begeISterte e D|g|ta|e Sprechstunde mit einem

Von Anfang an. Information Ihrer Mitarbeiter:innen Mitarbeiter: Allgemeinmediziner oder Facharzt
-innen

bKV-Film

e Fur Ihre Mitarbeiter:innen: bKV kurz und biindig

erklart!

Facharzt-Vermittlung

Zeitnahe Termine beim Facharzt in Ihrer Nahe —
ohne lange Wartezeiten

bKV-Gesundheitswelt

Zugang zu allen Gesundheitsservices und alles
rund um das Thema Gesundheit

Unterlagen zur Mitarbeiterkommunikation
e Fur die erfolgreiche Einfuhrung Ihrer bKV

1 Angehdrige die die Services nutzen kénnen, sind z. B.: Ehe- und Lebenspartner:innen, Eltern oder Kinder, Grof3- und Schwiegereltern.
2 Ab 50 Mitarbeiter:innen und bKV-Monatsbeitrag von 7 EUR / Mitarbeiter:in.

© Allianz 2021 24



Kostenfreies Extra

Allianz @ fur alle
bKV-Versicherten.

A”ianz gegen SChmerZ Von Spezialist:innen erarbeitete

Schnelle Hilfe bei unterschiedlichen Schmerztypen. Trainingsplane gegen Schmerzen.

Z. B. Rucken-, Knie- und
Schulterbeschwerden, Ernahrung,
Attanz @ Wellness oder Gesundheit.

Von Arzten entwickelt

Allianz gegen Schmerz

Unkomplizierter Zugang zur
Hilfe bei Schmerzen — fir
eine schnelle Genesung.

Auf www.allianzgegenschmerz.de in
drei Schritten zur Schmerzlinderung.

VORTEIL
Arbeitgeber

Bei schwerwiegenden Problemen

So nutzen Sie das Angebot:

(¥ Gehen Sie auf www.allianzgegenschmerz.de. h | | d d A t f d
6‘ Geben Sie Ihren Zugangscode bkvgegenschmerz ein. SC n e e n passe n e n rZ I n e n .
G= Beantworten Sie ersten Fragen und erhalten Sie danach einen
individuellen Zugangscode fir Ihren persénlichen Account. V O R T E I L
Online-Anwendungen, um [ ——
Arbeitnehmer:-

Schmerzen zu lindern. :
innen

gesundheitswelt.allianz.de/bkv

© Allianz 2021 25
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Medizinische Hotline 24/7

Ihre Mitarbeiter:innen sind sich unsicher, ob ein Arztbesuch wirklich notwendig ist?

1l

@

Schnelle Hilfe per Telefon

Medizinische Hotline 24/7

Sie sind sich unsicher, ob ein Arztbesuch wirklich nétig ist? Bei bestimmten
medizinischen Fragen kann ein Telefonat manchmal eine echte Alternative
sein. Unsere unabhéngigen medizinischen Expertinnen helfen lhnen
vertraulich bei vielen Fragen weiter — rund um die Uhr.

Die Allianz Private Krankenversicherung bietet Ihnen dieses Angebot in
Zusammenarbeit mit dem bewdihrten Telemedizin-Anbieter MD Medicus an.

So erreichen Sie die medizinischen Expertinnen — rund um die Uhr und an 365
Tagen im Jahr:

(3 Direkt aus der Allianz Gesundheits-App
(% oder unter der kostenfreien Rufnummer 0800 4 740 131

/\_;:' Aus dem Ausland (kostenpflichtig) unter: 0049 89 8393 16 80

% JETZT KOSTENFREI ANRUFEN (SMARTPHONE)

© Allianz 2021

VORTEIL Alternative zum Arztbesuch —
Arbeitgeber rund um die Uhr.

Schnelle Klarung, ob ein

Termin bei einem Arzt VORTEIL
vereinbart werden muss. Arbeitnehmer:-
Das schafft mehr Freiraum innen

und Flexibilitat.

Kostenfreies Extra
far alle
bKV-Versicherten.

Unabhangige medizinische
Expert:innen helfen vertraulich bei
vielen Fragen weiter.

Direkt aus der Allianz Gesundheits-
App oder unter 0800 4 740 131.

@ Rund um die Uhr — jeden Tag.

@ Vertrauliche Behandlung der Fragen.

26



Allianz ()

Arztliche Video-Sprechstunde 24/7

bKV-Versicherte kdnnen erganzend zum klassischen Arztbesuch per App oder Telefon
den Rat medizinischer Expert:innen einholen.

°
Ohne Wartezeiten und Wartezimmer
Video-Sprechstunde Mitarbeiter:innen haben eine
Einfach zum Arzt gehen, wenn es am besten passt — ganz ohne Wartezeit und We Ite re M Og | IC h ke It,
Wartezimmer. Im Rahmen der digitalen Sprechstunde sprechen Sie mit einem V O R T E I L d = = w h Th
Allgemeinmediziner oder Facharzt: inklusive Diagnose- und Therapiestellung A b . t b m e IZ I n ISC e e m e n
im gesetzlich zul@ssigen Rahmen und bei Bedarf auch (Privat-) Rezepten. r el g e er .

abzuklaren und

Die Allianz Private Krankenversicherung bietet Ihnen diesen Service in .
Zusammenarbeit mit dem bewdhrten Telemedizin-Anbieter MD Medicus an. d en KO pf frel .

Die unabhéngigen Arztinnen und Arzte sind in allen gesundheitsbezogenen
Fragen fur Sie da — téglich von 8 bis 20 Uhr.

So vereinbaren Sie eine Video-Sprechstunde:

(% Uber den blauen Button kommen Sie direkt auf die Webseite von MD

Medicus und kénnen sich dort fiir eine Video-Sprechstunde zu Ihrem U n ko m pI I Z I e rte Klaru ng
Wunschtermin anmelden. Sie erhalten die Terminbestétigung mit dem ) oL
Link zur Video-Sprechstunde dann per E-Mail. Vleler medlzlnlscher Themen V O R T E I L

bequem von zuhause aus. Arbeithehmer:-
Das schafft mehr Freiraum innen
‘, a und Flexibilitat.

© Allianz 2021

9,

9,

Kostenfreies Extra
far alle
bKV-Versicherten.

Einfach zum Arzt gehen, wenn es
am besten passt. Ganz ohne
Wartezeit und Wartezimmer.

Die digitale Sprechstunde bei einem
anerkannten Allgemeinmediziner oder
Facharzt inklusive Diagnose- und
Therapiestellung. Und Privatrezepten
bei Bedarf!

In der Allianz Gesundheits-App oder
unter gesundheitswelt.allianz.de/bkv
Formular ausfillen, Wunschtermin
angeben. Terminbestéatigung mit dem
Link zur Video-Sprechstunde erhalten.

Rund um die Uhr — jeden Tag.
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Kostenfreies Extra

Allianz @ fur alle

bKV-Versicherten.

Facharzt-Vermittiung

Wir vermitteln schnell einen Termin bei einem kompetenten Facharzt in der Nahe. @ Einfache Suche nach Fachéarzten in
der Néhe.

1l

@

Ihr Draht zum Arzt vor Ort

Facharztvermittlung

@ Direkt aus der Allianz Gesundheits-
App oder unter 0800 4 740 131.

Die arztliche Behandlung der

Fir den t.>e.sonde‘ren Primtpatilenten-smltus: Die.Spezin‘Usten vom. bewéhﬂen M Itarbe Ite r: I n n e n kan n fru h er . L .
e ARSI - Die medizinischen Expertinnen
e Arbeitgeber beginnen — schnellere . : .

- kiimmern sich um lhren Termin und
Terminvereinbarung leicht gemacht: G e n eS U n g .

senden lhnen lhre Terminbestatigung

G:- oder unter der kostenfreien Rufnummer 0800 4 740 131 Z u .

(% Direkt aus der Allianz Gesundheits-App

G: Aus dem Ausland (kostenpflichtig) unter: 0049 89 8393 16 80

% JETZT KOSTENFREI ANRUFEN (SMARTPHONE)

@ Ohne lange Wartezeiten.

> MEHR ERFAHREN: ALLE INFORMATIONEN ZUR ALLIANZ . . V O R T E I L
GESUNDHEITS. AP Keine langen Wartezeiten Arbeitnehmer:
auf Facharzt-Termine. . '
™ E innen

L+ =

\“.‘
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bKV-Gesundheitskarte — Services

Alles Services auf einen Blick - fur Unternehmen bis 50 Mitarbeiter:innen.

Meine betriebliche Krankenversicherung (bKV)

gesund” - die Extraportion Gesundheit

Medizinische Hotline 24/7

Uber Allianz Gesundheits-App oder unter 0800 4 740 131

Das Extra
zu meiner bKV

Services flr meine
Familie und mich

=1 Arztliche Video-Sprechstunde

"/ Terminbuchung iiber die Allianz Gesundheits-App

Facharzt-Vermittlung
Uber Allianz Gesundheits-App oder unter 0800 4 740 131

Allianz gegen Schmerz

Schnelle Hilfe auf www.allionzgegenschmerz.de
z. B. bei Riicken-, Knie- oder Schulterbeschwerden

Allianz ()

Sie haben noch Fragen?

Wir sind da - persdnlich, digital, zuverldssig!
Bei Leistungsfragen rufen Sie unsere
Service-Hotline an: 080058933 96

Mo. bis Fr. 8.00 bis 20:00 Uhr

Rechnungen einreichen?

Smart, schnell und sicher -
mit der Allianz Gesundheits-App!

Alle Infos zur App:
https://gesundheitswelt.allionz.de/bkv/bkv-gesundheits-app.html

© Allianz 2021

Jeder Blick ins Portemonnaie
ruft die bKV bei lhren
Mitarbeiter:innen in
Erinnerung.

VORTEIL
Arbeitgeber

Alle Zugange zu den bKV-
Services sofort griffbereit
wenn lhre Mitarbeiter:innen
sie brauchen.

VORTEIL
Arbeitnehmer:-
innen

O 0 O ©

Praktischer Uberblick zu allen
Services der bKV im handlichen
Scheckkartenformat.

Hilfreiche Informationen bei
Fragen zu Leistungen und
Rechnungseinreichung.

Karte besteht aus recyceltem PVC-
Material

Erhaltlich fir Unternehmen bis 50
Mitarbeiter:innen.
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bKV-Gesundheitskarte

Die Gesundheitskarte wird fur lhr Unternehmen ab 50 Mitarbeiter:innen individualisiert.
Damit bleibt die bKV bei lhren Mitarbeiter:innen im Gedachtnis.

/

\

jesund” - die Extraportion Gesundheit BEISPIEL
MeinGesundheitsBudget Plus

IN HOHE VON Ld ) Sehhilfen m Zahnvorsorge
bis 180 € im Jahr ~— bis 80 €im Jahr

300 € @ operat. Korrektur \J) Zahnbehandlung

jahrlich der Sehschdrfe

(&2 ) Arznei-, Heil- 9 ) Naturheilverfahren

3 und Hilfsmittel

Meine zusatzlichen Leistungen

@ Zahnersatz Plus @ Vorsorge

Layout MeinGesundheitsBudget Plus/Best und Kombimodell

p
Allianz @)

Wir sind da - persénlich,

digital, zuverldissig! Infos zur Rechnungseinreichung

und den Services fir Sie und lhre

Familie, wie Facharzt-Vermittlung &

@rztliche Video-Sprechstunde

Bei Leistungs-Fragen rufen Sie
unsere Service-Hotline an:

08005893396

gesundheitswelt.allianz.de/bkv

Max Mustermann
Mustermann OHG
m.mustermann@vermittler.de
0123/456789

-

Ruckseite
© Allianz 2021

Die Karte tragt das Logo
lhres Unternehmens —

VORTEIL
Arbeitgeber

jeder Blick ins Portemonnaie
ist ein kleines Sttick interne

Image-Werbung fur Sie.

Mitarbeiter:innen haben die
Kontaktdaten zu ihren
Ansprechpartnern bei der
Allianz immer griffbereit.

VORTEIL
Arbeitnehmer:-
innen

Verhindert den unerlaubten Zugriff auf

Kreditkarten, Bankkarten, usw. und
bietet somit Schutz vor Geld-, Daten-
und ldentitatsdiebstahl.

Die wichtigsten Informationen zu
Ihrer bKV im handlichen Scheck-
kartenformat.

Individualisiert fur Sie — abhangig
vom gewahlten bKV-Paket und mit
Ihrem Firmenlogo.

Erhaltlich ab 50 Mitarbeiter:innen
und bKV-Monatsbeitrag von
7 EUR/Mitarbeiter:in.

Layout Bausteinmodell

N

und” - die Extraportion Gesundheit BEISPIEL

Meine Leistungen

— N
‘\/-- ) Vorsorge (Z) Zahnvorsorge
"/ ~ und -behandlung

/u_ Sehhilfen .
o (7)) Zahnersatz Plus
o . . NS
(&) Heilpraktiker P
T &) Reise L
N

gesund” - die Extraportion Gesundheit BEISPIEL
MeinGesundheitsBudget

/'-

’\,\/\ Sehhilfen ‘\."-"\3 Zahnvorsorge

" bis 180 €im Jahr ~— bis 80 €im Jahr
jahrlich :\:‘ﬁ\j‘ operat. Korrektur ‘Q»/‘ Zahnbehandlung

~ der Sehscharfe .
. [ /) Zahnersatz
() Arznei-, Heil- .
" und Hilfsmittel [ @) Naturheilver-
" fahren
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lhre individuelle Microsite

Mit der firmenindividuellen bKV-Homepage haben Ihre Mitarbeiter:innen jederzeit
auch digitalen Zugriff auf alle Informationen.

—— . p— Personliche Microsite mit
Firmenlogo Corporate ldentity durch
Betriebliche Krankenversicherung Einbindung des Firmenlogos.
oo VORTEIL Durch regelmal3igen
sy i Arbeitgeber Versand des Links konnen
T Sie die bKV immer wieder
- bei Ihren Mitarbeiter:innen in
' Erinnerung rufen.
e Vortel|  Allianz @)
9y e Ihre betriebliche Krankenversicherung (bKV)
o | - Ihre Mitarbeiter:innen haben
Ko ‘!& alle Informationen und VO R TEIL
PP == | Dokumente rund um ihre Arbeitnehmer:-
forensielie BT bKV zur Hand. e

© Allianz 2021
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Individuelle Erstellung — abhéngig
vom gewahlten Bausteinpaket und
mit Ihrem Firmenlogo.

Ubersichtliche Darstellung der
enthaltenen Leistungen.

Erklarung der
Rechnungseinreichung.

Einfache Berechnung der Beitrage
fur Familienangehdrige.

Kontaktmaoglichkeit zum Vermittler.

Silk
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bKV-Film flur lhre Mitarbeiter:innen Die wichtigsten Informationen zur

Wihlen Sie den Film passend zu Ihrem gewéhlten Leistungspaket und zeigen Sie lhrer bKV verstandlich aufbereitet und
Belegschaft welchen Versicherungsschutz sie geniefen. erklart.

Individualisiert auf Ihr gewéahltes
Leistungspaket.

@ Hier sehen Sie einen Musterfilm:

Sie erhalten ein zeitgemalles
mn VORTEIL Medium, um die bKV in
Arbeitgeber Ihrem Unternehmen attraktiv
zu bewerben.

— —N___ -

https://www.youtube-nocookie.com/embed/g0g3BUeWS8io

Ihre Mitarbeiter:innen

bekommen den gewéahlten VORTEIL
Versicherungsschutz und Arbeitnehmer:-
alle Services verstandlich innen

und ansprechend erklart.
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https://www.youtube-nocookie.com/embed/g0q3BUeW8io

