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Die versicherbare 
Zielgruppe hat hohen
Versicherungsbedarf

PROFISPORTLER:INNEN

Profi-Fußballer:innen der 1., 2. und 3. Bundesliga

Profi-Handballer:innen der 1. Bundesliga

(Testfeld bis 31.12.2023 verlängert)

Welche Profisportler:innen sind versicherbar?
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Bei einem Vereinswechsel innerhalb Deutschlands bleibt die 

Versicherung entweder bestehen oder sie wird individuell an die neuen 

Vertragsregularien angepasst. Bei einem Vereinswechsel ins Ausland 

gibt es verschiedene Möglichkeiten. Die bestehende Versicherung läuft 

weiter oder auf eine Anwartschaftsversicherung umgestellt.

Ihre Interessen, unsere Lösungen

BEDARF
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1
Warum ein private Krankenversicherung?

3
Krankentagegeld bei Verletzung?

4
Ist es möglich meine Familie mitzuversichern?

5
Was passiert bei Verletzungen im Ausland?

Die Tarife des Krankentagegeldes gelten auch, wenn der gewöhnliche 

Aufenthalt innerhalb der EU, des Europäischen Wirtschaftsraums oder in 

die Schweiz verlegt wird. Dann besteht bei Arbeitsunfähigkeit 

vollständiger Versicherungsschutz.

Familienangehörige können ganz einfach mit allen Tarifen mitversichert 

werden. Dazu gehört die komplette AktiMed Serie, die 

Zusatzversicherungen sowie die Allianz Wechseloption.

Beispiel: Philipp ist Profisportler und fällt verletzungsbedingt 6 Monate 

aus. Er hat bei seinem Verein ein Monatsgehalt von 10.000 EUR. Nach 

der Unterschrift seines Profivertrags entschied er sich für den Tarif 

KTPS07W mit einem Tagessatz von 250 EUR. Philipp erhält ab der 

07. Woche insgesamt 34.500 EUR bis zum Ende der 6 Monate.

2
Was passiert bei einem Vereinswechsel?

Die private Krankenversicherung hat ein Mehr an Leistung - das 

Verletzungsrisiko ist höher, beste Spezialisten sind für eine schnelle 

Genesung noch wichtiger. Eine adäquate Absicherung bei 

Arbeitsunfähigkeit sichert die Einnahmen. Für die Zeit nach der 

Profisportkarriere bieten wir das perfekte Lösungskonzept.
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Tarife für Profisportler:innen

TARIFE
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Krankentagegeld

ab 7. Woche
(KTPS07W)

Krankentagegeld 

ab 14. Woche
(KTPS14W)

Höhe Tagessatz3 mind. 5,00 EUR bis max. 

700,00 EUR

mind. 5,00 EUR bis max. 

1.100,00 EUR

Leistung ab
der 7. Woche                           der 14. Woche

der Arbeitsunfähigkeit oder eines Verdienstausfalls in 

gesetzlichen Mutterschutzzeiten.

Gilt bis ohne Leistungshöchstdauer

Geltungsbereich
europaweit innerhalb der EU, des Europäischen 

Wirtschaftsraums und der Schweiz.

Wartezeit 3 bzw. 8 Monate

AktiMed Best 90
(AMB90U)

AktiMed Best S
(AMBSU)

Krankenhaus Einbett-Zimmer / Chefarzt

Zahnersatz 85 %

Ambulant
100 % 

ohne Begrenzung1

Primärarzt
Ohne 

Primärarzt

Heilpraktiker
100 % 

ohne Begrenzung2

Jährliche 

Selbstbeteiligung
10 %

max. 500 EUR
3.000 EUR

3 KTPS07W und KTPS14W sind kombinierbar, Tageshöchstsatz in Kombination 1.800 EUR.
1 100 % für ärztliche Leistungen, unbegrenzt über GOÄ.
2 100 % bis Höchstbeträge Gebührenordnung für Heilpraktiker.



Internal

Beitragsanpassung seit Tarifeinführung

BEITRAGSENTWICKLUNG
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GKV Höchstbeitrag1 +39 % / ø +3,4 % p.a.

1. AktiMed Best 90 +17 % / ø +1,6 % p.a.

2. AktiMed Best S +23 % / ø +2,1 % p.a.

Beiträge nach Tarif2 seit 2013

1 Werte 2023: GKV 14,6 % + Zusatzbeitrag 1,6 % + SPV Kinderlos 3,4 %, aus BBG 59.850 EUR = 977,56 EUR monatlich.
2 Beitragsentwicklung für das Eintrittsalter 30 nach vollendetem Lebensjahr inkl. PPV, KTA07W mit 110 EUR TGS und BTZ.

Günstige Beitragsentwicklung in den AktiMed-Tarifen im Vergleich zur GKV

Monatsbeiträge gerundet in Euro
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Gesamtübersicht Profisportler:innen

ÜBERSICHT PROFISPORT
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Voraussetzungen für die Versicherbarkeit

 Aktive Spieler:innen, die unselbständig 

erwerbstätig sind

 Mindestvertragsdauer beim Verein 

noch 1 Jahr

 Mindestalter 18 Jahre

 Wohnsitz in Deutschland

 Kein Mindesteinkommen erforderlich

Besonderheiten

 Familienmitglieder versicherbar

 Krankentagegeld Alleinversicherung 

möglich

Antrag

 Separate KT-Erklärung (SO-51-088Z0)

 Sportler-Antrag (SO-51-141Z0) 

+ eigene Untersuchungsberichte 
(SO-51-087Z0 + SO-51-143Z0)

 Anträge an: Center of Competence
- Neugeschäft: vermittler.krankenvertrag@allianz.de

mit Betreffzeile VTNR = x/xxx/xxxx; HSG = KV; HS = KV; KAT = V3113

- Bestandsgeschäft: vermittler.krankenvertrag@allianz.de

mit Betreffzeile AK-xxxxxxxxxx; KAT = V3114

mailto:vermittler.krankenvertrag@allianz.de
mailto:vermittler.krankenvertrag@allianz.de

