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Vertriebsinformation 

 

Unterföhring, den 31.07.2019 

K-ZV-MM 

 

Beitragsrückerstattung  

in den Beihilfe-Tarifen Unisex 

ab 2020 
 

Vorteilhafter  
als gedacht.  

Erstklassig  
wie erwartet. 
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Beitragsrückerstattung der APKV 

01.08.2019 

Die Beitragsrückerstattung (BRE) der APKV 

Der Bonus für die Gesundheit Ihrer Kunden  

K-ZV | Marktmanagement Kranken 

Die Kunden profitieren von der BRE, wenn sie: 

 in einem BRE-berechtigten Tarif versichert sind. 

 in einem Versicherungsjahr keine Leistungen in Anspruch nehmen. 

 am 30. Juni des Folgejahres weiter ohne offene Beiträge vollversichert sind. 

Mit der BRE bekommen Ihre Kunden 

einen Teil der Beiträge zurück. 

Die BRE… 

 … belohnt die 

Kunden für ihren 

gesunden Lebensstil. 

 … reduziert den 

effektiven Beitrag. 

 … lässt die Kunden 

am Geschäftserfolg 

der APKV teilhaben. 

Arten von BRE: 

 Erfolgsabhängige BRE (abhängig vom Geschäftserfolg der APKV, nicht garantiert, jährlich neu festzulegen) 

 Erfolgsunabhängige BRE (vertraglich garantiert) 

Das Wichtigste 

in Kürze 
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Beitragsrückerstattung der APKV – Ihre erfolgsabhängige BRE ab 2020 

01.08.2019 

K-ZV | Marktmanagement Kranken 

Neue Regelungen für die Beihilfe-Tarife Unisex  
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540 EUR 
15 %  

720 EUR 
20 %  

900 EUR 
25 %  

1.080 EUR 
30 %  

180 EUR 
5 %  

360 EUR 
10 %  
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15 %  

720 EUR 
20 %  
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1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Ab dem  4. Jahr 

720 EUR 

20 % 

1.080 EUR 

30 % 

1.440 EUR 

40 % 

1.800 EUR 

50 % 

Höhere Staffel ab dem 1. Jahr, 

50 % des Jahresbeitrags zurück 

ab dem 4. Jahr 

BRE für Kinder in Höhe von  

50 % des Jahresbeitrags (bisher 35 %) 

Mehr BRE-berechtigte Tarife: 

 Beihilfe Stationär (BHKxx2)  

 Stationäre Ergänzungstarife 

(BHE1K, BHE2K) 

Noch mehr erfolgsabhängige  

BRE ab 20201! 

  1  Die BRE ist abhängig vom Geschäftserfolg der APKV. Sie wird vom Vorstand 

 jährlich neu entschieden und von einem unabhängigen Treuhänder 

 freigegeben. Bei Erfüllung aller Voraussetzungen erfolgt die Auszahlung nach 

 der neuen BRE-Regelung erstmalig in 2021. Bei einem unterjährigen 

 Versicherungsbeginn ist die BRE anteilig.  

 2  Hier gilt der Prozentsatz des jeweiligen Tarifs. 

 3  BRE bei einem MB von 300 EUR = 3.600 EUR Jahresbeitrag. 

Vorteilhafter  
als gedacht.  

Beispiel: BRE bei 300 EUR  

Monatsbeitrag (MB)3 
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Hohe RfB der APKV ermöglicht konstante 

marktüberdurchschnittliche BRE 

* Für die BRE gelten feste Euro-Beträge, die durch eine Beitragsanpassung entwertet werden:  

•   HanseMerkur 200 / 300 / 400 / 500 / 500 EUR (tarifunabhängig, je nach leistungsfreiem Jahr); 

•   AXA (DBV) 500 EUR. 

Alle Angaben ohne Gewähr, Stand: 07.2019 

Beitragsrückerstattung der APKV im Marktvergleich 

Beamte profitieren ab 2020 von einer deutlich 

höheren BRE – dank der Finanzstärke der APKV. 

Erstklassig 
wie erwartet.  

01.08.2019 

K-ZV | Marktmanagement Kranken 

BRE im Vergleich zu ausgewählten Wettbewerbern 
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Änderung der BRE für die Unisex-Beihilfetarife  

ist Stellschraube für die Wettbewerbsposition 

Wettbewerbsvergleich Beihilfe 

01.08.2019 

K-ZV | Marktmanagement Kranken 

* Beitrag inkl. Selbstbehalt (SB): Absoluter SB (A); Monatlicher Beitrag inkl. 1/12 des jährlichen, max. SB. Prozentualer SB (P); Monatlicher Beitrag inkl. 1/12 des 1/2  jährlichen, max. SB. 

Mindestvorgaben: Beamter (Bund) mit Ergänzung BHA51, BHK51, BHZ51, BHE1K, BHEZTL30, BTZ; 0 - 500 EUR SB; Privatpatient Einbettzimmer; Beihilfeergänzung Zahn. 

Beitrag abzgl. BRE nach 1 Jahr –  

20 % auf Ambulant + Stationär + Zahn 

Unternehmen 
Beitrag abzgl. 

BRE neu (in €) 
SB 

Produkt-

rating 

1  Continentale 149,10  

2  Debeka 197,85  

3  DKV 197,87  

4  Allianz SB 198,54 500 P  

5  SDK SB 198,63 260 A  

6  BBKK SB 210,85 300 A  

7  Hallesche  215,40  

8  SDK 220,56  

9  DBV 223,98  

10  Alte Oldenburger 234,22  

11  HanseMerkur 236,31  

12  Signal 249,55  

13  Allianz 250,33  

14  Universa 252,13  

15  R+V 263,22  

16  Central 268,81  

17  Gothaer 274,98  

18  Barmenia 276,66  

19  Inter 304,57  

Beitrag abzgl. BRE nach 1 Jahr –                 

15 % auf Ambulant + Zahn 

Unternehmen 
Beitrag abzgl. 

BRE (in €) 
SB 

Produkt-

rating 

1  Continentale 149,10  

2  Debeka 197,85  

3  DKV 197,87  

4  SDK SB 197,86 260 A  

5  BBKK SB 210,85 300 A  

6  Hallesche  215,40  

7  SDK 220,56  

8  Allianz SB 221,60 500 P  

9  DBV 223,98  

10  Alte Oldenburger 234,22  

11  HanseMerkur 236,31  

12  Signal 249,55  

13  Universa 252,13  

14  R+V 263,22  

15  Central 268,81  

16  Gothaer 274,98  

17  Allianz 276,31  

18  Barmenia 276,66  

19  Inter 304,57  

Beitrag inkl. SB *    

          

Unternehmen 
Beitrag  

inkl. SB* 
SB 

Produkt-

rating 

1  Continentale 170,19  

2  Hallesche  231,69  

3  DBV 231,84  

4  Debeka 251,95  

5  HanseMerkur 252,98  

6  Alte Oldenburger 258,09  

7  SDK SB 258,23 260 A  

8  DKV 260,37  

9  Universa 264,38  

10  Allianz SB 265,20 500 P  

11  SDK 265,94  

12  BBKK SB 266,74 300 A  

13  Central 268,81  

14  Signal 269,56  

15  R+V 285,50  

16  Gothaer 285,88  

17  Barmenia 300,56  

18  Allianz 307,89  

19  Inter 327,84  

BRE-Regelung bis 2019 

Nach einem Jahr 

BRE-Regelung ab 2020 

Nach einem Jahr  

Quelle: M&M Office 3.60.001, Stand: 07.2019  
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Änderung der BRE für die Unisex-Beihilfetarife  

ist Stellschraube für die Wettbewerbsposition 

Wettbewerbsvergleich Beihilfe 

01.08.2019 

K-ZV | Marktmanagement Kranken 

Quelle: M&M Office 3.60.001, Stand: 07.2019  

Beitrag inkl. SB *  

                               

Unternehmen 
Beitrag  

inkl. SB* 
SB 

Produkt-

rating 

1  Continentale 170,19  

2  Hallesche  231,69  

3  DBV 231,84  

4  Debeka 251,95  

5  HanseMerkur 252,98  

6  Alte Oldenburger 258,09  

7  SDK SB 258,23 260 A  

8  DKV 260,37  

9  Universa 264,38  

10  Allianz SB 265,20 500 P  

11  SDK 265,94  

12  BBKK SB 266,74 300 A  

13  Central 268,81  

14  Signal 269,56  

15  R+V 285,50  

16  Gothaer 285,88  

17  Barmenia 300,56  

18  Allianz 307,89  

19  Inter 327,84  

Beitrag abzgl. BRE nach 4 Jahren –  

50 % auf Ambulant + Stationär + Zahn 

Unternehmen 
Beitrag abzgl. 

BRE neu (in €) 
SB 

Produkt-

rating 

1  Continentale 128,01  

2  Allianz SB 129,80 500 P  

3  Allianz 163,98  

4  Hallesche  192,84  

5  BBKK SB 195,40 300 A 

6  Debeka 197,85  

7  SDK SB 197,86 260 A  

8  DKV 197,87  

9  DBV 208,27  

10  Alte Oldenburger 210,34  

11  HanseMerkur 211,31  

12  Signal 219,55  

13  SDK 220,56  

14  R+V 229,80  

15  Barmenia 241,91  

16  Universa 249,06  

17  Gothaer 253,18  

18  Central 268,81  

19  Inter 281,79  

Beitrag abzgl. BRE nach 4 Jahren –  

30 % auf Ambulant + Zahn 

Unternehmen 
Beitrag abzgl. 

BRE (in €) 
SB 

Produkt-

rating 

1  Continentale 128,01  

2  Hallesche  192,84  

3  BBKK SB 195,40 300 A  

4  Debeka 197,85  

5  SDK SB 197,86 260 A  

6  DKV 197,87  

7  Allianz SB 198,82 500 P  

8  DBV 208,27  

9  Alte  Oldenburger 210,34  

10  HanseMerkur 211,31  

11  Signal 219,55  

12  SDK 220,56  

13  R+V 229,80  

14  Barmenia 241,91  

15  Allianz 244,73  

16  Universa 249,06  

17  Gothaer 253,18  

18  Central 268,81  

19  Inter 281,79  

* Beitrag inkl. Selbstbehalt (SB): Absoluter SB (A); Monatlicher Beitrag inkl. 1/12 des jährlichen, max. SB. Prozentualer SB (P); Monatlicher Beitrag inkl. 1/12 des 1/2  jährlichen, max. SB. 

Mindestvorgaben: Beamter (Bund) mit Ergänzung BHA51, BHK51, BHZ51, BHE1K, BHEZTL30, BTZ; 0 - 500 EUR SB; Privatpatient Einbettzimmer; Beihilfeergänzung Zahn. 

BRE-Regelung bis 2019 

Nach vier Jahren 

BRE-Regelung ab 2020 

Nach vier Jahren  
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Kundenkommunikation zur  

neuen BRE-Regelung 

K-ZV | Marktmanagement Kranken 

Detailinformationen 

Neukunden 

Urkunde zur neuen BRE-

Regelung ab 2020 

1 

2 

Unterlagen für Ihre Beratung 

Merkblatt zur neuen BRE-

Regelung ab 2020 

KV-Profi Update  in KW 41/2019 

Bestandskunden 

Die Bestandskunden werden über die neue 

BRE-Regelung per Brief in Q1/2020 informiert. 

2 

Versicherungsbeginn in 2020 
Urkunde & Merkblatt 2020 

Versicherungsbeginn in 2019 
Urkunde & Merkblatt 2019 & Merkblatt 2020 

Technische Umsetzung und 

Kundenkommunikation 

Begeistern Sie Ihre Kunden mit der BRE der APKV –  

Vorteilhafter als gedacht. Erstklassig wie erwartet. 

Händigen Sie die Urkunde  

in Ihrer Beratung aus. 

 

 

Bei einem 

Versicherungsbeginn 

in 2019 händigen Sie 

auch das Merkblatt 

2020 mit Ihrem 

Angebot aus. 

BONUS Programm Infoblatt 

(BRE) 

 

 

Wichtig: Bis zum KV-

Profi Update wird die 

voraussichtliche BRE 

auf Basis der BRE-

Regelung bis 2019 

angezeigt. Weisen Sie 

Ihre Kunden auf die 

höhere BRE ab 2020 

hin. 


