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EDITORIAL

Wenn Vater
Staat versagt

Licbe Leserinnen und Leser,

es ist hochste Zeit, so tont es von den Sozialverbdnden: Die gesetzliche Pfle-
gepflichtversicherung miisse jetzt unbedingt zur Vollversicherung ausgebaut
werden, die alle stationdren und ambulanten Pflegekosten der Patienten
iibernimmt. Diesen Appell richtet der Paritdtische Gesamtverband gemein-
sam mit der Arbeiterwohlfahrt und der Gewerkschaft Verdi gerade an die
Bundesregierung. Unterstiitzung fiir diesen Plan erhalten Wohlfahrtsver-
bdnde und Gewerkschaft aus der Bevolkerung. Einer aktuellen Forsa-Um-
frage zufolge sprechen sich rund 81 Prozent der Bundesbiirger daftir aus,
dievom Gesetzgeber als Teilkasko konzipierte Pflegepflichtversicherungin
eine Vollkasko umzuwandeln.

Tatsacheist: Pflegebediirftigkeit entwickelt sich hierzulande zur Armuts-
falle. Denn Pflege ist teuer: Im ersten Halbjahr 2023 sind etwa die Eigen-
anteile, die Pflegebediirftige in einem Heim aus eigener Tasche tragen mus-
sen, im Bundesdurchschnitt um acht Prozent auf 2614 Euro geklettert,
bilanziert eine aktuelle Analyse des Wissenschaftlichen Instituts der AOK.
Grinde fiir diesen Anstieg seien etwa die allgemeine Preissteigerung sowie
Lohnerhéhungen in der Pflege, erklart Carola Reimann, Vorstandsvorsit-
zende des AOK-Bundesverbands.

Zwar ist Bundesgesundheitsminister Karl Lauterbach (SPD) ganzund gar
nicht abgeneigt, die Pflege zur Vollkasko umzumodeln. Doch Vater Staat
fehlt dazu das Geld! Um den Haushalt zu sanieren, soll der jahrliche Bun-
deszuschuss iiber eine Milliarde Euro zur sozialen Pflege ab 2024 bis 2027
sogar gestrichen werden, so ein kursierender Referentenentwurf. Ware dies
der Fall, wéren die ohnehin klammen Pflegekassen kiinftig noch drmer.

Vor diesem desastrosen Hintergrund bleibt den Biirgern gerade nur eines
Ubrig: mit privater Vorsorge die zwischen den Leistungen der gesetzlichen
Pflege und den realen Kosten professioneller Pflege weit auseinanderklaf-
fende pekuniére Liicke zu schliefien.

Am besten funktioniert dies mit kapitalgedeckten Pflegetagegeldpolicen.
Hier hatder Vorsorgewillige die Wahl zwischen den vom Bund geforderten,
erganzenden Pflege-Tarifen, Pflege-Kombi-Policen und Pflegetagegeldver-
tragen mit — wahlweise — statischen oder flexiblen Tarif-Modellen.

Egal, zu welcher Variante Sie auch greifen mogen. FOCUS MONEY hat
zusammen mit den Experten des DFSI in Koln die aktuellen Policen am
Markt getestet —und so die Spreu vom Weizen getrennt. Auf den folgenden
Seiten konnen Sie nachlesen, welche Vertrage wirklich erste Wahl sind.

Herzlich Thr
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Volitreffer!

Mit 60 Euro jahrlich fordert der
Bund erganzende private Pflege-Ta-
rife, auch bekannt als ,Pflege-Bahr

Doppelt abgesichert

Die Kombi aus ,Pflege-Bahr” und
herkdmmlichem Pflegetagegeld
schlieldt die Versorgungsliicke

Cool bleiben!

Statische? Oder doch lieber zu fle-

xiblen Pflegetagegeld-Policen grei-
fen? Welche Tarife erste Wahl sind

Die Inhalte des Sonderdrucks stellen einen
auszugsweisen Nachdruck der in den FOCUS
MONEY-Ausgaben 29/2023, 31/2023,
32/2023 erschienenen Artikel ,Volltreffer!®,

,Doppelt abgesichert* und ,Cool bleiben!” dar.

Diese wurden redaktionell unabhangig ver-
fasst. Die Allianz hat nachtréglich um einen
Sonderdruck gebeten.
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GESUNDHEIT

Volltreffer!

In finanzieller Hinsicht chronisch krank zeigt sich die gesetzliche Pflege-

service

INS BULLSEYE: Private
Pflege-Bahr-Policen helfen,
die finanzielle Pflegeliicke
zumindest zu verkleinern

pflichtversicherung. Ganz bewusst subventioniert daher der Staat die

erganzende Pflege-Vorsorgeforderung. \Welche Policen erste Wahl sind

von THOMAS SCHICKLING

SERIE
Megathema Pflege

Bis 2055 wird die Zahl der Pflegebediirf-
tigen hierzulande auf etwa 6,8 Millionen
Menschen wachsen — bilanziert zumin-
dest die aktuelle Vorausberechnung des
Statistischen Bundesamts. Was wohl un-
ausweichlich die Leistungsausgaben der
gesetzlichen und privaten Pflegeversi-
cherung samt Beamtenbeihilfe in schwin-
delerregende Hohen treiben diirfte.
Bereits jetzt kampft die gesetzliche
Pflege mit tiefroten Zahlen. Prognosen
der Bundesregierung zufolge steuert sie
fur das laufende Jahr 2023 auf ein Defi-
zit von 2,4 Milliarden Euro zu. Zwar will
Bundesgesundheitsminister Karl Lauter-
bach im Zuge des neuen Pflegeunter-
stlitzungs- und -entlastungsgesetzes mit
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Beitragserhohungen die Pflegekassen
sanieren — was diesen nach Berechnun-
gen des Ministers heuer sogar ein Plus
von 700 Millionen Euro bescheren konn-
te. Fur die Jahre 2024 und 2025 rech-
net der GKV-Spitzenverband dann zwar
mit einem Uberschuss zwischen einer
und zwei Milliarden. Ab 2026 allerdings
sei der finanzielle Spielraum der Pflege-
pflichtversicherung wieder ,ausgereizt®.

Hinzu kommt, dass Vater Staat die ge-
setzliche Pflege nur als ,Teilkasko® konzi-
piert hat — und damit die hohen realen
Kosten medizinisch-fachlicher Betreuung
Pflegebediirftiger bei Weitem nicht deckt.

Berechnungen des Gesundheitsékono-
men Heinz Rothgang zufolge wird der
Anteil der Menschen in Pflegeheimen, die
Sozialhilfe in Anspruch nehmen miussen,

2023 auf ein Drittel anwachsen — und das
trotz deutlich gestiegener Alterseinktinfte.

Ein guter Ausweg, um die breit klaffen-
de finanzielle ,Pflegeliicke® zwischen den
aktuellen Leistungen der gesetzlichen
Pflege und den tatsachlichen Kosten zu
schlieRen respektive zumindest zu ver-
kleinern, sind private Pflege-Policen.

Welche Tarife aber sind aus Verbrau-
chersicht top? Antworten liefern FOCUS
MONEY und das DFSl in einer dreiteiligen
Serie zum Thema Pflegetagegeld.

Den Auftakt macht dabei die erganzen-
de Pflege-Vorsorgeférderung — im Volk
besser bekannt als ,,Pflege-Bahr*. Darauf
folgen sogenannte Kombi-Tarife. Den
Abschluss der Serie bildet eine Analyse
klassischer Pflegetagegeld-Kontrakte mit

,Statischen® und ,flexiblen® Tarifmodellen.

FOCUS MONEY 29/2023
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Gesamtergebnis Forder-Pflege-Tarife: Allianz und Debeka top

BESTE

FORDER-PFLEGE-
POLICE

" DFSI RATINGS

Versicherer Tarif DFSI-Gesamtnote in den Altersstufen DFSI-Endnote”
25 Jahre 35 Jahre 45 Jahre 55 Jahre

Allianz PflegeBahr (PZTG02) Hervorragend ~ Hervorragend ~ Hervorragend ~ Hervorragend

Debeka EPG Hervorragend Sehr Gut Hervorragend  Hervorragend

ARAG ARAG ForderPflege PF Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut

Barmenia Deutsche-Forder-Pflege (DFPV) Hervorragend Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut

DKV? KombiMed Forder-Pflege Tarif KFP¥ Sehr Gut Gut Sehr Gut Sehr Gut

Generali Deutschland PflegeBahr Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut

LVM PTG Gut Gut Sehr Gut Sehr Gut

R+V R+V-Pflege ForderBahr (Tarif PKB) Hervorragend Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut

SIGNAL IDUNA PflegeBAHR Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut

AXA GEPV Gut Gut Gut Gut

ERGO GEPV Gut Gut Gut Gut

Hallesche FORDERbar Gut Gut Gut at T

HanseMerkur PB Sehr Gut Gut Gut Gut _

Niirnberger NPV Gut Gut Gut Gut “

SDK Pz Befriedigend _ Befriedigend Gut ot KT

Stand: Juli 2023; "DFSI-Gesamtnote in den Altersstufen 25, 35, 45 und 55 Jahre addiert und durch vier geteilt; 2Leistung inklusive F

ihren Hauruck-Gesetzen iben? Schon! Man habe sich im

Koalitionsvertrag ,mehr vorgenommen*, gestand Heike
Baehrens, Pflegebeauftragte der SPD-Bundestagsfraktion,
ein. Kordula Schulz-Asche, Griinen-Mitglied im Ausschuss
fir Gesundheit, mahnte, dass angesichts der bestehenden
Herausforderungen immer ,noch viel zu tun” bleibe. Selbst
der zustandige Bundesgesundheitsminister Karl Lauterbach
gabunverhohlen zu, dass das nunmehr verabschiedete Maf3-
nahmenbiindel beileibe , kein perfektes Gesetz“ darstelle.

Gemeint ist das Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungs-
gesetz, kurz PUEG. Mit ihm stieg zum 1. Juli der allgemeine
Beitragssatz zur Pflegepflichtversicherung von 3,05 Prozent
des sozialversicherungspflichtigen Brutto auf 3,4 Prozent.
Der Arbeitgeberanteil liegt nun bei 1,7 Prozent. Kinderlose
trifft es harter. Sie zahlen ab sofort vier Prozent statt wie bis-
her 3,4 Prozent. Eltern mit zwei und mehr Kindern hingegen
miussen nur zwischen 3,15 und 2,4 Prozent berappen.

Spielraum bald ausgereizt. Dank der Beitragserhohung
hat Lauterbach zwar in den kommenden drei Jahren die chro-
nisch klammen Kassen der Pflegepflichtversicherung finan-
ziell saniert. Heuer rechnet SPD-Mann Lauterbach mit ei-
nem Plus von rund 700 Millionen Euro. Fiir die Jahre 2024
und 2025 geht der GKV-Spitzenverband bei den Pflegekas-
sen sogar von einem Uberschuss zwischen einer und zwei
Milliarden aus. Ab 2026 allerdings sei der finanzielle Spiel-
raum der Pflegepflichtversicherung wieder ,ausgereizt*.

Im Zuge des neuen PUEG werden zudem Pflegegeld und
ambulante Sachleistungen, etwa Hilfen bei Korperpflege, Er-
ndahrung und Bewegung, zum 1. Januar 2024 um (durftige)
finf Prozent angehoben. Das Entlastungsbudget wird zum
1.Juli 2025 wirksam. Zudem sollen zum Jahresbeginn 2025
und 2028 die Geld- und Sachleistungen in Anlehnung an die
Preisentwicklung automatisch dynamisiert werden.

I st es nicht schon, wenn Politiker auch mal selbst Kritik an
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nach 15 Versicl

. In den ersten 15 Versicl werden geringere Leistungen gezahlt; *inklusive Pflegebonus

Was unterm Strich aber Fachleuten zufolge kaum zu einer
splirbaren Entlastung Pflegebedtirftiger und von deren Ange-
horigen beitragt. Folglich erklarte die Vorstandsvorsitzende des
AOK-Bundesverbands, Carola Reimann, die Erhchung des Pfle-
gegelds reiche nicht. So wiirden ambulante Pflegeleistungen
sukzessive entwertet und die Pflege- und Unterstiitzungsbe-
reitschaft der pflegenden Angehorigen ,aufs Spiel gesetzt*.

Das erhohte Pflegegeld werde bei vielen schnell aufgezehrt
sein, mahnte Verena Bentele, Prasidentin des Sozialverbands
VdK. Indie gleiche Kerbe schlug CDU-Gesundheitspolitikerin
Diana Stocker. Die Dynamisierung der Pflegeleistung fiir die
Betroffenen falle nur ,mager* aus und auch ein Inflationsaus-
gleich sei nicht enthalten. Insgesamt habe die Ampel damit
die Chance fiir einen , grofden Wurf* verpasst und bleibe hin-
ter den Inhalten des eigenen Koalitionsvertrags zuriick.

Mit dem PUEG ist der Ampel wahrlich kein grofier Wurf
gelungen. Zumal die Regierung wohl nicht an den Grundfes-
ten der Pflegepflichtversicherung riitteln will. Denn die ge-
setzliche Pflege ist nicht als Rundum-sorglos-Paket, sondern
lediglich als , Teilkasko“ konzipiert, die bei Weitem nichtalle
in der Praxis anfallenden Ausgaben fiir eine gute, umfassen-
de medizinische Betreuung Pflegebediirftiger ibernimmt.

Bis zu 2100 Euro zu wenig. Wie immens breit die Versor-
gungsliicke zwischen den Leistungen der gesetzlichen Pfle-
ge und den tatsdchlich anfallenden Ausgaben klafft, zeigt
sich bereits bei der ambulanten Pflege von Menschen zu Hau-
se. Dort wird hierzulande die Majoritat der Pflegebediirfti-
gen von Angehorigen und/oder ambulanten Pflegediensten
umsorgt. Die Ratingagentur Assekurata beziffert die Pflege-
licke bei ambulanter Fachpflege — je nach Pflegegrad — auf
Summen zwischen 375 und 2100 Euro pro Monat. Happig)!

Noch happiger manifestiert sich die Pflegeliicke fiir jene,
die in einem Heim leben. Abziiglich der Leistungen der ge-
setzlichen Pflege haben Heimbewohner im Bundesdurch- »

Quelle: DFSI
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schnitt 2248 Euro pro Monat flir die stationare Versorgung
selbst zu berappen. Diese Bilanz zieht der PKV-Verband.
Um die klaffende Versorgungsliicke zu schliefien, miissen
Seniorinnen und Senioren im Bedarfsfallihre Rente einsetzen.
Wasin vielen Fallen nicht genugist, erhalt doch die Halfte der
Rentner in Deutschland aktuell weniger als 1000 Euro an Al-
tersbeziigen im Monat. Zu diesem Ergebnis kommt eine aktu-
elle Nachfrage der Linken-Partei bei der Bundesregierung.
Und so miissen vor allem Pflegebediirftige in Heimen zusatz-
lich zur Rente auf Ersparnisse und Vermogenswerte zuriickgrei-
fen. Reichen die Mittel des Pflegebediirftigen dennoch nicht aus,
sind dessen Kinder verpflichtet, die Kosten im Rahmen ihrer
wirtschaftlichen Moglichkeiten zu tragen. Dies betrifft Berufs-
tatige mit einem Jahreseinkommen von 100000 Euro brutto
und mehr-so sieht es das Angehorigen-Entlastungsgesetz vor.
Doch wasist, wenn Pflegebediirftige keinen Nachwuchs ha-
ben, der sie unterstiitzt? Dann wird das Pflegeheim zur ,Ar-
mutsfalle“: Berechnungen des Gesundheitsokonomen Heinz
Rothgang zufolge wird der Anteil der Menschen in Pflegehei-
men, die Sozialhilfein Anspruch nehmen missen, im Laufdes
Jahres 2023 auf 32,5 Prozent wachsen—und das trotz deutlich
gestiegener Alterseinkiinfte. Bis 2026 rechnet Rothgang sogar
mit 36 Prozent Sozialhilfeempfangern in Pflegeheimen.
Liickenschluss. Um als Pflegebediirftiger nicht den Kindern
oder dem Sozialamt aufder Tasche zu liegen, raten Fachleute
dringend, die Pflegepflichtversicherung mit einer kapitalge-
deckten, privaten Pflege-Police zu flankieren.
Aus Expertensicht durchaus eine gute Wahl
zum Schliefien der Pflegeliicke ist die private,
ergianzende Pflege-Vorsorgeforderung, kurz
Forder-Pflege. Vater Staat subventioniert die

BESTE

rung mitjahrlich 60 Euro(s. Kasten S. 8). Nur, welche Policen
sind derzeit aus Verbrauchersicht wirklich top?

Antworten hat FOCUS MONEY. Zusammen mit dem Deut-
schen Finanz-Service Institut (DFSI) hat MONEY die aktuel-
len Pflege-Bahr-Tarife am Markt untersucht — und fir Kun-
den im Alter von 25, 35, 45 und 55 Jahren die besten
bestimmt (s. Methode S. 7). Ergebnis: ,In puncto Leistung
hervorragend tiber alle Altersgruppen hinweg ist die Forder-
Pflege von Allianz und Debeka“, bilanziert Sebastian Ewy,
Experte beim DFSI (s. Tabelle S. 5). Was die Glite der Tarif-
merkmale von Pflege-Policen anbetrifft, ist die Auswahl noch
grofler: ,Hier sind Allianz, Arag, Barmenia und Generali
Deutschland Spitze*, erklart Ewy (s. Tabelle unten).

Schwach ausgeprégt in unserer Gesellschaft ist der Gedan-
ke, einmal pflegebediirftig zu werden. Gerade mal 32 Prozent
der Gesamtbevolkerung treibt diese Angst heute um, bilan-
ziert eine aktuelle Forsa-Umfrage im Auftrag der Gothaer.

Vogel StrauR hilft nicht. Nicht schonin jungen Jahren sich
dem Thema Pflege zu widmen und keine private Vorsorge zu
betreiben, ist definitiv keine gute Idee. Zumal die Zahl Pfle-
gebediirftiger allein vor dem Hintergrund der deutlich stei-
genden Lebenserwartung der Menschen in Deutschland ra-
pidezunehmendiirfte. Sorechnet das Statistische Bundesamt
bis zum Jahr 2055 mit etwa 6,8 Millionen Menschen hierzu-
lande, die gepflegt werden miissen. Dabei machen die Statis-
tiker bei ihren Prognosen deutliche Unterschiede zwischen
den Bundesldandern aus: Bei konstanten Pflegequoten sei bis
Ende 2055 der geringste relative Anstieg der Pflegebeduirfti-
genin Sachsen-Anhalt mit sieben Prozent und in Thiringen
mit neun Prozent zu erwarten. Die relativ starksten Zuwach-
se hingegen diirften Bayern und Baden-Wiirttemberg mit ei-

TARIF- auch als ,Pflege-Bahr” bekannte Versiche-  nem Plusvon 56 respektive 51 Prozent verzeichnen. >
BEDINGUNGEN
Forder-Pflege-Policen
" DFSI RATINGS Tarifmerkmale: vier Versicherer beim Bedingungswerk duRerst kundenfreundlich
Versicherer Tarif Wartezeit neue Dynamik  Dynamik  Geltungs- Wohnsitz- Mindest-  Optionen  Angabe [IERETGE ]
entfallt ~ Wartezeit vorEintritt nach Ein-  bereich verlegung vertrags-  bei Zah- Rech-
bei Unfall bei Ande- des Pfle- tritt des dauer lungs- nungs-
rungen’  gefalls Pflegefalls schwierig- ~ zins?
keiten
Allianz PflegeBahr (PZTG02) ja nein ja ja  weltweit EWRinkl. CH keine ja JEJ Hervorragend
ARAG ARAG ForderPflege PF ja nein ja ja  weltweit EWR 2 Jahre ja il Hervorragend
Barmenia Deutsche-Forder-Pflege (DFPV) ja ja ja ja  weltweit EWR inkl. CH 2 Jahre ja Il Hervorragend
Generali Deutschl.  PflegeBahr ja nein ja ja  weltweit EWRinkl. CH 2 Jahre ja J:Jl Hervorragend
Debeka EPG ja nein ja nein  EWRinkl. CH EWRinkl. CH 1Jahr ja ja
DKV KombiMed Forder-Pflege Tarif KFP?  ja nein nein nein  weltweit EWR 2 Jahre  nein ja
ERGO GEPV ja ja nein nein  weltweit EWR keine ja ja
Hallesche FORDERbar ja ja nein nein  EWRinkl. CH EWRinkl. CH 2 Jahre ja ja Sehr Gut
LVM PTG ja nein ja nein  EWRinkl. CH EWR 1Jahre nein ja Sehr Gut
Niirnberger NPV ja nein nein nein  EWRinkl. CH EWRIinkl. CH 1Jahr nein ja
R+V R+V-Pflege FérderBahr (Tarif PKB) ja nein ja nein  weltweit EWRinkl. CH 1Jahr ja nein
SIGNAL IDUNA PflegeBAHR ja nein ja nein EWRinkl. CH EWRinkl. CH 1Jahr nein nein
AXA GEPV nein ja nein nein  EWRinkl. CH EWRinkl. CH 2 Jahre ja nein
HanseMerkur PB nein ja nein nein  weltweit EWRinkl. CH 2 Jahre ja nein
SDK Pz ja ja nein nein  EWRinkl. CH EWRinkl. CH 2 Jahre  nein ja

Quelle: DFSI; Stand: Juli 2023; Ranking nach DFSI-Tarifnoten; "etwa Tarifwec! pi des

6

2im Rahmen der Tarifkalkulation; Jinklusive Pflegebonus; EWR = Européischer Wirtschaftsraum; CH = Schweiz
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METHODE

Sauber gepflegte Daten

Fir FOCUS MONEY hat das DFSI in K&In die ergéanzende Pflege-
versicherung (Forder-Pflege) fur Versicherte im Alter von 25, 35,
45 und 55 Jahren analysiert. Angeschrieben wurden vom DFSI
36 Versicherer. Den Fragebogen komplett ausgeflillt und zurtick-
gesandt haben schlieRlich 15 Gesellschaften. Um die Leistungs-
fahigkeit der Tarife beurteilen zu kdnnen, haben die Experten des
DFSI neben den Tarifbedingungen die Pflegeleistung pro Monat
bei ambulanter respektive stationarer Betreuung in den Pflege-
graden 1, 2, 3, 4 und 5 abhangig vom jeweiligen Alter des Kun-
den bei Vertragsschluss untersucht. So wurde en détail bewertet:

I. Tarifbedingungen

Um die Glte der Tarife zu messen, hat das DFSI aus neun Krite-
rien einen Multiplikator gebildet: Der Standardwert 1 konnte da-
bei auf maximal 1,575 verbessert werden, wenn die Assekuranz
in den Bereichen Wartezeit bei Unfall, Wartezeit bei Vertragsan-
derungen, Dynamik vor Eintritt des Pflegefalls, Dynamik nach Ein-
tritt des Pflegefalls, Geltungsbereich der Police, Geltungsbereich
bei Wohnsitzverlegung ins Ausland, Mindestvertragsdauer, Uber-
briickungsmaoglichkeiten bei Zahlungsschwierigkeiten und Anga-
be des Rechnungszinses positivim Sinne des Kunden entschied.
Die Kriterien:

B Wegfall der Wartezeit bei Unfall

Der Gesetzgeber schreibt Versicherern vor, dass bei Forder-Tari-
fen die Wartezeit bis zu Beginn der Leistungspflicht maximal flinf
Jahre betragen darf. Das Gros der Gesellschaften im Test sieht
bei Pflege aufgrund eines Unfalls von diesem Passus ab.

B Wartezeiten bei Vertragsanderungen

Innerhalb des Versicherers ist der Wechsel in einen anderen Ta-
rif jederzeit moglich, sofern auch dieser den staatlichen Vorga-
ben entspricht. Bei einigen Versicherern allerdings lassen diese
Anpassungen der Vertragsmodalitdten flir Kunden bereits abge-
laufene Wartezeiten wieder neu aufleben.

H Dynamik vor Eintritt des Pflegefalls

Um vor dem Hintergrund eines Preisanstiegs auch kiinftig die bei
Vertragsschluss zugesicherte Leistung zu erbringen, bieten Asse-
kuranzen Versicherten eine Beitragsdynamik: Prémien und Leis-
tung werden damit alle paar Jahre ohne Gesundheitspriifung an-
gepasst. Von den 15 untersuchten Gesellschaften raumen acht
der Klientel diese Option ein.

H Dynamik nach Eintritt des Pflegefalls

Dazu waren im Test nur die vier Gesellschaften Allianz, Arag, Bar-
menia und Generali Deutschland bereit.

H Geltungsbereich der Police

Das Gros der Versicherer zahlt, wenn Versicherte sich innerhalb
der Grenzen Europas bzw. im Europaischen Wirtschaftsraum in-
klusive der Schweiz aufhalten. Acht der gepriiften Gesellschaften
leisten gar mit Einschrankungen rund um den Globus.

H Geltungsbereich Wohnsitzverlegung

Hier leistet das Gros der Versicherer innerhalb des Europaischen
Wirtschaftsraums samt der Schweiz.
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H Mindestvertragsdauer

Die Musterbedingungen gehen im Allgemeinen von ein bis zwei
Jahren aus. Allianz und Ergo sehen keine Mindestzeiten vor.

B Optionen bei Zahlungsschwierigkeiten

Vertrage dirfen im Allgemeinen bis zu drei Jahre ohne Zahlung
von Beitrédgen ruhen. Versicherer kdnnen allerdings mit ihrer Kli-
entel individuell langere Zeitrdume vereinbaren.

H Angabe des Rechnungszinses

Von den Versicherern wollte das DFSI wissen, mit welchem Rech-
nungszins ihre Aktuare die Forder-Pflege-Policen kalkulieren.
Sechs Unternehmen gaben dazu keine Auskunft.

Il. Leistung im Pflegefall

Um die Pramienhohe der Vertrage im Vergleich zueinander zu
beurteilen, hat das DFSI den ,,Pflege-Leistungs-Index“ konzipiert.
Dieser informiert dartiber, wie viel die Assekuranz in ihrem Tarif
pro Cent Pramie bei Pflegebedirftigkeit der Klientel monatlich
zahlt. So wurde der Pflege-Leistungs-Index je Cent berechnet: Je
nach Altersstufe gezahlte Leistungen in den Pflegegraden 1 bis 5
wurden — gewichtet — aufaddiert und durch die jeweilige Monats-
pramie dividiert. Die Gewichtung orientiert sich dabei an der
durchschnittlichen Verweildauer der Patienten in den einzelnen
Pflegegraden: So wurde der Pflegegrad 1 mit 15 Prozent gewich-
tet, Pflegegrad 2 hingegen mit 40 Prozent, Pflegegrad 3 mit 30
Prozent, Pflegegrad 4 mit zehn Prozent und Pflegegrad 5 mit funf
Prozent.

Beispiel Allianz-Tarif (PZTGO2) fiir 25-Jdhrige
(B4 €Xx15%+168 €x40% + 420 € x30% + 672 € x10%
+840 € x 5%) /11,13 € Prémie = 28,30

Um den Leistungs-Index zu bestimmen, wurde vom DFSI der Pfle-
ge-Leistungs-Index mit dem Tarifmultiplikator multipliziert und das
Ergebnis — abhéangig von der jeweils untersuchten Altersstufe —
bepunktet. Im folgenden Schritt wurden die Punkte des Leistungs-
Index mit den umgerechneten Noten der Finanzstarke (s. Tabel-
len S. 8 f. und Finanzstarke-Beihefterin FOCUS MONEY 13/2023)
des jeweiligen privaten Krankenversicherers multipliziert und da-
mit das Gesamtergebnis je Altersstufe ermittelt. Dabei wurde der
Leistungs-Index mit 70 Prozent und die Finanzstéarke mit 30 Pro-
zent im Hinblick auf das Gesamtergebnis gewichtet.

lll. Gesamtergebnis

Um schlieBlich die Leistungsfahigkeit eines Forder-Pflege-Tarifs
Uberhaupt zu bestimmen, wurden im letzten Schritt der Untersu-
chung die DFSI-Gesamtnoten in den insgesamt vier analysierten
Altersgruppen aufaddiert, durch vier geteilt — und so die Endno-
te des Versicherers ermittelt.
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|FORDER-PFLEGE |

Was Sie wissen sollten!

WER KANN DIE POLICE ABSCHLIESSEN? Alle, die aktuell ei-
ner Pflegepflichtversicherung angehdren, das 18. Lebensjahr
vollendet haben und bei Abschluss der Forder-Pflege-Police
nicht pflegebediirftig sind. Altersgrenzen nach oben gibt es nicht.
WAS GIBT DER STAAT ZU MEINER FORDER-PFLEGE DAZU?
Flnf Euro pro Monat, macht 60 Euro pro Jahr. Gefordert wird pro
Person vom Staat aber stets nur ein Forder-Pflege-Vertrag!

WIE VIEL GELD MUSS ICH ZUR POLICE ZUSCHIESSEN? Das
hangt vom Alter ab. Grundsatzlich gilt: mindestens zehn Euro
Pramie pro Monat, macht unterm Strich 120 Euro jahrlich.

WIE HOCH SIND DIE LEISTUNGEN DER FORDER-POLICE?
Versicherte haben einen gesetzlichen Mindestanspruch von 600
Euro pro Monat in Pflegegrad 5. Auch missen Gesellschaften in
den Pflegegraden 1 bis 4 leisten: In Pflegegrad 1 betragt das
Monatsgeld mindestens 60 Euro, in Pflegegrad 2 mindestens
120 Euro, in Pflegegrad 3 mindestens 180 Euro und in Pflege-
grad 4 schlieRlich mindestens 240 Euro. Gut zu wissen: Den Ver-
sicherern steht es offen, ihrer Klientel auch hohere Leistungen
zu unterbreiten. Allerdings darf der Hochstbetrag die Hohe der
bei Vertragsunterzeichnung jeweils geltenden Leistungen aus
der Pflegepflichtversicherung nicht tiberschreiten. Da die Hohe
des Pflegegelds in aller Regel vom jeweiligen Alter des Kunden
bei Vertragsschluss abhangt, erhélt die jingere Kundschaft fir
monatlich 15 Euro Mindestpramie in Pflegegrad 5 mehr als die
vorgeschriebenen 600 Euro. Umgekehrt kann es bei alteren Ver-
sicherten vorkommen, dass sie einen hoheren Eigenanteil als

monatlich zehn Euro aufbringen missen, um im Leistungsfall auf
600 Euro in Pflegegrad 5 zu kommen.

WIE STEHT ES DENN MIT EINER GESUNDHEITSPRUFUNG?
Die gibt es nicht! Alle Versicherer mit einem Forder-Pflege-Pro-
dukt unterliegen einem ,Kontrahierungszwang®, was heifst: Wer
eine solche Police abschlieken will, bekommt diese — unabhan-
gig von seinem aktuellen Gesundheitszustand!

WAS ZAHLE ICH EIGENTLICH AN VERWALTUNGS- UND AB-
SCHLUSSGEBUHREN? Bei den Abschlussgebiihren diirfen
Versicherer maximal das Zweifache der auf den ersten Monat
entfallenden Pramien verlangen. Bei einer Mindestpramie von
15 Euro je Monat sind dies folglich héchstens 30 Euro. Was die
Verwaltungskosten anbelangt, so diirfen diese zehn Prozent der
jeweiligen Bruttopramie nicht Ubersteigen.

WIE WERDEN DIE STAATLICHEN ZULAGEN AUSGEZAHLT?
Automatisch. Daflir sorgt eine zentrale Stelle bei der Deutschen
Rentenversicherung Bund. Mit Vertragsschluss bevollmachtigt
der Kunde seinen Versicherer, die Zulage bei dieser Institution
zu beantragen. Sind alle Voraussetzungen erfiillt, zahlt die zen-
trale Stelle die Zulage direkt an den Versicherer aus, welcher
den Betrag dem beglinstigten Konto sofort gutschreibt.
WANN/WIE KANN ICH LEISTUNGEN GELTEND MACHEN?
Wenn die soziale respektive gesetzliche Pflegeversicherung
zahlt. Malkgeblich fur die Hohe der Forder-Pflege ist die von den
Pflegekassen jeweils dem Patienten attestierte Pflegestufe:

Flr Angehorige der gesetzlichen Krankenversicherung ist der
Medizinische Dienst, flir Privatpatienten im In- und Ausland das
Unternehmen Medicproof mit seinen rund 1200 freiberuflich ta-
tigen Gutachtern zustéandig. Um Leistungen aus der Férder-Pfle-
ge zu erhalten, missen Pflegepatienten dem privaten Versiche-
rer das Attest der jeweiligen Pflegekasse vorlegen!

Forder-Pflege-Tarife fiir 25-, 35-, 45- und 55-Jahrige im Test

Versicherer Tarif Monats-  monatliche Leistung (in Euro) bei stationdrer/ambulanter ~ Pflege-  Tarifmulti- ~ DFSI-  Finanz- QS EeIEInin G

beitrag in Pflege in den Pflegegraden Leistungs-  plikator Leis-  starke

Euro" Index je tungs-  Note

1 2 3 4 5 1Cent Index

Allianz PflegeBahr (PZTG02) 113 8400 16800 42000 672,00 84000 2830 1525 4316 1,00
Barmenia Deutsche-Forder-Pllege (DFPV) 10,00 6579 19737 39473 52631 65789 2928 1375 4025 125
Debeka EPG 1000 9336 18672 40457 5607 62241 2972 1350 4012 1,00
R+V R+\-Pflege ForderBahr (Tarif PKB) 10,00 6114 183,42 42798 61,40 6140 3026 1350 40,86 1,25 WelaTJ(El0
ARAG ARAG FérderPflege PF 1000 9390 18750 28140 37500 93750 2579 1375 3546 125 NIl
DKV? KombiMed Forder-Pflege Tarif KFP? 2376 232,56 348,84 81396 104652 127908 2471 1250 3089 100 N4 Il
Generali Deutschl. PflegeBahr 1064 10200 20400 30600 40800 102000 2636 1475 3889 175 |l
HanseMerkur PB 1000 7064 17661 35322 52983 70644 2755 175 3237 125
SIGNALIDUNA  PflegeBAHR 1002 6560 22960 36080 45920 65600 2881 1275 3673 125 NIl
AXA GEPV 144 6000 21000 27000 51000 60000 2229 1125 2508 125
ERGO GEPV 1000 7109 14218 21327 28436 71090 1955 1275 2493 2,00
Hallesche FORDERbar 1000 9000 18000 27000 450,00 90000 2565 1225 3142 125
LVM PTG 108 6300 12600 31500 50400 63000 2321 1275 2959 1,00
Niirnberger NPV 1007 9600 19200 28800 38400 96000 2622 1275 3343 175
SDK Pz 105 6500 13000 19500 32500 65000 1825 1200 2190 2,00
Quelle: DFSI; Stand: Juli 2023; Ranking nach DFSI-Gesamtnote; "zzgl. fiinf Euro vom Staat; ZLeistung inklusive F nach 15 Versic In den ersten 15 Versic werden geringere Leistungen gezahlt; *inklusive Pflegebonus
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Versicherer Tarif Monats-  monatliche Leistung (in Euro) bei stationdrer/ambulanter ~ Pflege- ~ DFSI-Tarif-  DFSI-

beitrag in Pflege in den Pflegegraden Leistungs- multiplika- Leistungs-

Euro’ Index je tor Index

1 2 3 4 5 1Cent

Allianz PflegeBahr (PZTG02) 1086 6000 12000 30000 48000 60000 2072 1525 3160 1,00
ARAG ARAG ForderPflege PF 1000 6810 13650 20460 27270 68190 1876 1375 2579 125 TR
Barmenia Deutsche-Forder-Pflege (DFPV) 14,68 60,00 180,00 36000 48000 60000 1819 1375 2501 125 [
Debeka EPG 1492 9000 18000 390,00 54000 60000 1920 1350 2592 100 SR Il
Generali Deutschl. PflegeBahr 1037 7200 1400 21600 28800 72000 1909 1475 2816 175 [RL N
R+V R+\-Pflege FérderBahr (Tarif PKB) 1616 60,00 180,00 420,00 600,00 60000 1838 1350 2481 125 SR
SIGNALIDUNA  PflegeBAHR 1419 6000 21000 33000 45000 60000 1882 1275 2399 125 [ERRL I
AXA GEPV 1636 6000 21000 27000 51000 60000 1559 1125 1754 125 [N
DKV? KombiMed Forder-Pflege Tarif KFP? 21,32 14448 21672 50568 65006 79464 wm 1250 2139 100 [ SN
ERGO GEPV 168 6000 12000 180,00 24000 60000 i3 1275 1801 2,00
Hallesche FORDERbar 1012 6300 12600 18900 31500 63000 1774 1225 2173 125
HanseMerkur PB 1292 6000 15000 30000 450,00 60000 181 1475 2128 125
VM PTG 1388 60,00 12000 30000 48000 60000 1621 1275 20,67 100
Niirnberger NPV 1027 6900 13800 20700 27600 69000 1848 1275 2356 175 Gut
SDK Pz 1258 6000 12000 180,00 30000 60000 1359 1200 1631 200 NN
Allianz PflegeBahr (PZTG02) 1762 6000 12000 30000 48000 60000 1277 1525 1947 100 [ern
Debeka EPG 2296 9000 180,00 390,00 54000 60000 1248 1350 1685 100 |caieriaey
ARAG ARAG ForderPflege PF 1360 6000 12000 18000 24000 60000 1213 1375 1668 125 S cr Il
Barmenia Deutsche-Forder-Pflege (DFPV) 23,68 60,00 180,00 36000 48000 60000 128 1375 1550 125 R N
DKV? KombiMed Forder-Pflege Tarif KFP? 2644 12000 180,00 42000 54000 66000 159 1250 1449 100 [RNa 0
Generali Deutschl. PflegeBahr 1327 6000 12000 18000 24000 60000 1243 1475 1834 175 LI
LVM PTG 2054 6000 120,00 30000 48000 60000 1095 1275 1397 100 SRR
R+V R+V-Pflege ForderBahr (Tarif PKB) 2644 60,00 180,00 420,00 60000 60000 123 1350 1506 125 [N N
SIGNALIDUNA  PflegeBAHR 2290 6000 21000 33000 45000 60000 166 1275 1487 125 RN N
AXA GEPV 2380 6000 21000 27000 51000 60000 1071 1125 1205 125
ERGO GEPV 1702 6000 12000 18000 24000 60000 9569 1275 1236 2,00
Hallesche FORDERbar 16,20 6000 12000 180,00 30000 60000 1056 1225 1293 125
HanseMerkur PB 1976 6000 150,00 30000 45000 60000 M8 1175 1391 125
Niirnberger NPV 1396 6000 12000 180,00 240,00 60000 182 1275 1507 175 Gut
SDK Pz 1834 6000 12000 180,00 30000 60000 932 1200 119 200
Allianz PflegeBahr (PZTG02) 2880 6000 120,00 30000 48000 60000 781 1525 191 100 [
Debeka EPG 3550 90,00 180,00 390,00 54000 60000 807 1350 1090 100 Mo
ARAG ARAG FérderPflege PF 2200 6000 12000 18000 24000 24000 668 1375 919 125
Barmenia Deutsche-Forder-Pflege (DFPV) 38,26 60,00 180,00 360,00 480,00 600,00 6,98 1,375 960 1,25
DKV? KombiMed Forder-Pflege Tarif KFP? 40,06 120,00 180,00 42000 54000 66000 756 1250 945 100 [RRa 0
Generali Deutschl. PflegeBahr 2188 6000 12000 18000 24000 60000 754 1475 112 175 gL Il
VM PTG 3144 6000 12000 30000 48000 60000 716 1275 912 100 [RA N
RHV R+V-Pflege ForderBahr (Tarif PKB) 4320 60,00 180,00 42000 60000 60000 688 1350 928 125
SIGNALIDUNA  PflegeBAHR 3749 6000 21000 33000 45000 60000 712 1275 908 125
AXA GEPV 3604 6000 21000 27000 51000 60000 708 1125 796 125
ERGO GEPV 2542 6000 12000 18000 24000 60000 649 1275 828 2,00 TR
Hallesche FORDERbar 2720 6000 12000 18000 30000 60000 629 1225 770 125 [T
HanseMerkur PB 3156 6000 15000 30000 45000 60000 741 1175 871 125 [N
Niirnberger NPV 2328 6000 12000 180,00 24000 60000 709 1275 904 175 I
SDK Pz 2752 60,00 12000 180,00 30000 60000 621 1200 746 200 TN
Quelle: DFSI; Stand: Juli 2023; Ranking nach DFSI-Gesamtnote; "zzql. fiinf Euro vom Staat; ?Leistung inklusive Pflegebonus nach 15 Versicherungsjahren. In den ersten 15 Veersicherungsjahren werden geringere Leistungen gezahit; Yinklusive Pflegebonus
FOCUS MONEY 29/2023 9
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= zielle Versorg

von THOMAS SCHICKLING

SERIE
Hilfe zur Selbsthilfe

Was die Vorgéngerregierung von Union
und SPD erst 2022 auf den Weg ge-
bracht hat, ist nun schon Makulatur: Im
Zuge von Bundesfinanzminister Christi-
an Lindners Sparmalknahmen streicht die
Ampel ab 2024 wieder den jahrlichen
Bundeszuschuss zur gesetzlichen Pfle-

minister Karl Lauterbach. Doch die tat-
sachlichen Aufwendungen fir eine
professionelle ambulante respektive sta-
tiondare Betreuung Pflegebediirftiger
deckt die Pflegepflichtversicherung heu-
te ohnehin nicht. Bleibt sie doch auch un-
ter Minister Lauterbach weiterhin ledig-
lich eine ,Teilkasko“! Um die finanzielle
Liicke zu schlieRen, ist private Vorsorge
jetzt ein Muss. Nur: Mit welchen Policen
kénnen Burgerinnen und Burger die

geversicherung tber eine Milliarde Euro. ,Pflegellicke® zwischen den zu niedrigen

,Es wird aber keine Leistungskiirzung ge-
ben® beruhigt zwar Bundesgesundheits-

10

Leistungen der Pflegepflichtversiche-
rung und den hohen Kosten einer medi-

zinisch guten, umfassenden (Fach-)Pfle-
ge schlieken? Unterstlitzt vielleicht Vater
Staat Vorsorgewillige finanziell bei den
Pramien? Und welche Tarife punkten mit
einem Top-Preis-Leistungs-Verhaltnis?
Antworten darauf liefert FOCUS MONEY
in einer dreiteiligen Serie zum Thema
~Pflegetagegeld”. Den Auftakt bildete da-
bei die erganzende Pflege-Vorsorgefor-
derung (Heft 29/23). In dieser Ausgabe
widmet sich MONEY den ,,Kombi“-Tarifen.
Den Abschluss bildet eine Analyse klas-
sischer Pflegegeld-Kontrakte in den Va-
rianten ,statische“ und ,flexible® Tarife.

FOCUS MONEY 31/2023



ommer 1956. Damals konnte wohl noch keiner er-
ahnen, dass Allen Newell, Herbert A. Simon und
Cliff Shaw Epochales schaffen wirden: Mit , Logic
Theorist“ schrieben die drei Wissenschaftler das
weltweit erste Programm fiir kiinstliche Intelli-
genz, um Maschinen gezielt menschliches Lernen
beizubringen. Den Begriff , kiinstliche Intelligenz“ hingegen
pragte der Informatiker John McCarthy-auch im Sommer 1956.
67 Jahre spater hat kiinstliche Intelligenz (KI) Anlauf genom-
men, viele Bereiche des Lebens systematisch zu durchdringen,
machtig zu verdndern —und wird es kiinftig noch mehr tun.
Heute unterstitzt KI hierzulande sogar die Polizei und Staats-
anwaltschaft dabei, Betriigereien in der Pflegebranche aufzu-
decken. Das clevere Bild- und Textverarbeitungsprogramm des
Forschungsprojekts , Pflegeforensik* kann Millionen von Doku-
menten von Pflegediensten — etwa Leistungsnachweise oder
Tourenpldne — in Windeseile digitalisieren und automatisch
miteinander vergleichen. Auch Handschriften kann die smarte
KI-Software erkennen. Dadurch sind Fachleute in der Lage, be-
trigerische Auffalligkeiten und Hinweise auf falsche Abrech-
nungen schnell zu entdecken und zur Anklage zu bringen.
Echtrevolutionar, wie KI Prozesse in der Pflegebranche effek-
tiviert! Von Revolution und Effizienz allerdings kann beim ak-
tuellen, tradierten System der gesetzlichen Pflegepflichtversi-
cherung in Deutschland wohl keine Rede sein. Zum Leidwesen
Pflegebediirftiger. Zugegeben: Mit dem neuen Pflegeunterstiit-
zungs- und -entlastungsgesetz (PUEG) hat Bundesgesundheits-
minister Karl Lauterbach zwar die chronisch klammen Pflege-
kassen zumindest vorerst bis Ende 2025 saniert. Auch werden
Pflegegeld und ambulante Sachleistungen, etwa Hilfen bei Kor-
perpflege, Erndhrung und Bewegung, zum 1. Januar 2024 um
flinf Prozent angehoben (s. FOCUS MONEY, Heft 29/23).
Wie gewonnen, so zerronnen. Was Lauterbach mit dem
PUEG aufgebaut hat, macht nun allerdings Regierungskollege

Gesamtergebnis Pflege-Kombi-Tarife: Allianz mit hervorragenden Policen

Christian Lindner mit dem Rotstift in Teilen wieder zunichte.
Denn der Finanzminister hat im Zuge der Sanierung des Bun-
deshaushalts den jéahrlichen Bundeszuschuss zur gesetzlichen
Pflege tiber eine Milliarde Euro fiir 2024 komplett gestrichen.
Was fiir ein Riickschritt, zumal die Vorgangerregierung von
Union und SPD den Zuschuss des Bundes — der zuvor keinen
miiden Cent spendierte —erst 2022 auf den Weg gebracht hatte.
Auch wenn Lauterbach durchaus Sympathie fiir ein neues
Vollkasko-Konzept hegt, macht der SPD-Mann keinerlei Anstal-
ten, die gesetzliche Pflegeversicherung von der bisherigen , Teil-
kasko“, die Erkrankten im Fall der Falle nicht samtliche realen
Kosten einer professionellen Pflege ersetzt, endlich zu einer Ver-
sicherung mit Komplettschutz umzubauen. Obwohl die Ampel-
Regierung unter Olaf Scholz zum Start im dicken Koalitionsver-
trag vermerkte, die Pflegepflichtversicherung kiinftig um eine
freiwillige, paritatisch finanzierte Vollversicherung zu ergan-
zen. Gut zu wissen: Paritatisch bedeutet in diesem Kontext, dass
sich Arbeitgeber wie -nehmer an den Kosten beteiligen.
Pflege-Plus ein Muss. Eine Idee, die der Verband der Privaten
Krankenversicherung nicht vergessen und daher einen Experten-
rat um den renommierten Gesundheitsokonomen Jiirgen Wasem
einberufen hat. Dieser will nun die Lasten der gesetzlichen Pflege
durch eine private Pflegevollversicherung deutlich dimpfen. Die
Vorschlage der Expertenrunde im Einzelnen: Anders als die bishe-
rige, umlagefinanzierte Pflegeversicherung, bei welcher die Bei-
trage unmittelbar wieder ausgezahlt werden, um damit die Leis-
tungen zu bezahlen, plddiert die Expertenrunde fiir eine
obligatorische, kapitalgedeckte Zusatzversicherung (Name: Pfle-
ge-Plus) mit Altersriickstellungen, verkntipft mit einem Kontra-
hierungszwang der Versicherungsunter-
nehmen. Das heifit: Fiir Versicherte entfallt
damitdieindividuelle Gesundheitspriifung,
Die Kalkulation der Tarife enthélt eine
automatische Dynamisierung zur In- »

BESTE

PFLEGE-KOMBI-
POLICE

" DFSI RATINGS

Versicherer Tarif DFSI-Gesamtnote in den Altersstufen

25 Jahre 35 Jahre 45 Jahre 55 Jahre
Allianz PflegeBahr (PZTG02) + PflegetagegeldBest (PZTBO3) Hervorragend Hervorragend Hervorragend Hervorragend
Barmenia Dt.-Forder-Pflege (DFPV = geford.) u. Mehr Pflege Ambul. u. Mehr Pflege Stat. ~ Sehr Gut Gut Gut Sehr Gut
DKV? KombiMed Forder-Pfl. Tar. KFP (inkl. Pflegebon.) + Pflege Tageg. PTG Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
R+V R+V-Pflege ForderBahr (Tarif PKB) & PflegeVors. premium (Tar. PM1) Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
R+V R+V-Pflege FérderBahr (Tarif PKB) & PflegeVors. comfort (Tar. PM2) Sehr Gut Gut Sehr Gut Sehr Gut
ARAG ARAG IndividualPflege PIN, ARAG FérderPflege Sehr Gut Gut Gut cut T
AXA VARIO und GEPV Gut Gut Gut ct TN
Debeka EPG, EPC Gut Gut Gut ct T
Generali Deutschl. PflegeBahr + PflegePlus Gut Gut Gut Gut “
Hallesche Kombination FORDERbar und OLGAflex Gut Gut Gut at T
LVM PZT-K und PTG Gut Gut Gut Tl Gut |
Niimberger NPV, PAS Gut Gut Gut ct TN
RV R+V-Pflege ForderBahr (Tarif PKB) & PflegeVor.e clas. (Tar. PM3) Gut Gut Gut at TS
SIGNALIDUNA  PflegeBAHR in Kombination mit PflegeBAHRPLUS Gut Gut Gut at T
SDK PG1, PG2, PG3, PG4, PG5 + PZ Befriedigend Befriedigend _ Befriedigend  Gut
Quelle: DFSI; Stand: Juli 2023; Ranking nach Endnote; "DFSI-Gesamtnote in den Altersstufen 25, 35, 45 und 55 Jahre, addiert und durch vier geteilt; 2Leistung inkl. Pflegebonus nach 15 Versicherungsjahren. In den ersten 15 Versicherungsjahren werden geringere Leistungen gezahlt
FOCUS MONEY 31/2023 Foto: Adobe Stock Composing: FOCUS MONEY 1
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flationssicherung. Kinder sind beitragsfrei versichert, Rent-

ner zahlen nur den halbierten Beitrag.

Versichert sind im Rahmen der Police die beim Pflegebe-
durftigen verbleibenden pflegebedingten Eigenanteile im
Pflegeheim - bis auf einen Selbstbehalt von zehn Prozent.

Und wie hoch ist der Beitrag? Dieser liegt rechnerisch bei
rund 39 Euro pro Monat bei einem Einstiegsalter von 20 Jah-
ren, rund 48 Euro zahlt ein 40-Jahriger (bei Arbeitnehmern
jeweils zur Halfte paritdtisch vom Arbeitgeber getragen).

Dass die Vorschlage des Expertenrats noch in dieser Legis-
laturperiode von der Ampel aufgegriffen und per Gesetz um-
gesetzt werden, ist allerdings leider sehr unwahrscheinlich.

So bleibt heute Vorsorgewilligen nur der Griff zu den der-
zeit bereits verfligbaren, kapitalgedeckten, privaten Pflege-

Pflege-Kombi-Tarife fiir 25-Jahrige

policen. Doch welche sind wirklich eine gute Option, um die

breit klaffende Versorgungsliicke im Fall einer Pflegebediirf-

tigkeit zu schlieflen, ohne Haus und Hof verkaufen zu miis-
sen oder von , Almosen* seiner Kinder abhdngig zu sein?
Unumstritten fir jiingere Generationen eine attraktive
Losung ist die vom Staat mit 60 Euro pro Jahr bezuschusste
sogenannte Forder-Pflege (s. FOCUS MONEY 29/23).
Vollkasko-Schutz in allen fiinf Pflegegraden jedoch kann
auch sienicht leisten. Darum hat die Versicherungsbranche
Forder-Pflege-Policen mit ungeforderten Pflegetagegeld-
Tarifen gepaart —und so , Pflege-Kombi-Tarife“ geschaffen.
Wie teuer jedoch sind die monatlichen Pramien fiir solche
Pflege-Kombis? Und wie vor- respektive nachteilhaft fallen
die AGB solcher Pflegetagegeld-Vertrage aus Sicht Versicher-

Versicherer Monats- monatliche Leistung (in Euro) bei stationdrer Pflege in den  monatliche Leistung (in Euro) bei ambulanter Pflegein  Pflege-  DFSI-  DFSI-  Fi- DFSI-
beitrag Pflegegraden den Pflegegraden Leistungs- Tarif-  Leis- nanz- EREEEETHIGTIE
in Euro" Indexje1 multi- tungs- stdrke

1 2 3 4 5 1 2 3 4 Cent plikator Index Note

Allianz 25,05 264,00 1.068,00 1320,00 1572,00 1740,00 264,00 438,00 870,00 1.392,00 174000 3045 1,900 5785 1,00 [Ioyrierary

ARAG 3286 30390 63750 103140 142500 177750 30390 63750 1.03140 142500 177750 2560 1750 4481 125

Barmenia 3574 24579 109737 129473 142631 155789 24579 64737 11473 142631 155789 2479 1825 4523 125 gl

DKV? 4119 113256 1.248,84 171396 194652 262908 502,56 708,84 1443,96 194652 2.62908 2857 1625 4643 1,00 S dc ol

RV 4663 17114 128342 152798 17140 17140 17114 128342 152798 17140 171140 2690 1750 4707 125 el

AXA 4232 260,00 610,00 1.070,00 1510,00 1.800,00 260,00 610,00 1.070,00 1510,00 180000 1997 1600 3195 125 R . BN

Debeka 3302 22836 45672 989,57 137017 152241 22836 45672 98957 137047 152241 22,02 1525 3357 100 R N

Generali Deutschl. 30,22 180,00 984,00 1.086,00 1188,00 1.800,00 180,00 438,00 774,00 1188,00 180000 2283 1675 3824 175 NS

Hallesche 3430 180,00 1.080,00 1170,00 1.350,00 1800,00 180,00 450,00 900,00 1350,00 1.800,00 2192 1575 3453 125 NS S

LVM 39,66 297,00 1.296,00 148500 1.674,00 1.800,00 29700 594,00 101700 1440,00 180000 22,39 1,650 3694 1,00 NRC BN

Niimberger 2684 17400 972,00 1.068,00 1164,00 174000 17400 462,00 756,00 1.008,00 174000 2506 1625 4071 175 NRC, B

SIGNALIDUNA 2328 13120 45920 72160 91840 131200 13120 45920 72160 91840 131200 24,80 1500 3720 125 RC, B

SDK 6110 875,00 1500,00 1500,00 1.500,00 1500,00 66700 66700 833,00 1.083,00 1.500,00 1458 1600 2333 2,00 [T uran]

Quelle: DFSI; Stand: Juli 2023; "zzgl. 5 Euro vom Staat; “Leistung inkl. F nach 15 Versic In den ersten 15 Versic werden geringere Leistungen gezahlt; Ranking nach DFSI-Gesamtnote

Pflege-Kombi-Tarife fiir 35-Jahrige

Versicherer Monats- monatliche Leistung (in Euro) bei stationarer Pflege inden  monatliche Leistung (in Euro) bei ambulanter Pflegein ~ Pflege- ~ DFSI-  DFSI-  Fi- DFSI-
beitrag Pflegegraden den Pflegegraden Leistungs- Tarif-  Leis- nanz- TR
in Euro? Indexje1 multi- tungs- stdrke

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 Cent  plikator Index Note

Allianz 38,66 300,00 1320,00 1.500,00 1.680,00 1.800,00 300,00 480,00 900,00 1.440,00 1.800,00 2126 1,900 4040 1,00 [LNstot e

DKV? 4787 104448 111672 140568 155016 214464 41448 57672 113568 155016 214464 1994 1625 3240 1,00

RHV 72,32 180,00 1.380,00 1.620,00 1.800,00 1.800,00 180,00 1.380,00 1.620,00 1.800,00 180000 1846 1750 32,30 125 WS g ol

ARAG 4517 27810 58650 954,60 132270 1521,90 27810 58650 954,60 132270 152190 1707 1750 29,87 125 NC, B

AXA 5834 26000 610,00 1.070,00 1510,00 1.800,00 260,00 610,00 1.070,00 1510,00 180000 1448 1600 2317 125 R 0N

Barmenia 52,39 240,00 1.080,00 1.260,00 1.380,00 1500,00 240,00 630,00 1.080,00 1380,00 1500,00 1642 1,825 2996 125 S S

Debeka 4578 22500 450,00 975,00 1350,00 1500,00 22500 450,00 975,00 1.350,00 150000 1565 1525 23,86 100 NI

Generali Deutschl. 51,50 180,00 1.224,00 1.296,00 1.368,00 1.800,00 180,00 468,00 864,00 1.368,00 180000 14,85 1675 2488 175 RC . I

Hallesche 5614 180,00 1.296,00 1.359,00 148500 1800,00 180,00 477,00 1.008,00 148500 1.800,00 14,67 1575 231 125 NC S

LVM 5552 300,00 1320,00 1500,00 1.680,00 1.800,00 300,00 600,00 1.020,00 1440,00 180000 16,09 1650 26,55 1,00 NC I

Niimberger 4089 16500 1.098,00 116700 1236,00 1.650,00 16500 426,00 783,00 1.044,00 165000 1657 1625 26,92 175 NC B

SIGNALIDUNA 3147 12000 420,00 660,00 900,00 120000 120,00 42000 660,00 900,00 120000 1697 1500 2545 125 e B

SDK 78,99 875,00 1.500,00 1500,00 1.500,00 1500,00 66700 66700 833,00 1.083,00 150000 11,28 1,600 18,05 2,00 i

Quelle: DFSI; Stand: Juli 2023; "zzg. 5 Euro vom Staat; 2Leistung inkl. nach 15 Versicl . In den ersten 15 Versic werden geringere Leistungen gezahit; Ranking nach DFSI-Gesamtnote
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ter aus? Diesen — in Zeiten des demografischen Wandels —
auflerst drangenden Fragen ist jetzt das Deutsche Finanz-
Service Institut (DFSI)in K6ln nachgegangen. Im Auftrag von
FOCUS MONEY haben die Fachleute aktuelle Pflege-Kombi-
Policen fiir Versicherungskunden im Alter von 25, 35, 45 und
55 Jahren akribisch durchleuchtet (s. Methode S. 14/15).
Fazit: , Uber alle Altersklassen hinweg betrachtet mit Ab-
stand das beste Preis-Leistungs-Verhaltnisim Test bietet mit
der Note ,Hervorragend' Branchenprimus Allianz*“, bilan-
ziert Sebastian Ewy, Projektleiter beim DFSI(s. TabelleS. 11).
Bei den Tarifbedingungen hingegen exponieren sich laut
Analyse mit Allianz, Arag, Barmenia und R+V heute sogar
gleich vier Assekuranzen mit aus Kundensicht , hervorra-
genden“ Vertragsgestaltungen (s. Tabelle S. 14/15).

Pflege-Kombi-Tarife fiir 45-Jahrige

Neben Kombi-Tarifen verbessert die finanzielle Situation
Pflegebediirftiger auch das bayerische Landespflegegeld
(www.landespflegegeld.bayern.de). Ab Pflegegrad 2 erhalten
Pflegebediirftige mit Wohnsitz in Bayern zusdtzlich zur ge-
setzlichen Pflege pro Jahr 1000 Euro von der Bayerischen
Staatsregierung. Seit 2018 hat Bayern das Landespflegegeld
rund 1,9 Millionen Mal ausgezahlt. Ein genehmigter Erstan-
trag wirkt fiir die folgenden Pflegegeldjahre fort, solange er
nicht zurlickgenommen wird. Die Auszahlung erfolgt im Jahr
der Antragstellung nach Erlass des Bewilligungsbescheids,
fur die folgenden Pflegegeldjahre beginnen die Auszahlun-
genimmerim Oktober. Als staatliche Fursorgeleistungistdas
Landespflegegeld keine steuerpflichtige Einnahme. Mehr In-
formationen unter der Rufnummer 096 21/9669-2444. W >

Versicherer Monats- monatliche Leistung (in Euro) bei stationérer Pflege in den  monatliche Leistung (in Euro) bei ambulanter Pflegein  Pflege-  DFSI-  DFSI-  Fi- DFSI-
beitrag Pflegegraden den Pflegegraden Leistungs- Tarif-  Leis- nanz- RCEEETNIGTIES
in Euro? Indexje1 multi- tungs- starke

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 Cent plikator Index Note

Alianz 59,58 300,00 1320,00 1.500,00 1680,00 1.800,00 300,00 480,00 900,00 1440,00 180000 1380 1900 2621 100 [eiieroa]

DKV? 66,82 102000 1.080,00 1.320,00 1440,00 2.010,00 390,00 540,00 1.050,00 144000 201000 1336 1625 2171 1,00

RV 10948 180,00 1.380,00 1.620,00 1.800,00 1.800,00 180,00 1380,00 1.620,00 1.800,00 180000 1219 1750 2134 125

ARAG 85,60 300,00 600,00 1.200,00 1.800,00 1.800,00 300,00 600,00 1.200,00 1.800,00 1.800,00 1069 1750 1871 125 [N B

AXA 81,98 260,00 610,00 1070,00 1510,00 1.800,00 260,00 610,00 1.070,00 1510,00 180000 1031 1600 1649 125 [ S

Barmenia 80,02 24000 1.080,00 1.260,00 1.380,00 1.500,00 240,00 630,00 1.080,00 1.380,00 1500,00 1075 1825 19,62 125 [NC B

Debeka 6517 22500 450,00 975,00 1.350,00 1500,00 225,00 450,00 97500 1350,00 150000 1099 1525 1676 1,00 NR-L I

Generali Deutschl. 8171 180,00 1.320,00 1.380,00 1440,00 1.800,00 180,00 480,00 900,00 144000 180000 973 1675 1630 175 [N S

Hallesche 85,80 180,00 1320,00 1.380,00 1.500,00 1.800,00 180,00 480,00 1.020,00 1500,00 180000 9,69 1575 1527 125

LVM 7930 300,00 1.320,00 1.500,00 1.680,00 1.800,00 300,00 600,00 1.020,00 1440,00 1.800,00 127 1,650 1859 1,00 N I

Nimberger 6475 16500 1170,00 1.230,00 1.290,00 1.650,00 16500 43500 810,00 1.080,00 165000 1079 1625 1753 175 [N B

SIGNALIDUNA 4856 120,00 42000 660,00 900,00 120000 12000 42000 660,00 900,00 120000 1,00 1500 1650 125 e B

SDK 106,89 875,00 1500,00 1.500,00 1500,00 500,00 66700 66700 833,00 1.083,00 150000 834 1600 1334 2,00 [TICTTrra]

Quelle: DFS; Stand: Juli 2023; "zzgl. 5 Euro vom Staat; 2Leistung inkl. nach 15 Versic In den ersten 15 Versic werden geringere Leistungen gezahlt; Ranking nach DFS|-Gesamtnote

Pflege-Kombi-Tarife fiir 55-Jahrige

Versicherer Monats- monatliche Leistung (in Euro) bei stationérer Pflege in den  monatliche Leistung (in Euro) bei ambulanter Pflegein  Pflege-  DFSI-  DFSI-  Fi- DFSI-
beitrag Pflegegraden den Pflegegraden Leistungs- Tarif-  Leis- nanz- TGS
in Euro? Indexje1 multi- tungs- starke

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 Cent plikator Index Note

Alianz 94,80 300,00 1.320,00 1.500,00 1.680,00 1.800,00 300,00 480,00 900,00 1.440,00 180000 8,67 1,900 16,47 1,00 [aiatt oty

Barmenia 12547 24000 1.080,00 1.260,00 1.380,00 1500,00 240,00 630,00 1.080,00 1380,00 150000 686 1825 12,51 125

DKV? 1041 102000 1.080,00 1.320,00 1.440,00 2.010,00 390,00 540,00 1.050,00 1440,00 2.010,00 857 1625 1393 1,00 ML Il

LVM 11972 300,00 1.320,00 1.500,00 1.680,00 1.800,00 300,00 600,00 1.020,00 1.440,00 180000 746 1650 12,31 100 ML Il

RV 17172 180,00 1.380,00 1.620,00 1.800,00 1.800,00 180,00 1.380,00 1.620,00 1.800,00 180000 777 1750 13,60 125 M dc Il

ARAG 135,86 300,00 600,00 1.200,00 1.800,00 1.800,00 300,00 600,00 1.200,00 1.800,00 180000 673 1750 1179 1,25 HNC SN

AXA 12196 260,00 610,00 1.070,00 1510,00 1.800,00 260,00 610,00 1.070,00 1510,00 180000 693 1600 1,09 1,25 R N

Debeka 96,06 22500 450,00 975,00 1350,00 500,00 22500 450,00 97500 1.350,00 1500,00 746 1525 1,37 1,00 N R

Generali Deutschl. 124,98 180,00 1320,00 1.380,00 1440,00 1.800,00 180,00 480,00 900,00 144000 180000 636 1675 1065 175 N S

Hallesche 132,80 180,00 1.320,00 1380,00 1500,00 1.800,00 180,00 480,00 1.020,00 1.500,00 180000 626 1575 986 1,25 N N

Nimberger 10347 165,00 1170,00 1.230,00 1.290,00 165000 16500 435,00 810,00 1.080,00 165000 675 1625 10,97 175 R S

SDK 154,80 875,00 1500,00 1.500,00 1500,00 1500,00 66700 66700 833,00 1.083,00 150000 576 1600 9,21 2,00 N SN

SIGNALIDUNA 7719 12000 420,00 660,00 900,00 120000 120,00 42000 660,00 90000 120000 6,92 1500 1038 125 [RC I

Quelle: DFS; Stand: Juli 2023; "zzgl. 5 Euro vom Staat; Leistung inkl. Pflegebonus nach 15 Versicherungsjahren. In den ersten 15 Versicherungsjahren werden geringere Leistungen gezahlt; Ranking nach DFSI-Gesamtnote
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Dezidierte Datenaufbereitung

I. Tarifbedingungen

Um die Gute der Tarifbedingungen zu messen, hat das DFSI in
Koln aus insgesamt elf Kriterien einen ,,Multiplikator® gebildet: Der
Standardwert 1 konnte dabei auf maximal 1,950 verbessert wer-
den, wenn die Assekuranz in den Bereichen Beschrankung
Hochstalter, Wartezeit bei Unfall, Wartezeit bei Vertragsanderun-
gen, Dynamik vor Eintritt des Pflegefalls, Dynamik nach Eintritt des
Pflegefalls, Geltungsbereich und Wohnsitzverlegung ins Ausland,
Leistung bei Sucht, Leistung bei Alkoholdemenz, Mindestvertrags-
dauer, Optionen bei Zahlungsschwierigkeiten und Angabe des
Rechnungszinses im Rahmen der Tarifkalkulation positiv im Sinn
des Kunden entschied. Die Kriterien im Einzelnen:

1. Beschrdankung Hoéchstalter

Das Gros der Versicherer legt kein maximales Alter bei Vertrags-
schluss fest.

2. Entfall der Wartezeit bei Unfall

Der Gesetzgeber schreibt Versicherern vor, dass bei Fordertari-
fen die Wartezeit bis zum Beginn der Leistungspflicht maximal
funf Jahre betragen darf. Die Mehrheit der Versicherer sieht beim
ungeforderten Pflegetagegeld von Wartezeiten ab. Und jene
Assekuranzen im FOCUS MONEY-Test mit Wartezeiten-Passus
sehen generell von diesem bei Pflege aufgrund eines Unfalls ab.
3. Wartezeiten bei Vertragsdanderungen

Innerhalb des Versicherers ist der Wechsel in einen anderen Tarif
jederzeit moglich, sofern auch dieser den staatlichen Vorgaben ent-
spricht. Auch darf der Versicherte die vereinbarten Leistungen dy-
namisieren. Bei den Assekuranzen Hallesche und SDK allerdings
lassen diese Anpassungen der Vertragsmodalitdten im geforder-
ten Tarif und bei Generali und Debeka im ungeférderten Tarif ab-
gelaufene Wartezeiten fur Kunden wieder neu aufleben.

4. Dynamik VOR Eintritt des Pflegefalls

Um vor dem Hintergrund eines Preisanstiegs auch kiinftig die bei
Vertragsschluss zugesicherte Leistung zu erbringen, bieten Asse-
kuranzen ihren Kunden eine Beitragsdynamik: Pramien und Leis-
tung werden damit alle paar Jahre ohne Gesundheitspriifung an-
gepasst. Von den 13 untersuchten Gesellschaften raumen der
Klientel insgesamt acht diese Option sowohl im geforderten als
auch im ungeférderten Tarif ein.

5. Dynamik NACH Eintritt des Pflegefalls

Dazu waren in der Analyse mit Allianz, Arag, Barmenia und Ge-
nerali nur insgesamt vier Gesellschaften sowohl bei der Forder-
Pflege als auch beim herkdmmlichen Pflegetagegeld bereit.

6. Geltungsbereich und Wohnsitzverlegung ins Ausland

Die meisten Versicherer leisten bei der Forder-Pflege bei Verle-
gung des Wohnsitzes ins Ausland im EWR und in der Schweiz.

7. Leistung bei Sucht

Hier zahlt die Mehrheit der Versicherer im Rahmen des ungefor-
derten Pflegetarifs sogar dann, wenn der Kunde wegen Suchtmit-
telkonsums zum Pflegefall geworden ist.

8. Leistung bei Alkoholdemenz

Hier zahlt das Gros im Rahmen des ungeférderten Tarifs selbst
dann, wenn beim Kunden nach langjahrigem und massivem
Alkoholmissbrauch etwa weitgehender Ged&achtnisverlust oder
der Verlust des Urteilsvermogens inklusive Kritikfahigkeit auftritt.
9. Mindestvertragsdauer

Die Musterbedingungen gehen im Allgemeinen von zwei Jahren
aus. Gut zu wissen: Die Allianz sieht sowohl im geférderten als
auch im ungeférderten Tarif jedoch keine Mindestzeiten vor.

10. Optionen bei Zahlungsschwierigkeiten

Vertrage dirfen im Allgemeinen bis zu drei Jahre ohne Zahlung
von Beitragen ruhen. Versicherer konnen allerdings mit der Klien-

Tarifmerkmale: bei Allianz, Arag, Barmenia und R+V fiir Versicherte hervorragende Bedingungen

Gesellschaft Tarifname Beschran-  Gibt es eine Wartezeit? neue Wartezeit Dynamik VOR Eintritt Dynamik NACH Eintritt
kung bei Anderung des Pflegefalls des Pflegefalls
Hochstalter  gefordertes  ungefér-  gefordertes  ungefor-  gefordertes  ungefor-  gefordertes  ungefor-

PTG dertes PTG PTG dertes PTG PTG dertes PTG PTG dertes PTG
Allianz PflegeBahr (PZTG02) + PflegetagegeldBest (PZTB03) 69 Jahre  Nein Nein Nein Nein Ja Ja Ja Ja
ARAG ARAG IndividualPflege PIN, ARAG ForderPflege Nein 5Jahre’  Nein Nein Nein Ja Ja Ja Ja
. Deutsche-Forder-Pflege (DFPV = gefordert) und Mehr : ; ) . .
Barmenia Pflege Ambulant und Mehr Pflege Stationar Nein Nein Nein Nein Nein Ja Ja Ja Ja
R+V-Pflege ForderBahr (Tarif PKB) & PflegeVorsorge ; ) . . . .

R+V premium (Tarif PM1) Nein 5 Jahre Nein Nein Nein Ja Ja Nein Ja

AXA VARIO und GEPV Nein Nein Nein Nein Nein Nein Ja Nein Ja

Debeka EPG, EPC Nein 5Jahre? 3Jahre’  Nein Ja Ja Ja Nein Nein

KombiMed Forder-Pflege Tarif KFP (inkl. Pflegebonus) - ) . . . . .

DKV +Pflege Tagegeld PTG Nein 5 Jahre Nein Nein Nein Nein Ja Nein Ja

Generali Deutschland PflegeBahr + PflegePlus Nein 5 Jahre?  1Jahr! Nein Ja Ja Ja Ja Ja

Hallesche Kombination FORDERbar und OLGAflex Nein 5Jahre?  Nein Ja Nein Nein Ja Nein Ja

LVM PZT-K und PTG Nein Nein Nein Nein Nein Ja Ja Nein Ja

Niirberger NPV, PAS Nein 5Jahre?  Nein Nein Nein Nein Ja Nein Ja

SDK PG1, PG2, PG3, PG4, PG5 + PZ Nein Nein Nein Ja Nein Nein Ja Nein Ja

SIGNAL IDUNA PflegeBAHR in Kombination mit PflegeBAHRPLUS Nein 5Jahre”  Nein Nein Nein Ja Ja Nein Nein

Quelle: DFS; Stand: Juli 2023; "Wartezeit entfallt bei Unfall; 2im Rahmen der Tarifkalkulation; PTG = Pflegetagegeld; EWR = Europaischer Wirtschaftsraum; Ranking nach DFSI-Tarif-Note
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tel auch individuell langere Zeitraume ver- ~ BEDINGUNGEN
einbaren. Pflege-Kombi-Policen
11. Angabe des Rechnungszinses ™ DFSI RATINGS

Von den Versicherern wollte das DFSI wis-

sen, mit welchem Rechnungszins sie die Pflege-Kombi-Policen
kalkulieren. Arag, Barmenia, R+V, Axa und Signal Iduna gaben da-
riiber den Experten keine Auskunft.

I. Leistung im Pflegefall

Um die Pramienhohe der Vertrage im Vergleich zueinander zu be-
urteilen, hat das DFSI den ,,Pflege-Leistungs-Index“ konzipiert. Die-
ser informiert dartiber, wie viel die Assekuranz in ihrem Tarif pro
Cent Pramie bei Pflegebediirftigkeit der Klientel bei ambulanter re-
spektive stationarer Pflege monatlich zahlt. So wurde der Pflege-
Leistungs-Index je Cent berechnet: Je nach Altersstufe gezahlte
Leistungen in den Pflegegraden 1 bis 5 wurden — gewichtet — auf-
addiert und durch die jeweilige Monatspramie dividiert. Die Gewich-
tung orientiert sich dabei an der durchschnittlichen Verweildauer
der Patienten in den einzelnen Pflegegraden: So wurde der Pfle-
gegrad 1 mit 15 Prozent gewichtet, Pflegegrad 2 hingegen mit 40
Prozent, Pflegegrad 3 mit 30 Prozent, Pflegegrad 4 mit zehn Pro-
zent und Pflegegrad 5 mit fiinf Prozent. Dartiber hinaus wurden am-
bulante Leistungen —im Hinblick auf die Ergebnisse der am 21.12.22
publizierten ,Pflegestatistik 2021“ des Statistischen Bundesamts —
mit 85, stationadre Leistungen hingegen mit 15 Prozent gewichtet.

Beispiel Allianz-Tarif (PZTGO2 + PZTBO03) fiir 25-Jahrige
(1264 Euro x 15 % + 1068 Euro x 40 % + 1320 Euro x 30 %
+1572 Euro x 10 % + 1740 Euro x 5 %] x 15 % + [264 Euro x 15 %
+ 438 Euro x 40 % + 870 Euro x 30 % + 1392 Euro x 10 %
+1740 Euro x 5 %]) x 85 % -/- 25,05 Euro Pramie = 30,45

Um den Leistungs-Index zu bestimmen, wurde vom DFSI der Pfle-
ge-Leistungs-Index mit dem Tarifmultiplikator multipliziert und das
Ergebnis — abhangig von der jeweils untersuchten Altersstufe —
bepunktet. Im folgenden Schritt wurden die Punkte des Leistungs-
Index mit den umgerechneten Noten der Finanzstarke (s. Tabel-
le unten und Finanzstérke-Beihefter in FOCUS MONEY 13/23) des
jeweiligen privaten Krankenversicherers multipliziert und damit
das Gesamtergebnis je Altersstufe ermittelt. Dabei wurde der Leis-
tungs-Index mit 70 Prozent und die Finanzstarke mit 30 Prozent
im Hinblick auf das Gesamtergebnis gewichtet.

lll. Gesamtergebnis

Um die Leistungsfahigkeit eines ,Kombi-Tarifs“ zu bestimmen,
wurden im letzten Schritt des Tests die DFSI-Gesamtnoten in den
insgesamt vier analysierten Altersgruppen aufaddiert, durch vier
geteilt — und so die Endnote des Versicherers ermittelt.

Umrechnungsskala
Note Finanzstarke Prozent
DFSI-Notenskala 1,00 100%
ab ... Prozent vom DFSI-Bewertung 1,25 90%
erreichten Maximalwert 175 75%
90% Hervorragend &0 s
80% Sehr Gut 235 65%
60% Gut 275 290
40% Befriedigend 3,00 50%
20% Ausreichend 3,25 45%
0% Mangelhaft 3.75 35%
4,00 30%

Quelle: DFSI

Geltungsbereich Wohnsitzverlegung Leistung  Leistung Mindestvertragsdauer Optionen bei Zahlungs- Angabe des DFSI-Tarif-Note
der Police ins Ausland bei bei (Jahre) schwierigkeiten Rechnungs-
gefordertes PTG ungeférdertes PTG gefordertes PTG ungeférdertes PTG~ Sucht  Alkoholde- gefordertes  ungefor-  geférdertes  ungefor- zinses?
menz PTG dertes PTG PTG dertes PTG
weltweit weltweit EWR inkl. Schweiz weltweit Ja Ja Nein Nein Ja Ja Ja
weltweit weltweit EWR EWR Ja Ja 2 2 Ja Ja_ keineAngabe [yl
weltweit weltweit EWR inkl. Schweiz weltweit Ja Ja 2 1 Ja Ja keine Angabe B3 LWL e T
weltweit weltweit EWR inkl. Schweiz weltweit Ja Ja 1 Nein Ja Ja keine Angabe
EWR inkl. Schweiz EWR inkl. Schweiz EWR inkl. Schweiz EWRinkl. Schweiz  Ja  Ja 2 Nein Ja Nein  keine Angabe [ e O
EWR inkl. Schweiz EWR inkl. Schweiz EWR inkl. Schweiz EWR inkl. Schweiz  Ja Ja 1 1 Ja Ja Ja m
weltweit weltweit EWR EWR Ja Ja 2 2 Nein Nein Ja
weltweit weltweit EWR inkl. Schweiz weltweit Ja Ja 2 2 Ja Nein Ja
EWR inkl. Schweiz weltweit EWR inkl. Schweiz weltweit Ja Ja 2 2 Ja Ja Ja
EWR inkl. Schweiz EWR inkl. Schweiz EWR EWR Nein Nein 1 1 Nein Ja Ja
EWR inkl. Schweiz weltweit EWR inkl. Schweiz weltweit Ja Ja 1 1 Nein Nein Ja
EWR inkl. Schweiz weltweit EWR inkl. Schweiz weltweit Ja Ja 2 1 Nein Nein Ja
EWRinkl. Schweiz EWR inkl. Schweiz EWR inkl. Schweiz EWR inkl. Schweiz Nein Ja 1 1 Nein Nein  keine Angabe
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LOCKER AUS DER

und auch flexiblen
Pflegepolicen lasst

licke schlieken

SERIE
Die Pflegekassen sind leer!

Wie gewonnen, so zerronnen! Mit dem neuen Pflegeunterstiitzungs-
und -entlastungsgesetz, kurz PUEG, hatte Bundesgesundheitsminis-
ter Karl Lauterbach auf einen Schlag die klammen gesetzlichen Pfle-
gekassen zumindest bis Ende des Jahres 2025 saniert — und deren
pekuniaren Spielraum etwas vergrolkert. Doch im Zuge der Sanierung
des Bundeshaushalts hat Bundesfinanzminister Christian Lindner den
jahrlichen Bundeszuschuss zur gesetzlichen Pflege in Hohe von liber
einer Milliarde Euro fiir 2024 per Rotstift einfach komplett gestrichen.
Was unweigerlich wieder zu einer finanziellen Schieflage der Pfle-
gekassen fuhren durfte! Auch riihrt die Ampel-Regierung unter Kanz-
ler Olaf Scholz — trotz besseren Wissens — nicht am , Teilkasko“-Prin-
zip der Pflegepflichtversicherung. Was die private Vorsorge heute
mehr denn je quasi zur Pflichtsache fiir Bundesbirger werden lasst.
Mit welchen Pflegepolicen aber fiille ich eigentlich die Versor-
gungsliicke zwischen den pekunidren Leistungen der gesetzlichen
Pflege und den realen Kosten bei Pflegebedirftigkeit? Unterstitzt
Vater Staat Vorsorgewillige finanziell bei den Pramien? Und welche
Tarife exponieren sich mit einem Top-Preis-Leistungs-Verhaltnis?
Antworten darauf gibt FOCUS MONEY in einer Serie zum Thema
Pflegetagegeld. Den Auftakt bildete dabei die geférderte, erganzende
Pflegeversicherung (Heft 29/23). Darauf folgte eine Analyse der Pflege-
Kombi-Tarife (Heft 31/23). In dieser Ausgabe widmet sich
FOCUS MONEY klassischen Pflegegeld-Kontrakten mit —im Hinblick auf
die Leistung je Pflegegrad — ,statischen® und ,flexiblen“ Tarifmodellen.

16 Foto: Adobe Stock

s Cool

bleiben!

Statisch vorgehen? Oder doch lieber

flexibel in der Planung der Préamien-
hohe je Pflegegrad bleiben? Mit
welchen Pflegetagegeld-Varianten
Blrger die gesetzliche Pflegever-
sicherung am besten finanziell
aufpeppen

von THOMAS SCHICKLING

skop“! Gelernt hat der Mediziner Alois
Alzheimer bei der Koryphde der Mikro-
skopierkunst Albert von Koelliker. Sein Know-
how kommt ihm 1906 bei der Sezierung des
Gehirns von Auguste Deter zugute. Zunachst
stellt er fest, dass deren Hirnrinde stark ge-
schrumpft ist. Unter dem Mikroskop entdeckt
der Nervenarzt weitere Auffalligkeiten: Es sind
ungewohnliche Fibrillen zu sehen. Aufierdem
findeterin den Zellen seltsam klumpige Struk-
turen, sogenannte Plaques. Alzheimer speku-
liert, dass sich dort ein Stoffwechselprodukt
eingelagert und die Krankheit befordert hat.
Eine Theorie, die sich erst spater bestatigen
wird. Im Jahr 1907 publiziert Alzheimer eine
Abhandlung ,Ulber eine eigenartige Erkran-
kung der Hirnrinde“. 1910 fihrt das ,Lehr-
buch der Psychiatrie” diese Form erstmals un-
terdem Namen , Alzheimersche Krankheit“. »

S ie nannten ihn den ,Irrenarzt mit Mikro-

FOCUS MONEY 32/2023



| BESTES

PFLEGE-
. . . . TAGEGELD
Gesamtergebnis STATISCHE Pflegetagegeld-Tarife: Allianz, DKV und HanseMerkur spitze e
Versicherer Tarif DFSI-Gesamtnote in den Altersstufen DFSI-Endnote” M DFSI RATINGS
25 Jahre 35 Jahre 45 Jahre 55 Jahre
Allianz PflegetagegeldBest (PZTBO3) Hervorragend Hervorragend Hervorragend Hervorragend
DKV Pflege Tagegeld PTG SehrGut  Hervorragend Hervorragend Hervorragend
HanseMerkur Pflegemonatsgeld Tarif PG mit den Tarifst. PGA, PGS Hervorragend Hervorragend Hervorragend Hervorragend
R+V PflegeVorsorge premium (PM1) Gut Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
Barmenia Mehr Pflege Ambulant, Mehr Pflege Stationar Gut Gut Gut Gut
Continentale PG-K-plus Gut Gut Gut Gut
Debeka EPC Befriedigend Gut Gut Gut
Hallesche OLGAflex.AR Gut Gut Gut Gut
LVM PZT-Komfort Befriedigend Gut Gut Gut
Miinchener Verein  Deutsche PrivatPflege Befriedigend Gut Gut Gut
SIGNAL IDUNA PflegeTOP Gut Gut Gut Gut
Generali Deutschland PflegePlus Befriedigend  Befriedigend Gut Gut Befriedigend

Gesamtergebnis FLEXIBLE Pflegetagegeld-Tarife: Inter iiber alle vier Altersgruppen top

| BESTES

Versicherer Tarif DFSI-Gesamtnote in den Altersstufen DFSI-Endnote”
25 Jahre 35 Jahre 45 Jahre 55 Jahre PFLEGE-

FALLBEISPIEL 1 TAGEGELD
DFV Dt. Familienvers.  DFV DeutschlandPflege Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut SEACT g Sehr Gut flexible Tarife
INTER INTER QualiCare® — Tarifstufen QC 1-5 und QCS 2-4 Sehr Gut SehrGut  Hervorragend Hervorragend W DESI RATINGS
ARAG ARAG IndividualPflege PIN Gut Gut Sehr Gut Gut
AXA Pflegevorsorge VARIO Gut Gut Sehr Gut Sehr Gut
Gothaer MediPG 1-4 + MediPG EZ Gut Gut Gut Gut
HUK-COBURG Pflege Flexible Gut Gut Sehr Gut Sehr Gut
Wiirttembergische Pflegemonatsgeld (Tarif PZ mit stat. Erhdhung) Gut Gut Sehr Gut Sehr Gut

PG1, PG2, PG3, PG4, PG5 Befriedigend  Befriedigend Gut Gut

INTER QualiCare® — Tarifstufen QC 1-5 und QCS 2-4 SehrGut  Hervorragend Hervorragend Hervorragend
ARAG ARAG IndividualPflege PIN Gut Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
DFV Dt. Familienvers.  DFV DeutschlandPflege Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut Gut
HUK-COBURG Pflege Flexible Gut SehrGut  Hervorragend Hervorragend
Wiirttembergische Pflegemonatsgeld (Tarif PZ mit stat. Erhohung) Gut Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
AXA Pflegevorsorge VARIO Gut Gut Sehr Gut Sehr Gut
Gothaer MediPG 1-4 + MediPG EZ Gut Gut Gut Gut
SDK PG1, PG2, PG3, PG4, PG5 Befriedigend  Befriedigend Gut Gut
FALLBEISPIEL 3
INTER INTER QualiCare® — Tarifstufen QC 1-5 und QCS 2-4 SehrGut  Hervorragend Hervorragend Hervorragend
ARAG ARAG IndividualPflege PIN Gut Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
DFV Dt. Familienvers.  DFV DeutschlandPflege Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut Gut
HUK-COBURG Pflege Flexible Gut SehrGut  Hervorragend Hervorragend £
Wiirttembergische Pflegemonatsgeld (Tarif PZ mit stat. Erhdhung) Gut Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut g
AXA Pflegevorsorge VARIO Gut Gut Sehr Gut Sehr Gut %
Gothaer MediPG 1-4 + MediPG EZ Gut Gut Gut Gut P
SDK PG1, PG2, PG3, PG4, PG5 Befriedigend  Befriedigend Gut Gut *"% .
FALLBEISPIEL 4 25
INTER INTER QualiCare® — Tarifstufen QC 1-5 und QCS 2-4 SehrGut  Hervorragend Hervorragend Hervorragend §§
ARAG ARAG IndividualPflege PIN Gut Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut g5
DFV Dt. Familienvers.  DFV DeutschlandPflege Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut Gut § %
HUK-COBURG Pflege Flexible Gut Sehr Gut SehrGut  Hervorragend é%
Wiirttembergische Pflegemonatsgeld (Tarif PZ mit stat. Erhdhung) Gut Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut % N
AXA Pflegevorsorge VARIO Gut Gut Sehr Gut Sehr Gut Ef;
Gothaer MediPG 1-4 + MediPG EZ Gut Gut Gut Gut £ E
SDK PG1, PG2, PG3, PG4, PG5 Befriedigend  Befriedigend Gut Gut ;j; g
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Es dauerte 117 Jahre, bis die Pharmaforschung nach der
Entdeckung des Krankheitsbilds endlich ein Medikament
entwickelte, das das Fortschreiten von Alzheimer zumindest
verlangsamt. Am 6. Juli 2023 erhielt das von Biogen und Ei-
sai produzierte Leqembi von der US-Arzneimittelbehorde
FDA dievollstandige Zulassung fiir eine Therapie in den Staa-
ten. Aus Forschersicht haben die Daten der Leqgembi-Studie
auch mafigeblich bestétigt, dass die Amyloid-Plaques ein
richtiger Zielpunkt fiir die Behandlung von Alzheimer sind.

Alzheimerist eine bestimmte Form von Demenz. Der Begrift
beschreibt ein Zusammentreffen mehrerer Symptome. Dazu
zahlen Defizite in emotionalen und sozialen, vor allem aber
in kognitiven Fahigkeiten. Die Alzheimer-Demenz gehort ne-
ben der Frontotemporalen Demenz, der Lewy-Korperchen-
Demenz und der Parkinson-Demenz zu den neurodegenera-
tiven Erkrankungen, bei denen Nervenzellen zugrunde gehen.
Grundsatzlich kann eine Demenzin jedem Alter auftreten. Al-
lerdings steigt das Risiko mit hoherem Alter rapide an. Frau-
en sind dabei hdufiger betroffen als Manner.

Allein in Deutschland leben rund 1,8 Millionen Menschen
mit Demenz, bilanziert die Deutsche Alzheimer Gesellschaft.
Haufige Ursache fiir Pflegebediirftigkeit. Demenz gehort
neben Herzschwéche, Rheuma, Schlaganfall, Krebs und
Sturz zuden haufigsten Griinden fir Pflegebedtirftigkeit. Die
Kosten fiir eine professionelle Betreuung Pflegebediirftiger
Uibernimmt hierzulande die gesetzliche Pflegeversicherung.
Doch leider nur in bei Weitem nicht ausreichenden Teilen,
da die Pflichtversicherung von Vater Staat nur als ,Teilkas-
ko“ geschaffen wurde. Woran auch die Ampel-Regierung
nicht ritteln mag. So macht Bundesgesundheitsminister
Karl Lauterbach keinerlei Klimmziige, dies in dieser Legisla-
turperiode noch zu dndern. Obwohl der SPD-Mann durch-
aus Sympathien fur eine die gesetzliche Pflege flankierende,
paritdtisch finanzierte Vollversicherung hegt. Und ein Ex-
pertenratum den renommierten Gesundheitsokonomen Jiir-
gen Wasem mit der kapitalgedeckten Zusatzversicherung
,Pflege-Plus” bereits einen entsprechenden, guten Vorschlag
gebracht hat (s. dazu FOCUS MONEY Heft 31/23).

Statische Pflegetagegeld-Tarife fiir 25-Jahrige fiir Pflegemonatsgeld (30 Tage) von 1500 Euro

Versicherer Monats-| monatliche Leistung (in Euro) bei stationérer monatliche Leistung (in Euro) bei ambulanter | Pflege-Leis- DFSI-Ta-  DFSI-  Finanz- DFSI-Gesamtnote

beitrag Pflege in den Pflegegraden Pflege in den Pflegegraden tungs-Index  rifmulti- Leistungs-  starke-

(in Euro) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 je1Cent  plikator  Index Note
Allianz 2320 | 300 1500 1500 1500 1500 | 300 450 750 1200 1500 | 3217 2615 84M 1,00
HanseMerkur 1500 | 150 1500 1500 1500 1500 | 150 450 750 1200 1500 | 4825 2,020 9747 125
DKV 2034 [ 1050 1050 1050 1050 1575 | 315 420 735 1050 1575 | 3383 2315 7831 100 i o
Barmenia 4290 | 300 1500 1500 1500 1500 | 300 750 1200 1500 1500 | 23,04 2420 5576 125 [ oy
Continentale 5480 | 750 1500 1500 1500 1500 | 750 1500 1500 1500 1500 | 2532 2205 5583 2,00 [T i
Hallesche 4050 | 150 1500 1500 1500 1500 | 150 450 1050 1500 1500 | 2039 2370 4832 125 [
R#V 4995 | 150 1500 1500 1500 1500 | 150 1500 1500 1500 1500 | 2598 2590 6728 125 [ i
SIGNAL IDUNA 2752 | 150 525 825 1125 1500 | 150 525 825 1125 1500 | 2426 2035 4936 125 [T il
Debeka 3802 | 225 450 975 1350 1500 | 225 450 975 1350 1500 | 18,84 2,055 3871 100 [Giwiie]
Generali Deutschland 3765 | 150 1500 1500 1500 1500 | 150 450 900 1500 1500 | 2092 2215 4633 175
VM 3780 | 300 1500 1500 1500 1500 | 300 600 900 1200 1500 | 2210 1790 3956 1,00
Miinchener Verein 5593 | 450 900 900 1200 1500 | 450 900 900 1200 1500 | 1596 2500 39,89 2,00 [iiei i

Statische Pflegetagegeld-Tarife fiir 35-Jahrige fiir Pflegemonatsgeld (30 Tage) von 1500 Euro

Versicherer Monats-| monatliche Leistung (in Euro) bei stationérer monatliche Leistung (in Euro) bei ambulanter | Pflege-Leis- DFSI-Ta-  DFSI-  Finanz- DFSI-Gesamtnote

beitrag Pflege in den Pflegegraden Pflege in den Pflegegraden tungs-Index  rifmulti- Leistungs-  starke-

(in Euro) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 je1Cent  plikator  Index Note
Allianz 3475 | 300 1500 1500 1500 1500 | 300 450 750 1200 1500 | 2147 2615 5616 1,00
DKV 3098 | 1050 1050 1050 1050 1575 | 315 420 735 1050 1575 | 2221 2315 5141 100
HanseMerkur 2530 | 150 1500 1500 1500 1500 | 150 450 750 1200 1500 | 2861 2020 5779 125
R+V 7020 | 150 1500 1500 1500 1500 | 150 1500 1500 1500 1500 | 1848 2,590 4787 125 [aidc el
Barmenia 62,85 | 300 1500 1500 1500 1500 | 300 750 1200 1500 1500 | 1573 2420 3806 125 [ Dmmn
Continentale 8015 | 750 1500 1500 1500 1500 | 750 1500 1500 1500 1500 | 1731 2205 3817 2,00 [T
Debeka 5078 | 225 450 975 1350 1500 | 225 450 975 1350 1500 | 1410 2,055 2899 100 [T iy
Hallesche 5000 | 150 1500 1500 1500 1500 | 150 450 1050 1500 1500 | 14,00 2370 3317 125 [T i
LM 5205 | 300 1500 1500 1500 1500 | 300 600 900 1200 1500 | 1605 1790 2873 1,00 [T i
Minchener Verein 6918 | 450 900 900 1200 1500 | 450 900 900 1200 1500 | 1290 2,500 3225 2,00 [T D
SIGNAL IDUNA 3916 | 150 525 825 1125 1500 | 150 525 825 1125 1500 | 1705 2035 3469 125 [T M
Generali Deutschland 5713 | 150 1500 1500 1500 1500 | 150 450 900 1500 1500 | 1378 2215 3053 175
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Zwar bringt das neue Pflegeunterstiitzungs- und -entlas-
tungsgesetz (PUEG) Verbesserungen fiir Pflegebedtirftige und
deren Angehorige (s. Kasten S. 20). Fiir eine nachhaltige und
tragfahige pflegerische Versorgung und deren Finanzierung
sei mit der Reform allerdings ,nach wie vor keine Losung ge-
funden“, resimierte der Verwaltungsrat des GKV-Spitzenver-
bands in einem Papier mit dem Arbeitstitel , Positionen fiir
die Langzeitpflege: Stabilitatund Nachhaltigkeitim Umgang
mit sozialen Ressourcen®. Das PUEG erfiille, so der Verband,
die selbst gesteckten Ziele der Regierung ,bei Weitem nicht”.

Herbe Kritik von den Kassen. Auch weist der Verwaltungs-
rat darauf hin, dass Pflegebediirftige und deren Angehorige

,aufgrund der gedeckelten Leistungsbetrage der Pflegeversi-
cherung Kostensteigerungen selbst tragen” miissten. Die mit
dem PUEG einhergehende Begrenzung der Dynamisierung
der Leistungen auf 4,5 Prozent ab 2025 (s. Kasten S. 20) bil-
dedamit, dierealen Preisentwicklungen nicht abund bedeu-
tet faktisch eine Unterschreitung der bereits bestehenden ge-
setzlichen Normierung", kritisieren die Kassen. Diese sehe

eine Anpassung auf Basis der kumulierten Inflationsrate re-
spektive der allgemeinen Bruttolohnentwicklung der vergan-
genen drei abgeschlossenen Kalenderjahre vor. Zwar soll sich
laut PUEG im Jahr 2028 die Anpassung der Leistungsbetra-
ge an der Kerninflation orientieren. , Diese berticksichtigt je-
doch nicht die Entwicklung der Energie- und Lebensmittel-
preiseund liegt daher gegebenenfalls auch zukiinftig deutlich
unter der Inflation®, riigt vehement der GKV-Spitzenverband.
So bleibt die gesetzliche Pflege weiterhin eine Pflichtversi-
cherung, welche die realen Kosten professioneller Pflege nicht
decken kann. Selbst die gesetzliche Rente fiir besonders lang-
jahrige Versicherte—sieliegt im Schnitt aktuell bei monatlich
1543 Euro - kompensiert beim Gros der Blirger nach Abzug
des gesetzlichen Pflegegelds nicht die hohen Eigenanteile bei
vollstationarem Aufenthalt in einer Pflegeeinrichtung.
Damit Betroffene die finanzielle ,Versorgungsliicke“ schlie-
fen konnen und bei Pflegebediirftigkeit nicht die eigene Im-
mobilie versilbern oder gar den Kindern auf der Tasche liegen
miissen, machen sich Fachleute seit Jahren dafiir stark, dass »

Statische Pflegetagegeld-Tarife fiir 45-Jahrige fiir Pflegemonatsgeld (30 Tage) von 1500 Euro

Versicherer Monats-| monatliche Leistung (in Euro) bei station&rer monatliche Leistung (in Euro) bei ambulanter | Pflege-Leis- DFSI-Ta-  DFSI-  Finanz-  DFSI-Gesamtnote

beitrag Pflege in den Pflegegraden Pflege in den Pflegegraden tungs-Index  rifmulti- Leistungs-  starke-

(in Euro) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 je1Cent  plikator  Index Note
Allianz 5245 | 300 1500 1500 1500 1500 | 300 450 750 1200 1500 | 1423 2615 3721 100
DKV 4746 | 1050 1050 1050 1050 1575 | 315 420 735 1050 1575 | 1450 2315 3356 1,00
HanseMerkur M5 | 150 1500 1500 1500 1500 | 150 450 750 1200 1500 | 1759 2,020 3553 125
R+V 103,80] 150 1500 1500 1500 0 | 150 1500 1500 1500 1500 | 1239 2,500 32,09 125 i mmen
Barmenia 9390 | 300 1500 1500 1500 1500 | 300 750 1200 1500 1500 | 1053 2420 2548 125 [T MRRR
Continentale 1975 | 750 1500 1500 1500 1500 | 750 1500 1500 1500 1500 | 1,59 2,205 2555 2,00 [ Sy
Debeka 7007 | 225 450 975 1350 1500 | 225 450 975 1350 1500 | 1021 2055 2098 1,00 [o
Generali Deutschland 85,55 | 150 1500 1500 1500 1500 | 150 450 900 1500 1500 | 921 2215 2039 175 [T Dy
Hallesche 8700 | 150 1500 1500 1500 1500 | 150 450 1050 1500 1500 | 949 2,370 2249 125 [T DRl
Y 7345 | 300 1500 1500 1500 1500 | 300 600 800 1200 1500 | 1,03 1790 1974 1,00 [T
Miinchener Verein 8981 | 450 900 900 1200 1500 | 450 900 900 1200 1500 | 994 2,500 2484 2,00 [T M
SIGNAL IDUNA 5821 | 150 525 825 1125 1500 | 150 525 825 1125 1500 | 147 2,035 2334 125 [N s

Statische Pflegetagegeld-Tarife fiir 55-Jahrige fiir Pflegemonatsgeld (30 Tage) von 1500 Euro

Versicherer Monats-| monatliche Leistung (in Euro) bei station&rer monatliche Leistung (in Euro) bei ambulanter | Pflege-Leis- DFSI-Ta-  DFSI-  Finanz- DFSI-Gesamtnote

beitrag Pflege in den Pflegegraden Pflege in den Pflegegraden tungs-Index  rifmulti- Leistungs-  starke-

(in Euro) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 je1Cent  plikator  Index Note
Allianz 8250 | 300 1500 1500 1500 1500 | 300 450 750 1200 1500 | 9,05 2615 2365 100
DKV 7473 [ 1050 1050 1050 1050 1575 | 315 420 735 1050 1575 | 921 2315 2131 1,00
HanseMerkur 66,65 | 150 1500 1500 1500 1500 | 150 450 750 1200 1500 | 1086 2,020 2194 125
R#V 160,65 | 150 1500 1500 1500 1500 | 150 1500 1500 1500 1500 | 8,08 2,500 2092 125 i B
Barmenia 14535 | 300 1500 1500 1500 1500 | 300 750 1200 1500 1500 | 6,80 2420 1646 125 [
Continentale 18440 | 750 1500 1500 1500 1500 | 750 1500 1500 1500 1500 | 752 2205 1659 2,00 [o
Debeka 10106 | 225 450 975 1350 1500 | 225 450 975 1350 1500 | 709 2055 1456 1,00 [o
Generali Deutschland 128,88 | 150 1500 1500 1500 1500 | 150 450 900 1500 1500 | 6M 2215 1353 175 [ D
Hallesche 13200| 150 1500 1500 1500 1500 | 150 450 1050 1500 1500 | 626 2,370 14,83 125 [ ANy
LVM 171035 | 300 1500 1500 1500 1500 | 300 600 800 1200 1500 | 734 1790 1314 1,00 [N
Miinchener Verein 12337 450 900 900 1200 1500 | 450 900 900 1200 1500 | 723 2500 18,09 2,00 [
SIGNAL IDUNA 9024 | 150 525 825 1125 1500 | 150 525 825 1125 1500 | 740 2,035 1505 125 [T s
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die gesetzliche Pflegeversicherung mit einer kapitalgedeckten
Pflegepolice privater Assekuranzen gezielt aufgestockt wird.
,Statische“und , flexible“ Pflegetagegeld-Tarife sind hierbei ne-
bender ,Forder-Pflege” und den , Kombi-Tarifen“ eine Option.
Nur: Welche Policen am Markt bieten ein gutes Preis-Leis-
tungs-Verhaltnis? Antworten liefert FOCUS MONEY nunim
dritten Teil seiner Pflegetagegeld-Serie. Zusammen mit dem
Deutschen Finanz-Service Institut (DFSI)in Kéln hat FOCUS
MONEY dazu statische und flexible Pflege-Policen analysiert
und fir Versicherte von 25, 35, 45 und 55 Jahren die jeweils
besten Tarifmodelle herausgefiltert (s. Methode S. 22/23).
,Wer statische Vertrédge préferiert, ist derzeit am besten bei
Allianz, DKV und HanseMerkur aufgehoben®, bilanziert
Sebastian Ewy, Fachmann beim DFSI (s. Tabelle S. 17). Aus-
gehend von Pflegegrad 5, werden bei statischen Modellen die
pekunidren Leistungen in den Pflegegraden 4, 3, 2 und 1 je
nach Gesellschaft automatisch um bestimmte Prozentsétze
gekiirzt. Was zu einem Manko fiihrt: Um in den Gibrigen Gra-
den im Leistungsfall entsprechend finanziell gut dazustehen,
mussder Versicherte die monatliche Leistung der Assekuranz
in Pflegegrad 5 bei Vertragsschluss relativ hoch ansetzen—was
unweigerlich hohere monatliche Pramien nach sich zieht.
Bedarfsgerechter gestalten sich hingegen sogenannte flexib-
le Tarife. Ewy: ,Bei diesen kann der Kunde die Hohe des Tage-
gelds in den Pflegegraden 1 bis 5 zu einer bestimmten Hochst-
grenze nach gusto festzurren.“ So stehe es Kunden frei, die
Leistungenin allen flinf Pflegegraden gleich zu bemessen—und
damitdem Risiko zu entgehen, in Grad 5 iiberversorgt, inden

GESETZLICHE PFLEGEPFLICHTVERSICHERUNG

Was das neue Pflegeunterstiitzungs-
und -entlastungsgesetz (PUEG) bringt

m Um die hausliche Pflege erkrankter Menschen in Deutsch-
land zu starken, werden zum 1. Januar 2024:
® das Pflegegeld um finf Prozent erhoht und
® die ambulanten Sachleistungsbetrage um fiinf Prozent

angehoben.

m Angehdrige kdnnen das Pflegeunterstiitzungsgeld ab
1. Januar 2024 pro Kalenderjahr fiir bis zu zehn Arbeitstage
je pflegebediirftige Person in Anspruch nehmen.

m Zum 1. Juli 2025 werden die Leistungen flir Verhinderungs-
pflege und Kurzzeitpflege in einen ,,Gemeinsamen Jahresbe-
trag®“ zusammengefiihrt. Damit steht kiinftig Anspruchsbe-
rechtigten ein Gesamtbetrag von bis zu 3539 Euro zur
Verfugung, den sie flexibel flr beide Leistungsarten einset-
zen konnen. Die bisherige sechsmonatige Vorpflegezeit vor
erstmaliger Inanspruchnahme der Verhinderungspflege wird
zudem abgeschafft, sodass die Leistungen kiinftig unmittel-
bar ab Feststellung von mindestens Pflegegrad 2 genutzt
werden konnen.

B Um Familien mit pflegebedirftigen Kindern sofort zu unter-
stltzen, wird der Anspruch auf den Gemeinsamen Jahresbe-
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Graden 4 bis 1 hingegen finanziell unterversorgt zu sein. Als
,hervorragende* respektive ,sehr gute“ Wahl im Hinblick auf
die Pramiengestaltung entpuppten sich tiber alle vier Fallbei-
spiele hinweg die flexiblen Tarife der Inter (s. Tabelle S. 17).
AGBs bei elf Assekuranzen top. Wie aber sieht es aus,
wenn Vorsorgewillige statt auf glinstige Pramien nebst ge-
stalterischen Spielrdumen im Leistungsfall primar Wert auf
eine leistungsstarke, kundenfreundliche Tarifgestaltung der
Policen legen? ,In dieser Hinsicht stechen gleich elf Gesell-
schaften hervor*, resimiert Experte Ewy (s. Tabelle S.22/23).
Egal, ob Pflegepflichtversicherung oder privates Pflegeta-
gegeld: Die Hohe gewahrter pekunidrer Leistungen richtet
sich stets nach dem aktuellen Grad der Pflegebediirftigkeit,
die - je nach Grad der Selbststdndigkeit des Patienten — von
,geringer Beeintrachtigung der Selbststindigkeit” (Pflege-
grad 1) bis hin zu ,schwerster Beeintrachtigung der Selbst-
standigkeit mit besonderen Anforderungen an die pflegeri-
sche Versorgung“ (Pflegegrad 5) reicht. Fiir die Empfehlung
eines Pflegegrads sind bei gesetzlich Krankenversicherten
die Gutachter des Medizinischen Dienstes Bund und bei Pri-
vatversicherten das Unternehmen Medicproof zustandig.
Wer zum Pflegefall wird, kann die Qualitat der Versorgung
leider nicht beeinflussen. Mit sogenannten 24-Stunden-Be-
treuungskraften aber scheinen Erkrankte, diein den eigenen
vier Wanden umsorgt werden, und deren Angehorige jeden-
falls gute Erfahrungen zu machen: 80 Prozent der betroffe-
nen Familien sind mit der Arbeit der Betreuerinnen und Be-
treuer zufrieden, zeigt eine Studie des Sozialverbands VdK. m >

trag aus Verhinderungs- und Kurzzeitpflege fiir Pflegebediirf-
tige der Pflegegrade 4 und 5, die das 25. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, bereits zum 1. Januar 2024 eingefiihrt.

B Der Zugang pflegender Angehdriger zu Vorsorge- und Reha-
bilitationsleistungen wird erleichtert, indem die Moglichkeit
zur Mitaufnahme des Pflegebediirftigen in die stationare Vor-
sorge- oder Rehabilitationseinrichtung der Pflegeperson er-
weitert und weiterentwickelt wird.

B Zum 1. Januar 2024 werden die Zuschlage, welche die Pfle-
gekasse an die Pflegebedurftigen in vollstationaren Pflege-
einrichtungen zahlt, erhéht: Die Satze steigen von funf auf
15 Prozent bei bis zu zwdlf Monaten Verweildauer, von
25 auf 30 Prozent bei 13 bis 24 Monaten Aufenthalt, von
45 auf 50 Prozent bei 25 bis 36 Monaten Anwesenheit in
einem Pflegeheim und von 70 auf 75 Prozent bei mehr als
36 Monaten Unterbringung in einer Pflegeklinik.

B Zum 1. Januar 2025 und zum 1. Januar 2028 werden die
Geld- und Sachleistungen regelhaft in Anlehnung an die
Preisentwicklung automatisch dynamisiert.

B Die komplex und intransparent gewordenen Regelungen
zum Verfahren zur Feststellung der Pflegebedlirftigkeit in Pa-
ragraf 18 SGB Xl werden neu strukturiert und systematisiert,
sodass verfahrens- und leistungsrechtliche Inhalte in vonein-
ander getrennten Vorschriften tbersichtlicher und adressa-
tengerechter aufbereitet sind.

FOCUS MONEY 32/2023
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METHODE

Klasse Karrnerarbeit

Fir FOCUS MONEY hat das Deutsche Finanz-Service Institut
(DFSI) in Koln Pflegetagegeld-Policen in den beiden Tarifvari-
anten ,statisch“ und ,flexibel® fir Versicherte im Alter von 25,
35, 45 und 55 Jahren analysiert. Angeschrieben wurden dazu
von den Fachleuten des DFSI insgesamt 36 Versicherer. Den
Fragebogen komplett ausgeflillt und zurlickgesandt haben
schliellich 20 Gesellschaften.

I. Tarifvarianten

Das Gros der Pflegetagegeld-Policen am Markt ist ,statisch®
Das heift: Das Hauptaugenmerk liegt stets auf Pflegegrad 5.
Hier zahlen die Gesellschaften bei ambulanter/stationarer Be-
treuung des Kunden 100 Prozent der vertraglich vereinbarten
monatlichen Leistung. Ausgehend davon, klirzen allerdings die
Aktuare der Assekuranzen in aller Regel in den Pflegegraden
1 bis 4 automatisch die Euro-Summen um bestimmte Prozent-
satze. Bei ,flexiblen Tarifen hingegen kdnnen Versicherte die
Hohe des Tagegelds in den insgesamt finf Pflegegraden je
nach Gesellschaft bis zu einer bestimmten Hochstgrenze indi-
viduell festzurren. Im Test wurden den Versicherern je Alters-
gruppe vier Falle vorgegeben:

Beispiel 1: 300 Euro in Pflegegrad 2, 750 Euro in Pflegegrad
3, 900 Euro in Pflegegrad 4 und 1200 Euro in Pflegegrad 5
Beispiel 2: 450 Euro in Pflegegrad 2, 900 Euro in Pflegegrad
3, 1200 Euro in Pflegegrad 4 und 1500 Euro in Pflegegrad 5
Beispiel 3: 600 Euro in Pflegegrad 2, 1050 Euro in Pflegegrad
3, 1500 Euro in Pflegegrad 4 und 1800 Euro in Pflegegrad 5
Beispiel 4: 750 Euro in Pflegegrad 2, 1200 Euro in Pflegegrad
3, 1800 Euro in Pflegegrad 4 und 2100 Euro in Pflegegrad 5.
Um inhaltlich und pekuniér die Leistungsfahigkeit statischer und
flexibler Tarife beurteilen zu konnen, hat das DFSI fiir die Tarif-
modelle neben den Tarifbedingungen die Pflegeleistung pro
Monat bei ambulanter respektive stationarer Betreuung in den
Pflegegraden 1 bis 5, abhangig vom jeweiligen Alter des Kun-
den bei Vertragsabschluss, untersucht. So wurde bewertet:

1. Tarifbedingungen

Um die Gute der Tarife zu messen, hat das DFSI aus insgesamt
38 Kriterien einen ,Multiplikator” gebildet: Der Standardwert 1

Umrechnungsskala
Note Finanzstéarke Prozent
DFSI-Notenskala 1,00 100%
b...Prozent  DFS-Bewert 125 90%
ap ... Prozen -pewertun:
vom erreichten ¢ 1,75 75%
Maximalwert 2,00 70%
90% Hervorragend 2,25 65%
80% Sehr Gut 2,75 55%
60% Gut 3,00 50%
40% Befriedigend 3,25 45%
20% Ausreichend 3,75 35%
0% Mangelhaft 4,00 30%
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konnte dabei auf maximal 2,685 verbessert werden, wenn die
Assekuranz in den folgenden Bereichen positiv im Sinn des
Kunden entschied:
B Wartezeiten vor Inanspruchnahme der Versicherungsleistung
Entfall der Wartezeit bei Unfall
Wartezeiten bei Vertragsanderungen
vereinfachte Gesundheitspriifung

Dynamik NACH Eintritt des Pflegefalls

Optionsrecht bei gesetzlichen und weiteren Anderungen

|
|
|
B Dynamik VOR Eintritt des Pflegefalls
|
|
|

Assistance-Leistungen
B Geltungsbereich (weltweit, EWR, Schweiz)
B Geltungsbereich der Police bei Wohnsitzverlegung ins

Ausland

B Anerkennung stationarer Leistung bei Kurzzeitpflege

B volle Tarifleistung wahrend Klinikaufenthalt, Anschlussbe-
handlung, Reha-Malknahme, Kur/Sanatorium und Unterbrin-
gung aufgrund richterlicher Anordnung
B tarifliche Leistung der Police unabhangig von Leistungen der

gesetzlichen Pflege

B Aufldsung des Vertrags bei Beendigung gesetzlicher/privater

Pflegeversicherung

B Fortfliihrung des Vertrags auf Antrag
B voller Anspruch auf Tagegeld bei stationarer Pflege auch
OHNE Nachweis medizinischer Notwendigkeit

Auswahl Tarifmerkmale: was Versicherer fiir Kunden

Tarifvariante

Unternehmen Tarifname

Allianz PflegetagegeldBest (PZTBO3) statisch
AXA Pflegevorsorge VARIO flexibel
Barmenia Mehr Pflege Ambulant, Mehr Pflege Stationdr statisch
DFV Dt. Familienversicherg. DFV DeutschlandPflege flexibel
Hallesche OLGAflex.AR statisch
HUK-COBURG Pflege Flexible flexibel
INTER INTER QualiCare® — Tarifstufen QC 1-5 und QCS 2-4  flexibel
Miinchener Verein Deutsche PrivatPflege statisch
R+V PflegeVorsorge prem. (PM1) & Mitgl.Pflege prem. (PM1M) statisch
Wiirttembergische Pflegemonatsg. (Tarif PZ — 0. Staffel-Option, m. stat. Erhohg.) flexibel
SDK PG1, PG2, PG3, PG4, PG5 flexibel
ARAG ARAG IndividualPflege PIN flexibel
Continentale PG-K-plus statisch
DKV Pflege Tagegeld PTG statisch
Generali Deutschland ~ PflegePlus statisch
Gothaer MediPG 1-4 + MediPG EZ flexibel
Debeka EPC statisch
HanseMerkur Pflegemonatsgeld Tarif PG mit den Tarifst. PGA, PGS statisch
LVM PZT-Komfort statisch
SIGNAL IDUNA PflegeTOP statisch
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Leistung bei Sucht

Leistung bei Alkoholdemenz

Mindestvertragsdauer

Optionen bei Zahlungsschwierigkeiten

Beitragsfreiheit abhangig von den Pflegegraden 1 bis 5
rickwirkende Leistungen

Leistung bei eingeschrankter Alltagskompetenz (Demenz)
auch ohne Pflegestufe

Optionen, den Vertrag ruhen zu lassen
Sonderzahlungen/Einmalzahlungen bei Eintritt des Pflegefalls
maximales Eintrittsalter

versicherbares Hochsttagegeld

lll. Leistung im Pflegefall

Um die Pramienhdhe der statischen und flexiblen Vertrage im
Vergleich zueinander zu beurteilen, hat das DFSI den ,Pflege-
Leistungs-Index“ konzipiert. Dieser informiert dartiber, wie viel
die Assekuranz in ihrem Tarif pro Cent Pramie bei Pflegebeddirf-
tigkeit der Klientel bei ambulanter respektive stationarer Pflege
monatlich zahlt. So wurde der Pflege-Leistungs-Index je Cent
berechnet: Je nach Altersstufe gezahlte Leistungen in den Pfle-
gegraden 1bis 5 wurden — gewichtet — aufaddiert und durch die
jeweilige Monatspramie dividiert. Die Gewichtung orientiert sich
dabei an der durchschnittlichen Verweildauer der Patienten in
den einzelnen Pflegegraden: Pflegegrad 1 wurde mit 15 Prozent
gewichtet, Pflegegrad 2 mit 40 Prozent, Pflegegrad 3 mit 30 Pro-

zent, Pflegegrad 4 mit 10 Prozent und Pflegegrad 5 mit fiinf Pro-
zent. Dartiber hinaus wurden ambulante Leistungen —im Hinblick
auf die Ergebnisse der am 2112.22 publizierten ,Pflegestatistik
2021* des Statistischen Bundesamts — mit 85, stationére Leistun-
gen hingegen mit 15 Prozent gewichtet.

Berechnung des ,Pflege-Leistungs-Index” je 1 Cent am Beispiel
des statischen Allianz-Tarifs (PZTBO3) fuir 25-jahrige Versicherte:

(1300 Euro x 15 % + 1500 Euro x 40 % + 1500 Euro x 30 % + 1500 Euro x 10% +
1500 Euro x 5%] x 15 % +[300 Euro x 15 % + 450 Euro x 35 % + 750 Euro x 40 %
+1200 Euro x 10 % + 1500 Euro x 5 %] x 85 %) / 23,20 Euro Pramie = 32,17

Um den Leistungs-Index zu bestimmen, wurde von den Exper-
ten des DFSI der Pflege-Leistungs-Index mit dem Tarifmultipli-
kator multipliziert und das Ergebnis — abhangig von der jeweils
untersuchten Altersstufe — bepunktet. Im darauf folgenden
Schritt wurden die Punkte des Leistungs-Index mit den umge-
rechneten Noten der Finanzstarke des jeweiligen privaten Kran-
kenversicherers multipliziert und damit das Gesamtergebnis je
Altersstufe ermittelt. Dabei wurde der Leistungs-Index mit 70
Prozent, die Finanzstarke hingegen mit 30 Prozent im Hinblick
auf das Gesamtergebnis gewichtet.

IV. Gesamtergebnis

Um die Leistungsfahigkeit eines Tarifs zu be-
stimmen, wurden im letzten Schritt die DFSI-
Gesamtnoten in den vier analysierten Alters-
gruppen aufaddiert, durch vier geteilt — und
so die Endnote des Versicherers ermittelt.

BESTE

Pflegetagegeld-Policen

Y™ DFSI RATINGS
in ihren Pflegetagegeld-Tarifen leisten
Wartezeit Dynamik  Dynamik Ruhens-  Assistan-  Kosteniibernah-  Assistance-Leis- Geltungsbe- ~ Wohnsitzver- ~ Sonder- Beitragsfrei- Mindest- riickwirkende ~ DFSI-Note
VOREintritt NACH Eintritt  mdglich-  ce-Leis-  me Hausnotruf-  tungen fiir nahe  reich Police legung zahlungen heitab PG vertrags- Leistungen
Pflegefall  Pflegefall keit Vertrag tungen system Angehdrige inkludiert? dauer

Nein Ja Ja Ja Ja Ja Ja weltweit weltweit ~ Optional Ja,abPG5 keine unbegrenzt [y LI
Nein Ja Ja Nein  Optional Ja Ja EWRinkl. CH EWR inkl. CH Optional Ja,abPG4 keine unbegrenzt | LI T
Nein Ja Nein Ja Ja Nein Ja weltweit weltweit Ja Ja,abPG4 1Jahr unbegrenzt LWL TN
Nein Ja Ja Nein Ja Nein Ja weltweit  weltweit  Optional Ja,abPG1 keine unbegrenzt |3l ElELT
Nein Ja Ja Nein Ja Nein Ja weltweit weltweit Ja Ja,abPG4 2Jahre  begrenzt |[LEWLIEEENT
Nein Ja Ja Ja Optional Nein Ja weltweit weltweit  Optional Nein 1Jahr  unbegrenzt |G T
Nein Ja Ja Ja Ja Nein Ja weltweit weltweit ~ Optional Ja,abPG5 2Jahre unbegrenzt |37 7l
Nein Ja Ja Ja Ja Nein Ja weltweit weltweit ~ Optional Ja,abPG2 1Jahr unbegrenzt |G LI ETEL
Nein Ja Ja Ja Ja Nein Ja weltweit weltweit ~ Optional Ja,abPG4 keine unbegrenzt [y LI
Nein Ja Ja Ja Optional Ja Ja weltweit weltweit ~ Optional Ja,abPG4 2 Jahre unbegrenzt [0
Nein Ja Ja Ja Ja Nein Nein weltweit weltweit ~ Optional Ja,abPG2 1Jahr unbegrenzt |31
Nein Ja Ja Ja Ja Nein Nein weltweit EWR Ja Ja,abPG4 2Jahre unbegrenzt
Nein Ja Ja Nein Ja Ja Ja weltweit BRD Optional Ja,abPG4 2 Jahre  begrenzt
Nein Ja Ja Nein Ja Nein Ja weltweit EWR Optional Nein  2Jahre  begrenzt

1Jahr Ja Ja Nein Nein Nein Nein weltweit weltweit Ja Ja,abPG4 2Jahre unbegrenzt
Nein Ja Ja Nein Nein Nein Nein weltweit Weltweit ~ Optional Ja,abPG2 2 Jahre unbegrenzt

3 Jahre Ja Nein Ja Ja Nein Nein EWRinkl. CH EWRinkl.CH  Ja Nein 1Jahr  unbegrenzt
Nein Ja Ja Nein Ja Nein Ja EWR inkl. CH BRD Ja Nein 2 Jahre  begrenzt
Nein Ja Ja Ja Nein Nein Nein EWR inkl. CH EWR Nein  Ja,abPG3 1Jahr Nein
Nein Ja Ja Nein Ja Nein Nein EWRinkl. CH EWRinkl.CH  Ja Ja,abPG5 1Jahr unbegrenzt

Quelle: DFSI; Stand: Juli 2023; Ranking nach DFSI-Note; BRD = Bundesrepublik Deutschland, CH = Schweiz; EWR = Europaischer Wirtschaftsraum; PG = Pflegegrad; Versicherer mit flexiblen Pflegetagegeld-Tarifen
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Rundum

abgesichert

mit der Pflegezusatzversicherung der Allianz

ALLIANZ

PFLEGE-TRIPLE-
SIEGER

Als einziger Anbieter
10 Jahre in Folge

FORDER-PFLEGE
PFLEGE-KOMBI
PFLEGETAGEGELD

" DFSI RATINGS

Ausgaben 29, 31, 32/2023

MMK--0116Z0 (09V) 9.23

Mehr Selbstbestimmtheit und finanzielle Freirdume.

v/ Lebenslange Absicherung in allen Pflegegraden

v/ Optionale Ergdnzungen — individuell auswahlbar

v/ Umfassende Assistanceleistungen fir Sie und lhre Angehorigen

Vertrauen Sie der besten
Pflegeabsicherung und




