Internal

Konditionen fur neue Gruppenvertrage*

Allianz ()

- Direktversicherung mit Zusageart bOLZ mit Férderung nach § 3.63 EStG und (b.a.w.) § 10a EStG
- Ruckdeckungsversicherung (ohne Ukasse)

mind. 10 VP pro Arbeitgeber

mind. 100 VP pro AG
und jahrl.
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Geltungsbereich:
Produkte zur Alters- und Hinterbliebenenvorsorge || g ictsndige AKS-Produkte (EBV/SBV/KSP) alle Produkte
(incl. Zusatzbausteine)

* Gilt nicht fur Einmalbeitrage

1 Durchschnittsbeitrag bei Forderung nach § 10a EStG incl. Zulagen
2 Zusétzlich muss die jahrliche garantierte Altersrente im Gruppenvertrag durchschnittlich 200 € betragen.
3 AuRerhalb des Verbandegeschafts ist St(G) moglich, wenn im Einzelfall der Gesamtbeitrag beim Arbeitgeber mind. 10% der BBG GRYV betragt und mind. 3 Arbeitnehmer

versichert werden und nachweislich geringerer Beratungsaufwand entstanden ist.
4 St(C) bei Beratungserleichterung ab Jahresbeitrag 1.800 € (Ausnahme: selbststéandige Biometrie-Produkte)

5 Einrichtung Gruppenvertrag

ab 10 VP

gultig ab 01.2025
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