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Private RiesterRente als ergänzende Privatvorsorge zur bAV 1

gültig ab 01.2025

1  Ohne Versorgungswerke (z.B. Metall) / Verbände
2  Voraussetzung: Arbeitnehmer-Beratungserleichterung bzw. Betriebsrats-Lösung

   Hierdurch wird sichergestellt, dass 

   - nicht gegen den aufsichtsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz (§ 138 Abs.2 VAG) verstoßen wird 

   - kein geldwerter Vorteil entstehen kann 

bAV-Gruppenvertrag

(unabhängig vom Durchführungsweg)

mit mind. 10 VP nach St-Tarif vorhanden ?
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ab 1. RiesterRenten-Risiko
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