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¹
Temel Veriler: Giriş Yaşı 35. Vergi ve Sosyal Sigorta: Vergi Baremi 1, KiSt. %8, %1,7 ek prim dahil GKV, çocuksuz bireyler için %0,6 prim katkısı dahil GPV. Hesaplamalar, 2024 yılı vergi ve sosyal güvenlik çerçevesine dayanmaktadır. Not: Duruma göre temel emeklilik güvencesini de içerecek olan emekli maaşı için yapılan tahminlerde enflasyon, maaş ve emeklilik düzenlemeleri dikkate alınmamış, ancak tahmini yasal sağlık ve bakım sigortası harçları ve vergiler göz önünde bulundurulmuştur (2024 itibariyle).
¹
Temel veriler: Giriş Yaşı 35. Vergi ve Sosyal Sigorta: StKl. III, KiSt. %8, Geliri olmayan eş, 2 çocuk, % 1,7’lık ek katkı payı dahil GKV, çocuksuz bireyler için % 0,6’lik prim katkısı hariç GPV. Hesaplamalar, 2024 yılı vergi ve sosyal güvenlik düzenlemelerine dayanmaktadır. Not: Duruma göre temel emeklilik güvencesini de içerecek olan emekli maaşı için yapılan tahminlerde enflasyon, maaş ve emeklilik düzenlemeleri dikkate alınmamış, ancak tahmini yasal sağlık ve bakım sigortası harçları ve vergiler göz önünde bulundurulmuştur (2024 itibariyle).
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Değerli çalışanlar,
Basın neredeyse her gün yasal emeklilik sigortasındaki gelişmeler hakkında haberler yapıyor. Demografik değişimden dolayı sürekli artan bir emekli sayısının karşısında gittikçe daha da az ödeyen duruyor.
Neticesi: Ortalama emeklilik maaşı düşüyor ve günümüzde 1.150 EUR* bile etmiyor!
İş hayatının herhangi bir aşamasında çalışamayacak duruma gelme riski her zaman yüksek olduğu için, gelir güvencesi kurumsal emeklilik planına dahil edilmelidir.
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Buna bir de 67 yaş öncesi emeklilik başlangıcında yapılan kesintiler ekleniyor:
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Um das Dokument bearbeiten zu können, geben Sie bitte das Passwort ein.
Passwort:
TEXTFELDER ÖFFNEN
ALLE FELDER WIEDER ÖFFNEN
ORIGINALZUSTAND  
WIEDERHERSTELLEN
Alle sichtbaren Felder wieder beschreibbar machen, um Rechtschreibfehler ausbessern zu können.
Alle weggeklickten Elemente wiederherstellen. Eingegebene Texte bleiben erhalten.
Ursprungszustand wiederherstellen: Alle bereits eingegebenen Texte werden gelöscht.
*Kaynak: DRV, Rentenversicherung in Zahlen 2023
¹
Belirtilen değerler bağlayıcı bilgiler değillerdir.
²
Gelir vergisi ve sosyal katkı paylarında tasarruflar. Destek, katkı paylarının devlet hazinesinin ve sosyal sigortalarının yerine kendi yaşlılık önleminize yatırım yapılmalarıyla gerçekleşmekte. Hesaplamanın temeli: %30 gelir vergisi + %20 sosyal katkı payları.
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Sizin katkı payınız
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İşvereninizin desteği
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Sizin emeklilik önlemi 
katkı payınız
=
..\..\03_Bilddaten_INTERN\CMYK\Close.png
Konfor  
Sermaye yönetimini
tamamen Allianz
uzmanlarına bırakıyorum.
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Seçenekler
Sermaye yatırımına kendim
katılma seçeneğini tercih
ediyorum.
..\MML--0156Z0_08V_M53079 Ordner\Links\IndexSelect_mitBezeichnung_CMYK.eps
..\..\03_Bilddaten_INTERN\CMYK\Close.png
..\MML--0156Z0_08V_M53079 Ordner\Links\InvestFlex_mitBezeichnung_CMYK.eps
..\..\03_Bilddaten_INTERN\CMYK\Close.png
..\..\03_Bilddaten_INTERN\CMYK\Close.png
..\..\03_Bilddaten_INTERN\CMYK\Close.png
..\..\03_Bilddaten_INTERN\CMYK\Close.png
..\..\03_Bilddaten_INTERN\CMYK\Close.png
..\..\03_Bilddaten_INTERN\CMYK\Close.png
..\..\03_Bilddaten_INTERN\CMYK\Close.png
Um das Dokument bearbeiten zu können, geben Sie bitte das Passwort ein.
Passwort:
TEXTFELDER ÖFFNEN
ALLE FELDER WIEDER ÖFFNEN
ORIGINALZUSTAND  
WIEDERHERSTELLEN
Alle sichtbaren Felder wieder beschreibbar machen, um Rechtschreibfehler ausbessern zu können.
Alle weggeklickten Elemente wiederherstellen. Eingegebene Texte bleiben erhalten.
Ursprungszustand wiederherstellen: Alle bereits eingegebenen Texte werden gelöscht.
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	T8: 3.000 EUR  Brüt 
	hl: Diğer seçenekler
	subhead: Şimdi yeni: İşveren katkı payı yeniden düzenlendi.
İşletme emekliliğinde de artık VL var.
	T58: ZamanDeğer hesapları
	T60: Bir işletme emekliliği size burada sosyal sigorta ve vergi muafiyeti şeklindeki devlet desteği sayesinde özel mali avantajlar sunmaktadır. İşvereniniz (biz) sizi toplu sözleşme düzenlemesi uyarınca bir işveren payı/katkı payı ile ilave olarak desteklemekte.
	Schaltfläche1: 
	T68: Bakım merkezi/birlik XYZ üzerinden cazip şartlar
	T70: Allianz, yaşlılık emekliliğinde önde gelen bir sigorta olarak güçlü ve yetkin bir ortaktır.
Allianz, bakım merkezi XYZ üzerinden işvereninizle/firmayla/bizimle birlikte cazip şartlarda yerinde çözümler sunmakta.
	T81: Ücret dönüşümü ile doğrudan brüt maaşınızdan vergi ve sosyal sigortadan muaf olarak bir doğrudan sigortaya ödeme yapıyorsunuz. Böylece bakım boşluğunuzu kapatabilir ve devlet desteğinden faydalanabilirsiniz.
	T85: Öne çekilen emeklilikten dolayı emeklilik maaşı boşluğu
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	qr1: iVBORw0KGgoAAAANSUhEUgAAAEgAAABICAYAAABV7bNHAAAACXBIWXMAAAsTAAALEwEAmpwYAAAK	T88: Sermaye oluşturan ödemelerinizin (vermögenswirksame Leistungen) vergi ve sosyal sigortadan muaf bir işletme emekliliğine dönüşümü sayesinde ilave masraflardan kurtulun!
	T94: Ücret dönüşümü konusunda karar kıldığınızda işvereniniz sizin işletme emekliliğiniz için XXX EUR tutarında katkıda bulunur.
	T98: İşvereniniz emekliliğiniz için sizin adınıza işletme emekliliğinize XXX EUR tutarında bir ödeme yapar.
	kasten_fertig: 
	summand1: 100.
	summand2: 100
	T111: 0
	T107: Sermaye oluşturan
ödemeler
	Ergebnis: 
	T34: Devlet desteğinin yanı sıra firma-işletme emekliliği ayrıca emeklilik yaşında bir defalık sermaye ödemesi, ömür boyu emeklilik veya her ikisinin bir kombinasyonu arasında seçim yapabilmeniz avantajına sahiptir.
	text_fertig: 
	T38: Kişiye özel çözümler: emeklilik önlemi konseptlerimiz
	T40: Garanti mi olsun yoksa yeni şanslara açık mısınız? Her insan kendi yaşlılık önlemi için tamamıyla bireysel tercihlere sahiptir. Yaşlılık önleminiz için güvenliği ve şansı nasıl değerlendirdiğiniz fark etmez – Allianz’ın yaşlılık önlemi konseptlerini herkese uygun çözümü sunmakta.
	loesungen_fertig: 
	T59: Yaptığınız fazla işi/katkı paylarınızı “maaşınızın ödenmeye devam etmesi” ile bir ara vermek için kullanın. Size bunun için ZamanDeğer hesabının XY seçeneğini sunuyoruz.
	T61: Gelirinizi güven altına alın
	T62: --boş--
	T64: --boş--
	optionen_fertig: 
	T14: Size sunduğumuz hizmet
	T15: XY firması/işvereniniz ve Allianz’ın işletme yaşlılık önlemi konusundaki yıllara dayanan deneyimi sayesinde size kişiye özel önlem yelpazesi konusunda tüm yapılandırma imkanlarını sunuyoruz. Şahsi danışmanlık görüşmeniz için muhatabınız/temsilcimiz XXX ile aşağıdaki irtibat bilgileri üzerinden irtibata geçebilirsiniz.
	T23: • İnsan kaynakları bölümünüzü sizi her türlü desteklemekte. Lütfen onlarla bir danışmanlık görüşmesi için irtibata geçin!
• Daha fazla bilgi için:
[İşletme yönetimine/Muhataba/Temsilciye/Danışmanlık günlerine/Bilgi malzemelerine geçiş]
• Temsilci irtibatı: xxxxxxxxx
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