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Dane podstawowe: wiek uprawniający do świadczenia 35 lat. Podatki i ubezpieczenie społeczne: klasa podatkowa (StKl.) 1, podatek kościelny (KiSt) 8%, ustawowe ubezpieczenie zdrowotne (GKV), w tym dodatkowa składka 1,7%, ustawowe ubezpieczenie pielęgnacyjne (GPV), w tym 0,6% dodatku dla bezdzietnych. Obliczenia opierają się na przepisach ramowych prawa podatkowego i prawa w zakresie zabezpieczenia społecznego, obowiązujących w 2024 r. Uwaga: emerytura, w tym emerytura ustawowa, w stosownych przypadkach, została oszacowana, nie uwzględniając inflacji oraz zmian wysokości pensji i emerytury. Uwzględniono prognozowane składki na ubezpieczenie zdrowotne i pielęgnacyjne oraz podatki (stan na 2024 r.).
¹
Dane podstawowe: wiek uprawniający do świadczenia 35 lat. Podatki i ubezpieczenie społeczne: klasa podatkowa (StKl.) III, podatek kościelny (KiSt.) 8%, małżonek(-nka) bez własnego dochodu, 2 dzieci, ustawowe ubezpieczenie zdrowotne (GKV) z dodatkiem 1,7%, ustawowe ubezpieczenie pielęgnacyjne (GPV) bez dodatku 0,6% za bezdzietność. Obliczenia opierają się na przepisach prawa podatkowego i prawa w zakresie zabezpieczenia społecznego, obowiązujących w 2024 r. Uwaga: emerytura, w tym emerytura ustawowa, w stosownych przypadkach, została oszacowana, nie uwzględniając inflacji oraz zmian wysokości pensji i emerytury. Uwzględniono prognozowane składki na ubezpieczenie zdrowotne i pielęgnacyjne oraz podatki (stan na 2024 r.).
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Szanowni Pracownicy!
Niemal codziennie w prasie można znaleźć informacje na temat zmian w systemie ubezpieczenia emerytalnego. W związku ze zmianami demograficznymi mamy coraz mniej osób dokonujących płatności i coraz więcej osób pobierających emeryturę.
Skutek: Przeciętna wysokość emerytury maleje i dziś nie wynosi już 1.150 EUR*!
Zważywszy na to, że bądź co bądź istnieje wysokie ryzyko utraty zdolności do wykonywania zawodu w okresie pracy zawodowej, w przypadku PPE nie można zapomnieć o ubezpieczeniu od utraty dochodu.
..\..\03_Bilddaten_INTERN\CMYK\Close.png
Do tego dochodzą potrącenia w przypadku przejścia na emeryturę przed osiągnięciem wieku 67 lat:
Pensja
← 
← 
Emerytura w  wieku 65 lat
Emerytura w 
wieku 67 lat
Emerytura w  wieku 63 lat
Przykładowe zestawienie:
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Um das Dokument bearbeiten zu können, geben Sie bitte das Passwort ein.
Passwort:
TEXTFELDER ÖFFNEN
ALLE FELDER WIEDER ÖFFNEN
ORIGINALZUSTAND  
WIEDERHERSTELLEN
Alle sichtbaren Felder wieder beschreibbar machen, um Rechtschreibfehler ausbessern zu können.
Alle weggeklickten Elemente wiederherstellen. Eingegebene Texte bleiben erhalten.
Ursprungszustand wiederherstellen: Alle bereits eingegebenen Texte werden gelöscht.
*Źródło: DRV, Rentenversicherung in Zahlen 2023
¹
Podane wartości są szacunkowe.
²
Oszczędności w zakresie podatku dochodowego i ubezpieczenia społecznego. Pomoc polega na tym, że składki nie są wpłacane do urzędu skarbowego ani na poczet ubezpieczenia społecznego, lecz są inwestowane w program emerytalny. Podstawa do obliczeń: 30% podatku dochodowego + 20% kosztów na ubezpieczenie społeczne.
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Wkład własny
..\schwein.jpg
Przekształcenie
wynagrodzenia
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Płatności na
poczet praco-
wniczych syste-
mów oszczędno-
ściowych
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Wsparcie ze strony pracodawcy
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Dodatek pracodawcy 
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Finansowanie
przez
pracodawcę
Ihr Eigenbeitrag (netto)
Staatliche Förderung²
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Arbeitgeberzuschuss
+
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Ihr Vorsorgebeitrag (brutto)
=
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Komfort  
Powierzam całkowicie
zarządzanie kapitałem
ekspertom Allianz.
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Możliwości wyboru
Chcę mieć możliwość
współdecydowania
o inwestowaniu kapitału.
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Um das Dokument bearbeiten zu können, geben Sie bitte das Passwort ein.
Passwort:
TEXTFELDER ÖFFNEN
ALLE FELDER WIEDER ÖFFNEN
ORIGINALZUSTAND  
WIEDERHERSTELLEN
Alle sichtbaren Felder wieder beschreibbar machen, um Rechtschreibfehler ausbessern zu können.
Alle weggeklickten Elemente wiederherstellen. Eingegebene Texte bleiben erhalten.
Ursprungszustand wiederherstellen: Alle bereits eingegebenen Texte werden gelöscht.
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