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Für welche Unternehmen?

Unternehmen von DRK-Gliederungen und deren Tochtergesellschaften

Wer kann versichert werden?

Arbeitnehmer der definierten Unternehmen

Welche Produktlösungen stehen im Fokus?

- Firmendirektversicherung für Arbeitnehmer

- Inhabervorsorge

- Arbeitskraftsicherung in der FID und als private Vorsorge

Vertragsnummern:

FID: AL-9498053279

UK: AL-6216610752

Privat: AL-9498055868

Branche: Gesundheitswesen

Deutsches Rotes Kreuz –

Landesverband Hessen e.V.

L-FK-KGF-BuB Verbände / 01.2024
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Allgemeine Informationen FID Konditionen

Aufnahmeverfahren

Aufnahmeverfahren

bAV Privat 

Mit einem Klick auf die Felder erhalten Sie weitere Informationen:
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Branche: Gesundheitswesen

Deutsches Rotes Kreuz –

Landesverband Hessen e.V.

UK

Vertragsnummern:

FID: AL-9498053279

UK: AL-6216610752

Privat: AL-9498055868

L-FK-KGF-BuB Verbände / 01.2024v
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Berechtigter Personenkreis

bAV:

- Arbeitnehmer von DRK-Gliederungen und deren Tochtergesellschaften 

Privat:

- Mitarbeiter von DRK-Gliederungen

- Ehegatten/Partner einer eingetragenen Lebensgemeinschaft der zuvor genannten Personen

Anforderung aus Verwaltungssicht
Keine Besonderheiten bei der Beantragung – Antragsunterlagen:

L107 oder GV 200 bei Anmeldung von mindestens10 Arbeitnehmern

Räumliche Geltung bundesweit

Mitgliedschaft Mitgliedschaft des AG erforderlich

Mitgliedsbeitrag unbekannt

Übertragung bestehender Allianz 

Versicherungen
nicht möglich, nur in Verbindung mit Neugeschäft bzw. wenn AG bereits mehrere Versicherungen im Verband hat. 

Übertragung bestehender NICHT-

Allianz Versicherungen
im Rahmen des Portabilitätsabkommens möglich. Bei jeder Übertragung muss der bestehende Vertrag die für den 

Verband geltenden Zugangsvoraussetzungen (z.B. Mindestbeitrag) erfüllen.

Vertriebswege nicht vermittlergebunden
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Branche: Gesundheitswesen

Deutsches Rotes Kreuz –

Landesverband Hessen e.V.

Allgemeine Informationen

Vertragsnummern:

FID: AL-9498053279

UK: AL-6216610752

Privat: AL-9498055868

L-FK-KGF-BuB Verbände / 01.2024
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Vermittlervergütung bei Abschluss
Keine Besonderheiten zu Provision und Bewertung.

Bei St gelten die üblichen Regelungen (= 50 % Vergütung / 100 % Bewertung).

Verwaltungsstelle

Privat/Firmen (FID/FIR): 

Dezentrale Verwaltung - bitte wenden Sie sich an Ihre Ansprechpartner in der Verwaltung.

Firmen (UK):

BG SW5, Fachberatung Leben Spezialsegmente, Antrag 1 und 2

ABV/Spezialvertrieb: 0711 1292 64812

Makler/Sondervertrieb/Freie Banken: 0711 1292 64811 

Ausscheiden Bei Ausscheiden aus dem festgelegten Personenkreis entfällt der eingeräumte Tarifbereich.
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Branche: Gesundheitswesen

Deutsches Rotes Kreuz –

Landesverband Hessen e.V.

Allgemeine Informationen

Vertragsnummern:

FID: AL-9498053279

UK: AL-6216610752

Privat: AL-9498055868

L-FK-KGF-BuB Verbände / 01.2024



Internal

Vorsorgekonzept mit Zusageart boLZ Kosten-/Tarifbereich Mindestbeitrag

Alle modernen Vorsorgekonzepte
St/U

St/F

ab 1.000 EUR JBTG

ab 1.200 EUR JBTG

EBV
Kosten- und Tarifbereich des Bezugsvertrages von AZL; 

wenn gewünschter Tarif nicht in AMIS/ALMS darstellbar ist, an VU wenden.

KSP / SBV
Einzel/G

St/U

ab 300 EUR JBTG

ab 1.200 EUR JBTG und Beratungserleichterung
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Vertragsnummer:

FID: AL-9498053279

Branche: Gesundheitswesen

Deutsches Rotes Kreuz –

Landesverband Hessen e.V.

Konditionen FID

Allgemeine Regelungen:

1. Beitragsbefreiung bei Berufsunfähigkeit: vertragseinheitlich Berufsgruppe G1 und Rauchverhalten unbestimmt

2. BU-Rente: individuelle Berufsgruppe und Raucherstatus je AG wählbar zwischen unbestimmt bzw. individuell

3. KSP: individuelle Risikogruppe

L-FK-KGF-BuB Verbände / 01.2024
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Vorsorgekonzept mit Zusageart boLZ Kosten-/Tarifbereich Mindestbeitrag

Alle für APM zugelassenen Tarife

St/O

St/G

St/U

bis 1.199 EUR JBTG

bis 2.399 EUR JBTG

ab 2.400 EUR JBTG

St ab der 1. VP, sofern der Mindestbeitrag i. H. v. 600 EUR erreicht ist.  

Alle genannten Mindestbeiträge gelten pro versichertem Risiko. 

Bei der U-Kasse sind die für den Tarifbereich genannten Beträge, die Beiträge, die durchschnittlich je versicherter Person erreicht werden 

müssen.
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Vertragsnummern:

UK: AL-6216610752

Branche: Gesundheitswesen

Deutsches Rotes Kreuz –

Landesverband Hessen e.V.

Konditionen UK

L-FK-KGF-BuB Verbände / 01.2024
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Arbeitskraftsicherung Aufnahme gegen Voraussetzungen

Für alle Mitarbeiter:

Beitragsbefreiung (T)B

(einheitlich BG G1)

AG-DO E106
AG-Finanzierung: ab 6 Monate Dienstzugehörigkeit

AN-/Misch-Finanzierung: ab 12 Monate Dienstzugehörigkeit; 

Eigen-DO E126 in allen anderen Fällen bis JBTG 7.000 EUR

Gesundheitserklärung JBTG > 7.000 EUR

Für Mitarbeiter, deren Diensteintritt inkl. ggf. vereinbarter Probezeit weniger als 18 Monate zurückliegt:

(T)B(T)R, EBV, SBV, KSP

(individuelle 

BG/Risikogruppe) 

Eigen-DO E126

AN: bis zu garantierter Monatsrente ≤ 1.000 EUR 

GGF: bis zu garantierter Monatsrente ≤ 1.250 EUR

Max. Eintrittsalter 50 Jahre

Die Neuanmeldung erfolgt innerhalb der ersten zwölf Monate nach Neueinrichtung eines 

Gruppenvertrags

Allgemeine Regelungen:

1. Wenn die Eigen-DO nicht greift, ist eine Gesundheitserklärung erforderlich.

2. Da über den Tarifierungs- und Antragsdialog in AMIS/ALMS die Annahmerichtlinien für die einzelnen U-Kassen Segmente nicht berücksichtigt werden können, 

beachten Sie bitte, dass eine DO via Multianhang eingereicht werden kann.
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Branche: Gesundheitswesen

Deutsches Rotes Kreuz –

Landesverband Hessen e.V.

Aufnahmeverfahren FID / UK

Vertragsnummern:

FID: AL-9498053279

UK: AL-6216610752
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Tarife Kosten-/Tarifbereich Mindestbeitrag

PrivatRente

mit Garantieniveau 80 % / 60 % / 0 %

mit Garantieniveau (mind.) 90 % 

Einzel/G

St/C
tariflicher Mindestbeitrag

RiesterRente Perspektive St/G tariflicher Mindestbeitrag

BasisRente

- Garantieniveau (80% / 60% / 0%)

- Garantieniveau (mind. 90%)

- Alle Garantieniveaus

Lfd. Beiträge:

- Einzel/G 

- St/C (bei (mind.) 90%)

- St/U

ab 3.000 EUR jährlich

ab 3.000 EUR jährlich

ab 12.000 EUR jährlich 

BR / KSP / SBV 

Lfd. Beiträge:

St/G

St/U

ab 300 EUR JBTG

ab 1.200 EUR JBTG und Beratungserleichterung

EBV Kosten- und Tarifbereich des Bezugsvertrages von AZL
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Allgemeine Regelungen:

1. Zusatzversicherungen sind möglich. Alle genannten Mindestbeiträge gelten pro Versicherung.

2. Für die Tarifierung wird der Bruttobeitrag zu Grunde gelegt, bei Tarifen mit Aufbau-/Zielbeitrag gilt dabei der Zielbeitrag. 

3. Bei der EBV muss der Mindestbeitrag nur beim Leitvertrag erfüllt sein; bei der EBV gilt die Kondition des Bezugsvertrages bei AZL (max. St/U).

Vertragsnummer:

Privat: AL-9498055868

Branche: Gesundheitswesen

Deutsches Rotes Kreuz –

Landesverband Hessen e.V.

Konditionen Private Vorsorge

L-FK-KGF-BuB Verbände / 01.2024
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Der DRK Hessen bietet keine Regelungen zum vereinfachten Aufnahmeverfahren in der privaten Vorsorge 

an. 
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Vertragsnummer:

Privat: AL-9498055868

Branche: Gesundheitswesen

Deutsches Rotes Kreuz –

Landesverband Hessen e.V.

Aufnahmeverfahren Private Vorsorge
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