Ergänzung zum Arbeitsvertrag

Vereinbarung zum Beschäftigungsverhältnis für geringfügig Beschäftigte 
Es handelt sich um folgendes Beschäftigungsverhältnis: 

1.Beschäftigungsverhältnis
 
: Eine Versorgung gemäß § 2 (dieses Textes) kann eingerichtet werden.

Wenn sich dies ändert, werde ich es meinem Arbeitgeber unverzüglich mitteilen.


2. Beschäftigungsverhältnis: Die Einrichtung einer Versorgung gemäß §2 ist ausgeschlossen.
Zwischen __________________________________________ (im Folgenden: Arbeitgeber) und

Frau/Herrn _________________________________________ (im Folgenden: Arbeitnehmer)
Geburtsdatum _______________________________________

wird in Abänderung des bestehenden Beschäftigungsverhältnisses Folgendes vereinbart:

§ 1 Arbeitszeit und Gehalt

Ab dem ___________ beträgt die wöchentliche/monatliche Arbeitszeit ______________ Stunden.

Das bisherige Gehalt wird entsprechend auf _____________ € pro Monat angepasst.

§ 2 Versorgungszusage

Der Arbeitgeber richtet mit Wirkung vom ________________ eine betriebliche Altersversorgung bei der Allianz Lebensversicherungs-AG in Form einer Direktversicherung durch Entgeltumwandlung gemäß § 3 Nr. 63 EStG ein. Der Umwandlungsbetrag und Einzelheiten zur Entgeltumwandlung sind einer gesonderten Vereinbarung zu entnehmen. 

Der Arbeitnehmer erhält über die Versorgungszusage eine gesonderte Versicherungsbescheinigung. Hierin sind die garantierten Leistungen der Höhe und dem Inhalt nach genau umschrieben. Der Arbeitnehmer ist mit dem Abschluss einer Versicherung auf sein Leben und mit der Speicherung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten zum Zwecke der vertragsmäßigen Abwicklung der Versorgungszusage einverstanden 

Die Versicherungszusage ist vertraglich sofort unverfallbar. Eine Verpflichtung des Arbeitgebers zur Leistung von Beiträgen gemäß Ziffer 3 der Zusage besteht nur solange, wie der Arbeitgeber zur Zahlung des Gehalts gemäß Beschäftigungsverhältnis verpflichtet ist. Bei Wegfall der Beitragszahlungspflicht wird die Versicherung beitragsfrei gestellt und die Versicherungsleistungen entsprechend angepasst.

§ 3 Sonstige Vertragsbestandteile

Alle übrigen das Beschäftigungsverhältnis betreffenden Vereinbarungen bleiben unberührt.

____________________________                                    ___________________________________

Ort, Datum                                                                              Ort, Datum

______________________________                                     ____________________________________

Stempel und Unterschrift Arbeitgeber                                      Unterschrift Arbeitnehmer 
�





Original für Arbeitgeber zur Ablage in der Personalakte


1 Exemplar für Arbeitnehmer








� Beiträge des Arbeitgebers für eine Direktversicherung sind beim Arbeitnehmer in gewissen Grenzen dann einkommensteuerfrei, wenn sie im 1. Beschäftigungsverhältnis gezahlt werden.  


� Das erste Beschäftigungsverhältnis ist gegeben wenn: 


Lohnsteuerklasse I-V laut Lohnsteuerkarte vorliegt


Falls keine Lohnsteuerkarte vorhanden ist, der Arbeitnehmer aber neben der geringfügigen Beschäftigung keiner Hauptbeschäftigung nachgeht. 


Das geringfügige Beschäftigungsverhältnis kann auch neben einem anderen geringfügigen Beschäftigungsverhältnis oder einer Aushilfstätigkeit (kurzfristige Beschäftigung) ausgeübt werden. In diesem Fall kann der Arbeitnehmer bestimmen, welche Tätigkeit sein erstes Dienstverhältnis darstellen soll.


Die Hauptbeschäftigung ist im Ausnahmefall kein erstes Beschäftigungsverhältnis, wenn es sich z.B. um einen Gewerbebetrieb, LaFo- Betrieb etc. handelt. In diesem Fall kann die geringfügige Beschäftigung das erste Dienstverhältnis sein. 





