Internal

Branche: Soziale Einrichtungen

Arbeitgeberverband PATT e.V.
(Paritater Thiringen/Sachsen)

Fur welche Unternehmen?

Allianz ()

Vertragsnummern:
FID

St/G 6/670398
St/U 6/641837
St/F 6/640946

Volimitglieder des PARITATischen Arbeitgeberverbandes PATT e. V.

Wer kann versichert werden?

Arbeitnehmer und Auszubildende der definierten Unternehmen

Welche Produktlosungen stehen im Fokus?

Firmendirektversicherung fur Arbeitnehmer
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Mit einem Klick auf die Felder erhalten Sie weitere Informationen:

Allgemeine Informationen

Internal

Branche: Soziale Einrichtungen

bAV
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FID

Aufnahmeverfahren

Allianz ()

Vertragsnummern:
FID

St/G 6/670398
St/U 6/641837
St/F 6/640946




Internal

Allianz @)

Branche: Soziale Einrichtungen

Arbeitgeberverband PATT e.V. Vertragsnummen:

(Paritater Thiiringen/Sachsen) SO

St/F 6/640946

Alle Arbeitnehmer und Azubis, die bei Vollmitgliedern des PARITATischen Arbeitgeberverbandes PATT e. V. einen
Berechtigter Personenkreis Arbeitsvertrag auf der Grundlage des Rahmen- und Vergutungstarifvertrages PATT abgeschlossen haben und ihre
bAV auf der Grundlage dieser Rahmenvereinbarung durchfiihren wollen.

Anforderung aus Verwaltungssicht Vertragsnummer auf Antrag vermerken
Raumliche Geltung Thiringen, Sachsen, Mecklenburg-Vorpommern
Mitgliedschaft ja

Mitgliedsbeitrag laut Verbandssatzung

Ubertragung bestehender Allianz

. nicht maglich, nur in Verbindung mit Neugeschaft bzw. wenn AG bereits mehrere Versicherungen im Verband hat.
Versicherungen

Ubertragung bestehender NICHT- im Rahmen des Portabilitadtsabkommens mdglich. Bei jeder Ubertragung muss der bestehende Vertrag die fiir den
Allianz Versicherungen Verband geltenden Zugangsvoraussetzungen (z.B. Mindestbeitrag) erfillen.
Vertriebswege nicht vermittlergebunden
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Allianz ()

M-,- -.« Arbeitgeberverband PATT e.V. Vertragsnummern:

FID
(Paritéter Thiiringen/Sachsen) Sy TS
St/F 6/640946

Keine Besonderheiten zu Provision und Bewertung.

Vermittlervergiitung bei Abschluss Bei St gelten die Ublichen Regelungen (= 50 % Vergltung / 100 % Bewertung).

Firmen (FID):
Verwaltungsstelle BG NW, FB Firmen, Gruppe NK1
Tel.: 0511 3570 64310

Ausscheiden Bei Ausscheiden aus dem festgelegten Personenkreis entfallt der eingeraumte Tarifbereich.
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FID-Konditionen

Allianz ()

Vertragsnummern:
FID

St/G 6/670398
St/U 6/641837
St/F 6/640946

Vorsorgekonzept mit Zusageart boL.Z Kosten-/Tarifbereich Mindestbeitrag

Lfd. Beitrage:

Alle Vorsorgekonzepte StG ab 40 EUR/Monat
9 P StiU ab 1% BBG/West JBTG
StF ab 2% BBG/West JBTG

1. Zusatzbausteine TB und TBTBR optional
2. Alle genannten Mindestbeitrage gelten pro versichertem Risiko.
3. Fir die Tarifierung wird der Bruttobeitrag zu Grunde gelegt, bei Tarifen mit Aufbau-/Zielbeitrag gilt dabei der Zielbeitrag.
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Allianz ()

\« Arbeitgeberverband PATT e.V. Vertragsnummern:

FID
(Paritater Thiiringen/Sachsen) Sy o0T0sas
St/F 6/640946

Vereinfachtes Aufnahmeverfahren FID

Arbeitskraftsicherung Aufnahme gegen Voraussetzungen
Beitragsbefreiung T Eigen-DO E126 bis JBTG < 7.000 EUR
Gesundheitserklarung ab JBTG > 7.000 EUR
Eigen-DO E126 bis zu garantierter Monatsrente < 1.000 EUR
BU-Rente ab garantierter Monatsrente > 1.000 EUR

Gesundheitserklarung

max. Eintrittsalter: 50 Jahre

Allgemeine Regelungen:

1. Das vereinfachte Aufnahmeverfahren gilt fir dienstjunge Mitarbeiter, also Mitarbeiter
deren Diensteintritt bzw. Ende der Probezeit weniger als 18 Monate zurtckliegt.

2. Bei Einschluss mehrerer Zusatzbausteine gilt grundsatzlich fiir die gesamte Versicherung das
strengere Aufnahmeverfahren.
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