
Das spricht für uns

Gemeinsam Zukunft gestalten.
Informieren Sie sich bei uns. Persönlich. Digital.

Die wichtigsten Vorteile

•	 Finanzielle Unterstützung für die berufliche Zu-
kunft: Auszahlung speziell zum Ausbildungsstart 
bzw. Studiumbeginn als monatliche Rente über 
6 Jahre, einer einmaligen Kapitalzahlung oder als 
Kombination aus beidem.

•	 Flexibilität: Zuzahlungen (z. B. durch Geld-
geschenke) und Kapitalentnahmen unter be-
stimmten Voraussetzungen möglich.

•	 Inklusive Absicherung des Sparziels: Sollte der 
Versorger versterben, wird zum Rentenbeginn 
trotzdem die vereinbarte Garantierente aus-
bezahlt. Damit bleibt die Ausbildung oder das 
Studium finanziell abgesichert.

Die zukunftsfähige Vorsorge von Europas finanz-
stärkstem Lebensversicherer:
Seit über 100 Jahren sind wir mit sicheren und 
chancenorientierten Lösungen für die finanzielle 
Zukunft unserer Kunden da. Das sorgt für Stabilität 
und ein gutes Gefühl – auch in unruhigen Zeiten.
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Allianz  
Ausbildungs- 
Police
Finanzielle Absicherung für Ausbildung oder 
Studium fürs Kind.
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FOCUS-MONEY:
Auszeichnung „Finanzstärkster 
Lebensversicherer Europas“, Aus-
gabe 50/2022
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Auf einen Blick Wann ist die Allianz AusbildungsPolice 
ideal?
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Zuzahlungen
Entnahmen

Inklusive 
Absicherung des 

Sparziels

Das bietet die AusbildungsPolice der Allianz

☐	 Ich möchte, dass meinem Kind/Enkel- oder 
Patenkind beruflich alle Türen offenstehen und 
daher frühzeitig Geld zurücklegen.

☐	 Ich möchte, dass mein Kind während der 
Ausbildung und/oder des Studiums keine 
finanziellen Engpässe hat. Deshalb soll die 
Auszahlung für den beruflichen Start gesichert 
sein, auch wenn mir etwas zustoßen sollte. 

Die Allianz AusbildungsPolice ist eine private Renten-
versicherung, die die berufliche Zukunft des Kindes 
finanziell unterstützt:

•	 Sie bietet eine finanzielle Absicherung für Studium 
oder Ausbildung in Form einer 6-jährigen monat-
lichen Rente oder einmaligen Kapitalzahlung.

•	 Zuzahlungen und Kapitalentnahmen möglich.

•	 Der Auszahlzeitpunkt kann bis zum 25. Lebensjahr 
gewählt werden.

  1 Berechnungsbeispiel; weitere Annahmen: Versicherte Person: Bankkauf-
mann, Eintrittsalter 36 Jahre, Aufschubdauer 23 Jahre, Versicherungsbeginn 
01.02.2023 keine risikorelevanten Hobbys, keine Gesundheitsrisiken; 
Mitversichertes Kind: Alter 0 Jahre; Gesamtleistungen können nicht garantiert 
werden, Stand 01/2023.   

Fallbeispiel

Pauls Eltern schließen für ihn eine AusbildungsPolice 
ab und möchten, dass er das Geld für eine Ausbildung 
oder ein Studium bekommt.1 

Da sie den Zeitpunkt heute noch nicht absehen kön-
nen, legen sie den Auszahlungszeitpunkt auf 23 Jahre, 
damit auch früher (bis zu 7 Jahre) eine Auszahlung 
möglich ist. 

Monatlicher Beitrag: 50 EUR

Laufzeit: 23 Jahre

Monatliche Rente für 6 Jahre: 260 EUR

Alternativ Auszahlung des 
Gesamtkapitals: 17.740 EUR

Trifft eine dieser Aussagen auch 
für Sie zu? Dann lassen Sie sich 
von uns beraten!
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