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2Wir setzen weiter darauf, in der anhaltenden Nullzinsphase Werte zu generieren,
so dass unsere Kundinnen und Kunden mit uns fir ihre Zukunft vorsorgen,
Renditechancen wahren, Kapital mit Sicherheiten aufbauen und

sich ein zusatzliches Einkommen im Alter sichern konnen.”

Katja de la Vina, Vorstandsvorsitzende von Allianz Leben ab Januar 2022



Die langfristige strategische Ausrichtung zahilt

Allianz @)

sich aus: Allianz Leben belegt Spitzenplatz®

Uber 10
Millionen
Kunden
vertrauen
uns

Unabhangige
Experten
bestatigen

unsere

Verlasslichkeit

1 Studie Prof. Weinmann, Hochschule fiir Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen:

,Wie zukunftsfahig sind die Lebensversicherungsunternehmen?”, verdffentlicht im Handelsblatt am 15.09.2021

Handelsblatt

Lebensversicherer im Test: Deutliche Unterschiede

Versicherung

Betriebswirtschaftliche
Bewertung’®

Verbrauchernote?

Allianz Leben
Wirttembergische Leben
Alte Leipziger Leben

Axa Leben

Cosmos Leben

Debeka Leben

Zurich Deutscher Herold L.
Generali Deutschland L.
Narnberger Leben

SV Leben

R+V Leben

Bayern-Versicherung

Sehr stark 800 Punkte

Stark 650

Stark 600

Stark 600

Stark 600

Stark 600

Steigerungsfahig 550

Steigerungsfahig 550

Steigerungsfahig 550

Steigerungsfahig 400

Steigerungsfahig 400

Schwach 350

Sehr gut 1,3

Gut 1,7
Gut 2,0
Gut 2,3

Befriedigend 3,0
Befriedigend 3,0
Befriedigend 2,7
Befriedigend 2,7
Befriedigend 2,7
Befriedigend 3,3
Befriedigend 3,3

Ausreichend 4,0

1) Maximal 1000 Punkie erreichbar; 2) Zusitzdich bewertel wurden Part izipation und finanzielle Stabilit it
Quelle: Institul der Finanrwintschaft der Hochschule Ludwigshafen

HANDELSBLATT

Betriebs-
wirtschaftlich
,sehr stark”

Verbraucher-
note
.sehr gut’

FINANZSTARKSTER
LEBENS-
VERSICHERER
EUROPAS

ALLIANZ

Im Test: die 10 gréRten
Lebensversicherer Europas
Ausgabe 50/2021




UNSER STABILES FUNDAMENT Allianz @

Stark aufgestellt
far 2022

Mit echten Kundenwerten,

50 % Sicherungsvermégen' als leistungs-
starker Stabilitatsbaustein ist Basis

far alle Angebote

klaren Wettbewe rbSVO rte”en Aktien Staatsanleihen Schwellenlander
un d e| nfaCh en LOS u nge n. Infrastr.u.ktur/erneuerbare Energien Staatsar'ﬂeihen I'ndustrielénder
Immobilien Pfandbriefe/besicherte Darlehen
FINANZSTARKSTER B Unternehmensanleihen Baufinanzierung

1 Stand 30.09.2021

LEBENS-
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,First Mover“ beim Thema
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Nachhaltigkeit mit klaren Zielen : Q? |
Wir finanzieren und fordern die e, K M | <
Transformation der Wirtschaft L 2o REErOameR =N e B Bere|t§ uber 10.0 Mrd
b e i" r
. croup = ALLIANCE . , S | - Euro in alternative

PRI s = = Anlagen investiert'

e v A = Langjahrige Expertise
| und Skalenvorteile



UNSER STABILES FUNDAMENT

Gemeinsam vorsorgen.
Fur ein lebenswertes Morgen.

Weil unsere Zukunft schon heute durch nachhaltiges
Handeln und Investieren entschieden wird.

@ Transformation

Fur den Klimaschutz begleiten und unterstutzen
wir die Veranderung der Wirtschaft.

@ Rendite

Rendite und Nachhaltigkeit gehoren fir uns zusammen.
Langfristige Chancen brauchen eine zukunftsfahige und
nachhaltig ausgerichtete Kapitalanlage.

@f}?ﬁi?ﬁfﬁfﬁ THE NET-ZERO

NEPIM

% ASSET OWNER
() Erfahrung /" 2020 %\ ALLIANCE
Als einer der weltweit grofiten Finanzinvestoren engagiert { '-gaders’
sich die Allianz seit {iber 10 Jahren fiir Nachhaltigkeit S oot S

und hat sich klare Ziele gesetzt — langfristig wie kurzfristig.

#netzerofinance



UNSER STABILES FUNDAMENT Allianz @

Wir finanzieren und fordern die
Transformation der Wirtschaft

@ Unser Engagement Ausbau Investitionen in nachhaltige Projekte
Bis 2025 und zukunftsweisende Technologien
« Stufenweiser Verzicht auf Investments in
kohlestoffintensive Geschaftsmodelle
* Reduktion des CO,-FuBabdrucks unseres
Aktien-, Unternehmensanleihen- und Immobilien-
portfolios um 25% zu 2019

Infrastruktur

Ausbau Glasfasernetze - Treiber fur
Digitalisierung und Vernetzung

Bis 2050
* Klimaneutralitat des Gesamtportfolios

Erneuerbare Energien

Uber 100 Wind- und Solarparks versorgen
1,3 Mio. Haushalte mit grinem Strom

@ Dialog mit Unternehmen zur

zukunftsfahigen Transformation: Immobilien

Bauen mit modernen Technologien und
hohen Nachhaltigkeitsstandards

Umstellung von Prozessen und
Reduktion des CO,-Fullabdrucks



UNSER STABILES FUNDAMENT Allianz @

Mehr drin. Mehr fur Dich. Die starke
Botschaft unserer Werbekampagne Fast 1 Mrd.

Werbekontakte

: in 2021
Unsere Kampagne erreicht Kunden

auf zahlreichen Kanalen und bietet
konkrete vertriebliche Ansatzpunkte.

Passende inhaltliche @) o

Vertiefungen: Umfangreiche

Social Media
Kommunikation

25 Posts zu
Fokusthemen und
aktuellen Anlassen.

« Kapitalanlagen
« Nachhaltigkeit

« KomfortDynamik
* Rentenkompass
« #EqualPension

.:'0:0°° . Wir dricken mit
%+log- Allianz Tatfonicn
ebe aufs Tempo




ANGEBOTE MIT ECHTEM MEHRWERT

KomfortDynamik —

2021 Gesamtanlage KomfortDynamik
Allianz KomfortDynamik
Sicherungs- Sondervermogen
vermogen
Chancenorientierte

Kapitalanlagen’
(davon 33 % Aktien)

Allianz ()

Garantierter
Rentenfaktor

erhoht ab
Mehr drin. Mehr fiir Dich. Az

Stabilisierendes Sicherungsvermogen
mit marktuberdurchschnittlicher
Verzinsung (3,2% in 2022)

Chancenorientiertes Sondervermogen
zu ETF-Konditionen (aktuell 0,18% p.a.)

Gesamtanlage mit 4,4% Wertentwicklung?
p.a. seit Auflage, auch in Krisenzeiten stabil

Individuelle Balance aus Chancen
und Sicherheit

" Beispiel laufender Beitrag 30 Jahre mit Garantieniveau 80 %. Zugrunde liegen die Aufteilung der AZL-Kapital-
anlagen und die Aufteilung des Sondervermégens zum 30.09.20212 Stichtag 31.10.2021. Angenommene
Aufteilung von 60 % Sicherungsvermogen und 40 % Sondervermogen. Die Wertentwicklung des Sicherungs-
vermogens entspricht der Gesamt-verzinsung nach Kapitalanlagekosten. In der Wertentwicklung des
KomfortDynamik Sondervermégens sind die Verwaltungskosten fir die Kapitalanlage berticksichtigt.



ANGEBOTE MIT ECHTEM MEHRWERT Allianz @

InvestFlex — VVorsorge selbst mitgestalten

PLIONCROD

Allianz Qualitatsgepruftes
Sicherungs- TopFonds _
vermogen' Universum Garantierter

Rentenfaktor
erhoht ab

Mehr drin. Mehr fur Dich. 2022 r...

K 5y

Hohe Fondsqualitat durch mehrstufigen InvestFlex 13
Auswahlprozess und laufende Prufung Green jetzt ' /

_ ) ] auch in der
Sicherungsvermogen als leistungs- BasisRente

starker Stabilitatsbaustein

Mit InvestFlex Green: bewusst nachhaltig vorsorgen
mit gezieltem Fokus auf nachhaltigen Fonds

1Bei Wahl eines Garantieniveaus



ANGEBOTE MIT ECHTEM MEHRWERT

PrivateFinancePolice —

10% Erneuerbare
0,
25% . Energien
Infrastruktur

@ B .

REFERENZ- .
PORTFOLIO Immobilien

20% J
Private Debt

20% Private Equity

Zusammensetzung des Referenzportfolios
nach Anlageklassen ab Januar 2022

115%
110%
105%
100%

95%

Ab
10.000 €

Einmal-
beitrag

Dez. 79/’4’2 20‘/(//7. 2 S‘ep. 20062. QOM’?. 27JU/7. 27

Bewertungsstichtag ist der jeweils letzte Tag des
Quartals, d.h. der 31.03., 30.06., 30.09. und der 31.12.

Allianz ()

Mehr drin. Mehr fur Dich.

Einzigartiger Zugang zu den Rendite-
chancen alternativer Anlagen, die fur
Privatanleger schwer zuganglich sind

Skalenvorteile durch Konditionen
eines Groldinvestors

Attraktives Rendite-Risiko-Profil

Planbare Laufzeiten

10



ANGEBOTE MIT ECHTEM MEHRWERT

Mehr fur Dich.

2022 Start

Biometrie-
offensive im
Firmengeschaft -
B Details folgen

Allianz ()

Attraktive Renditechancen,
dabei sicher und zuverlassig....

Mit drei Garantieniveaus in der
beitragsorientierten Leistungszusage
(boLZ) fur eine chancenorientierte bAV

Fokus auf die KomfortDynamik
mit Garantieniveau 80%

EinfUhrung der KomfortDynamik
in der Unterstiutzungskasse

Danke flir lhren Einsatz bei der Umstellung der
Gruppenvertrage. Begleiten Sie lhre Kunden weiter
aktiv in eine zukunftsorientierte betriebliche Vorsorge.

Tifa Ulm, Studie zum Thema ,Auswirkungen von Garantien auf Produkte fiir 1"
die betriebliche Altersversorgung in einem Umfeld niedriger Zinsen, Juli 2021



ANGEBOTE MIT ECHTEM MEHRWERT

Starker Schutz fur jeden Bedarf —
Arbeitskraftsicherung mit der Allianz

Allianz ()

Allianz KorperSchutzPolice

Noch interessanter fur den Verkauf:

= \erbesserte und neue
versicherbare Grundfahigkeiten

= Noch individueller auf den
Kundenbedarf ausgerichtet

Allianz Berufsunfahigkeits-
versicherung

Sehr hohe Expertise: ca. 3 Millionen
Bestandsvertrage und ca. 63.000
Leistungsfalle

Allianz Berufs- und
Dienstunfahigkeitsversicherung
Sehr erfolgreiche Produkteinfiihrung:

= BU Plus jetzt auch fur alle Beamten-

Zielgruppen mit starken Vorteilen und
einer ,,echten DU*

» Starke Kennzahlen: Uberzeugend bei
Abschluss, wahrend der Vertragslaufzeit
und im Leistungsfall

12




ANGEBOTE MIT ECHTEM MEHRWERT

Auch Iin der Biometrie —

Erhohung der
Produktfaktoren
Biometrie
um ca. 15%

A

Allianz ()

Einfache und individuelle Berufsgruppeneinstufung,
die heutige Berufsbilder risikogerechter bewertet.

Attraktive preisliche Positionierung in 2022:

» Tendenziell gunstigere Beitrage bei Akademikern und
Studierenden

= Stabile Beitrage bei Kaufleuten und Beamten
= Zusatzliche Differenzierung nach Raucher / Nichtraucher

Starkes Preis-Leistungsangebot durch neues Pricing

Qualitatsverbesserungen wie z.B. Vorab-
Auszahlung der Versicherungssumme bei
todlicher Krankheit

Neue Chancen mit dem Baufinanzierungs-
Schutzbrief (ab 04/2022) 13



UBERZEUGENDE SERVICES

N

we  Das Gender
Pension Gapin
Deutschland belauft —
sich laut OECD auf o A
iber 3—

-
‘ 46%.

7 80%

der Befragten
kannten das
Gender
Pension Gap
nicht?

Zeit zu handeln

Allianz ()

58%

weniger monatliche
Rente bei 1 Jahr

. . o
Was konnen wir tun* Elternzeit und danach
50% weniger Beitrag

Bei Paaren & Familien aufgrund Teilzeit?

#EqualPension zum Thema machen

Generell Frauen in jedem Gesprach dazu anregen,
sich mit der eigenen Altersvorsorge zu befassen.

#EP-Check (ab 02/22) nutzen um bei Arbeitgebern
Bewusstsein fur die Ungleichheit schaffen:

Arbeitnehmer:innen Arbeitnehmer:innen Arbeitnehmer:innen
im Unternehmen mit bAV mtl. Durchschnittsbeitrag
Manner
Frauen 156 Euro

Anteil 133 Euro
Frauen

56% Anteil
Anteil Manner
Frauen

Anteil
Manner

TAZL reprasentative Gender-Pension-Gap-Studie 2020, n=1.000; 2KD80, Eintrittsalter: 25 Jahre; Endalter: 67 Jahre; 14
Lfz: 42 Jahre; Beitrag: 100€ mtl.; 1 Kind mit 31 Jahren, danach Beitragsfreistellung fir 1 Jahr, anschlieend
Weiterfiihrung des Vertrags mit 50% des urspriinglichen Beitrags.



UBERZEUGENDE SERVICES

Gemeinsam auf dem Weg zur

Nutzung der
digitalen Services

Ausbau der
Strukturierte, digitalen
vollstandige Schnittstellen
Erfassung (auch zu Diritt-

Plattformen)

Verlassliche Bearbeitung
in einem Schritt

Voice of the Customer: Kundenbewertung 4,6 Sterne

Gemeinsame Erfassung

der Digital ID
Alle -
jeder Mit- Immer -
arbeiter und bei jedem
Vermittler Digital Kontakt
ID

©
Sofort —

wahrend des
Kontakts

Allianz ()

Empathische und kompetente
Bearbeitung im Betrieb

Telefonische Erreichbarkeit erhoht, Licken
in Firmen werden noch geschlossen
@ Ruckstande werden weiter reduziert
Personal deutlich ausgebaut und qualifiziert

1. 2.8.8. 8

15



UBERZEUGENDE SERVICES Allianz @

starken
die Kundeninteraktion

FirmenOnline
Starke Neuerungen 2021/22

= Digitale bAV-Beratung

end-to end
. * Firmen-Admin
Verglelch§t00| erleichtert Self-Service Rentenkompass
Erlebbarkeit von @ = Import Vertragsdaten > 4.000 neue User
Renditechancen . . . _
. weiterer Versicherer pro Woche zeigen:
und Risiken
= Integration der bKV echter Mehrwert fur Kunden

= : Neues Demoportal
Beratungstools : o w
KomfortDynamik
und InvestFlex
gezielt beraten

Mehr drin fliir Sie als Vermittler:

« Starke Ansprache-Anlasse

* Gezielte Unterstutzung fur die Beratung

» Service individuell passend fur Ihre Kunden

16
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Echte Chancenorientierte

Mehrwerte Vorsorgekonzepte Digitale Tools
und starke mit attraktiven und Services
Wettbewerbs- Renditechancen, am Bedarf

position S Rentenfaktor erhdht unserer Kunden
vermogen
mit marktuber-
durchschnittlicher

Verzinsung als _Neue Impulse
stabile Basis in der Biometrie

mit noch
attraktiverer

Bereit fur das Vergitung
nachste Jahrhundert

ausgerichtet

17
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