l

Wenn nicht jetzt, wann dann:
Allianz Arbeitskraftsicherung

Gerade jetzt sind viele Ihrer Kund:in- Nutzen Sie das aktuell hohe Bewusstsein fur Lebensrisiken:

nen flr die Absicherung der eigenen (31,050, gen Sie Ihre Kund:innen mit unserer starken,
Arbeitskraft sensibilisiert. Denn nur

eine Berufsunféhigkeitsversicherung,  INdividuellen Zielgruppenansprache - im Privatgeschaft

eine Berufs- und Dienstunfdhigkeits- und in der bAV!
versicherung oder eine Grundfdhig-

keitsversicherung schiitzt zuverldssig Ob Schiiler:innen, Student:innen, Davon profitieren lhre Kund:innen:
vor existenziellen Risiken. Beamt:innen, Angestellte oder auch * Hohe Annahmequote
korperlich Tatige — mit der Arbeits- « Geringes Verteuerungsrisiko

Mehr denn je gilt: kraftsicherung der Allianz haben Sie * Hohe Leistungsquote
Frih(er) einsteigen lohnt sich: fr jede Zielgruppe ein passgenaues  Flexible Gestaltungsmaoglichkeiten
» Guten Gesundheitszustand in jungen  und starkes Angebot mit lebens- » Ausgezeichnete Finanzstdrke

Jahren und jlingeres Eintrittsalter begleitenden Anpassungsmaoglich-

sichern keiten. Nur ein finanzstarker Versicherer
* Niedrigere Beitrdge zahlen kann sein Leistungsversprechen lang-
« Langer Versicherungsschutz fristig sicher halten.

genieBen (fur eine vergleichbare
Beitragssumme)

Je frher
n desto besser:
Hier mehr erfahren:
makler.allianz.de/aks

Dann stimmen Preis und Leistung!




Mehr Kund:innen mehr bieten: mit

der Allianz Arbeitskraftsicherung.

Mehr drin fiir korperlich Tdatige

* 8 neue plus 9 verbesserte
Grundfdhigkeiten

* Absicherung fiir spezielle Berufe
(arbeitsmedizinische Untersuchungen
und Flhrerscheinverlust LKW/Bus)

* Umfassender Psycheschutz

* Wechseloption in BU-Absicherung

* Tempordre Leistung wegen
Krankschreibung

Alle Schichten und alle BU-Tarife:

Neue Berufsgruppe A++

Fir z. B. hochqualifizierte Akademi-

ker:innen und Student:innen der Fach-

richtungen Informatik, Chemie, Physik

und Mathematik.

Highlights Zielgruppe Schiiler:innen

» Ab 10 Jahren abschlieBbar

* BeitragsUberprifungsoption

* Wechseloption in DU-Absicherung

 Bis zu 1.500 EUR monatliche Rente
abschlieBbar

Highlights Zielgruppe Student:innen

» Zahlpausen; zinslos, grundlos, max.
24 Monate, mehrmals moglich

» Wechseloption in DU-Absicherung

Bis zu 2.000 EUR monatliche

Rente abschlieBbar

Voller BU-Schutz auch nach

Studienabbruch

Highlights Zielgruppe koérperlich

Tdtige in der bAV

* Neue und verbesserte
Grundfdhigkeiten

« Mit Kapitalaufbau
(Ansammlungsbonus)

+ Mit staatlicher Forderung

Highlights Zielgruppe Beamt:innen

« Stufenpolice (mit 2 Phasen der
Leistungshohe in einem Vertrag
und konstantem Beitrag)

« ,echte” DU und spezielle DU fir
Polizistiinnen

* Wechseloption in BU-Absicherung
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Viele newe
Features!

Newe
ielgruppen:

{odividuelie
Kommmn‘\\«m*c\ﬁ“- ;

Stiftun
SEHR GUT (1,0)

Berufsunfahigkeitsschutz fiir
Schiilerinnen und Schiiler

Tarif: Allianz SBU (20.12)

Ausgabe 06/2021
www.test.de

21JB04

SEHR GUT (1,0)

Allianz Tarif

Im Test:

www.test.de

SBU PLUS OBUU E356

71 Berufsunfahigkeitstarife

Ausgabe 05/2021

R1CY75

stern

ZEICHNET AUS
Beste
Grundfdhigkeits-
versicherungen

¥HHHH

Allianz

KérperSchutzPolice

Quelle:
(DL21013)  stern.de/siegel
Im Test: 51 Tarifvarianten Gilltig bis Mai 2022

Franke |’ Bornberg

TESTSIEGER

18 Anbieter Produkt

im Test 1212020
Berufsunfahigkeit E
Dienstunfahigkeitsklausel | 03]2021

Allianz Lebensversicherungs-AG

Berufs- und DienstunfahigkeitsPolice
Plus (E 358)
Baustein Spezielle Dienstunfahigkeit

fb-rating.de




