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Referentenhinweis

Bitte achten Sie auf die Speakernotes der einzelnen Folien:
Diese konnen Sie sowohl in der Normal- als auch in der

Notizseiten-Ansicht sehen.

Darin stellen wir Ihnen zu den Inhalten wichtige Hinweise
und weiterfuihrende Informationen zur Verfugung.

© Allianz
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10 JAHRE KSP

Mit Sicherheit ein Grund zu feiern!




10 Jahre KorperSchutzPolice: @

Neue Highlights: OléOle fur lhre Kundenansprache

Es gibt etwas zu feiern: 2021 machen wir die KSP noch attraktiver —
Gewinnen Sie neue Zielgruppen und erhohen damit Ihre Absatzchancen!

lhre Jubilaums-Chancen durch deutlich
verbesserte Kundenorientierung

» Wachstum durch Absicherung aller Berufsgruppen

» Schutz durch 8 neue plus 9 verbesserte
Grundfahigkeiten

» wahlbarer Zusatzschutz durch 3 neue
Leistungsausloser

Passgenaue Absicherung olé:
Mit wertigem Schutz in bedarfsgerechter Hohe zu bezahlbaren Beitragen.

© Allianz



Einleitung

Neu: BU-Wechseloption —
OléOlé — rundum sorglos mit KSP und BU

Der Stargast beim groBen Fest: Die BU der Allianz!
Sichere Aussichten fir die Zukunft.

Wenn das Leben unvorhergesehene Anderungen hervorbringt,
bleiben KSP-Kunden in Feierstimmung.

Denn der Wechsel in eine selbststandige BU-Versicherung ist
nicht nur moglich, sondern auch ganz einfach:

« ohne Gesundheitspriifung

* innerhalb bestimmter Fristen

* bei bestimmten Ereignissen

Was die Zukunft auch bringt — Olé mit der KSP:
Mit der BU-Wechseloption sind Kunden auf der sicheren Seite.

© Allianz



Uberarbeiteter KSP-FlyerGenerator: @

OléOle fur Ihre Beratung!

Der neue ,,KSP-FlyerGenerator “ punktlich zum KSP-Geburtstag:
Dieser Gast bringt Uber 3.000 Freunde mit ...

Wertvolle Unterstitzung fiir lhre Beratung:

 mit uber 3.000 individuellen Varianten aus der Kombination

von Alter und Beruf

» Vereinfachter Zugang: Flyer mit wenigen Klicks generieren
und direkt als PDF downloaden

* Kunden bedarfsgerecht informieren — im Beratungsgesprach
oder als E-Mail-Anhang und Briefbeileger

Ks? ‘Fwer&enm&;m‘:
A

10JAHRE ksp

Zielgruppen individuell ansprechen:
Relevante Informationen fur jeden Kunden — individuell und flexibel.

© Allianz



Ubersicht
Inhalte 01 Zielgruppen und Bedarf

02 Die Losung

03 Unterstutzung
fur Ihre Beratung

04 Wetthewerb
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Zielgruppen & Bedarf: Kundenorientierte Ansatzpunkte der neuen KSP @

Die neue KorperSchutzPolice:
Mehr Kundenorientierung, verbesserter Schutz

Mit der neuen KSP setzt die Allianz 2 Impulse zur Weiterentwicklung bei korperlich Tatigen:

DIE Neuerungen im Produkt Neue Positionierung

* Erweiterung bestehender « Starkerer Fokus auf den
und Aufnahme neuer Vorsorgebereich
Leistungsausloser bei den Arbeitskraftsicherung

Grundfahigkeiten « Gleichberechtigte, wertfreie

Gegenuberstellung der
Vorsorgelosungen

* Erganzung von neuen
optionalen Leistungs-

auslosern i (BU und KSP) fur
Viele newe unsere Kunden
Featurest
»Ausgezeichnete* Sicherheit geben im Hinblick auf eine
Marktpositionierung passgenaue Beratung und
(ASSEKURATA) Zielgruppenansprache fur den

TARIFQUALITAT Verkauf der KSP bei korperlich
Grundi3higheilsversicherung e Téti g e n

B
ASSEKURATA R silien
© Allianz 9




Zielgruppen & Bedarf: Beschreibung der Zielgruppe

Korperlich Tatige: Anspruchsvolles Arbeitsumfeld

Schwere
Lasten
tragen &
heben

System-
relevant

Arbeit unter

Stress

© Allianz

Larm- &
Luftbelastun-
gen

Beschaftigte in
Bauberufen & Handwerker

Beschiftigte im
Handel & Dienst-
leistungsbereich

Industriearbeiter

Arbeiten
unter
Zeitdruck

Starke
psychische &
physische
Belastungen

Korperlich
Tatige Heil- &
Pflegeberufe Personal-

engpass

Notwendigkeit
eines
Flhrerscheins

Beschiftigte in
Schicht- & Transport & Logistik
Wochenend-
arbeit
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Zielgruppen & Bedarf: Beschreibung der Zielgruppe

Korperlich Tatige: Eine grofe Zielgruppe

mit Gemeinsamkeiten

Die Zielgruppe in Zahlen'

e zu 68 % mannlich c

+ Bildungsabschluss
— 64 % mittlere Reife *
— 31 % Hauptschulabschluss

* 51 % sind Single, 78 % wohnen in einer gemieteten
Wohnung (in der Stadt: 71 %)

@ HH-Nettoeinkommen ca. 2.832 Euro / Monat

1 Allianz K42 Zielgruppenreport — D-CCO — Kundensicht & Testing, Marz 2021.
2BAUA 2020, Stressreport Deutschland 2019.

3 Sirius Campus 2021, Studie zur Einkommensabsicherung korperlich arbeitender Erwerbstatiger.

© Allianz

£9 Mo,

korperlich Tatige zw.
15 und 35 Jahren
in Deutschland!

Belastende Gemeinsamkeiten

Arbeitsbedingungen: schlechte Arbeitszeiten,
Termin- und Leistungsdruck, hohe Belastungen?

Beschwerden: Muskel- und Skelettbeschwerden,
seelische Erschopfung, Atembeschwerden?

Abschlusshindernisse: Misstrauen, geringes
Wissen, Angst vor zu hohen Kosten3

11



Kérperlich Tatige: @
Studien’ bestatigen Potenzial ist da!

Korperlich Tatige sind offen fir Ihre Ansprache
und Beratung

* Nur 26 % haben bisher eine Einkommenssicherung.

 Die Absicherung der Berufs-/Erwerbsunfahigkeit?
ist ihnen im Vergleich zu anderen Versicherungen
sehr wichtig — trotz Unterversicherung und
allgemein eher geringerem Interesse an
gesundheitlichen Themen.

« Eine personliche Beratung bei Abschluss eines
Versicherungsvertrags sehen 73 % als wichtig an.

* 12 % der Befragten sind bei der
Allianz versichert.

* Fur ca. 40 % kommt die Marke

Allianz als Anbieter in Frage
(am haufigsten genannt).

" Allianz K42 Zielgruppenreport — D-CCO — Kundensicht & Testing, April 2021.
2 In der Studie wurde nicht nach der Begrifflichkeit Arbeitskraftsicherung sondern Berufs-/Erwerbsunfahigkeit gefragt.

© Allianz 12



Zielgruppen & Bedarf: Aktueller Stand der Absicherung @

Korperlich Tatige: Bestehende @-BU-Renten’

sind oft zu gering
2.681 "Hiiiii"‘l

‘IIIHIE'*‘l ‘IIIIIE'*iL 2.164 ‘IIIE!E'*l
1.800 1.876
i 1.704
690 720 745 605 650
Heil- und Pflegeberufe leichtes Handwerk schweres Handwerk Kraft- / Busfahrer Industriearbeiter

Durchschnittliche BU-Rente (gerundet)
BU-Beitrag 23 (Netto und gerundet) bezieht sich auf die ,Durchschnittliche BU-Rente* (gerundet)

Sich aus dem o.g. BU-Beitrag ergebende KSP-Rente (neuer Grundschutz mit neuem Leistungsausloser KS, siehe Folien ff.)

" Quelle: Bestand Allianz Leben.
2 Selbststandige BerufsunfahigkeitsPolice Plus, Eintrittsalter 30, Endalter 67.
3 Der Verrechnungstiberschuss kann nicht garantiert werden.

Bei Bezug staatlicher Transferleistungen werden BU-Renten verrechnet:
Mit zu niedriger BU-Rente bleibt es in der Summe bei der Grundsicherung!

© Allianz 13



Zielgruppen & Bedarf: Warum die Arbeitskraft absichern

RegelmalBiges Einkommen ist @
unverzichtbar

Ein Wegfall der Arbeitskraft bedroht die Existenz

Arbeitskraft

{

sichert Einkommen

{

sichert Existenz

{

Lebenshaltung Wohn

)
=}

Kinder

=

Wo waren

Einschrankungen oder
gar Verzicht méglich?

Mobilitat Urlaub

A
=R
AN

Altersvorsorge

Arbeitskraft finanziell abzusichern, ist Existenzsicherung.

© Allianz
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Zielgruppen & Bedarf: Warum die Arbeitskraft sichern @

Der Staat hilft nur sehr begrenzt

Deutsche Rentenversicherung:

» Ca. 370.000 Antrage fur eine
Erwerbsminderungsrente (DRV) pro Jahr,
40 % der Antrage werden abgelehnt'

- Nicht einmal jeder Zweite erfullt die
Voraussetzungen

» Geringe EMR-Durchschnittsrente
806 EUR mtl.2

Private Absicherung:

» Ca. 73 % aller Erwerbstatigen sind ohne
Einkommenssicherung?

" Deutsche Rentenversicherung: Erwerbsminderungsrenten im Zeitablauf 2020,
Antréage und Erledigungen, Jahr 2019.

2 Deutsche Rentenversicherung, Erwerbsminderungsrenten im Zeitablauf 2020,
durchschnittliche Rentenzahlbetrdge bei EM-Rentenzugangen im Jahr 2019, netto vor
Steuern (nach Abzug des KVdR-/PVdR-Beitrages).

3 GDV: Die deutsche Lebensversicherung in Zahlen 2018, (auf 45,04 Mio.
Erwerbstétige in Deutschland kommen 12,3 Mio. Invaliditatsversicherungen).

Wenn das Einkommen wegfallt, ist oft die Existenz gefahrdet.

© Allianz 15



Zielgruppen & Bedarf: Warum die Arbeitskraft sichern @

Branchenexperten bestatigen —
Belastungen im Arbeitsleben wachsen

_ “ERN TTTRE 7 .. B SN S m—

Deutscher Gewerkschaftsbund DGB' r
.Knapp ein Drittel aller Beschaftigten
leistet kdrperlich schwere Arbeit"

. F 1

Arzte Zeitung?
,Ruckenschmerzen fihren immer 6fter
zur Krankschreibung ... betroffen sind
vor allem Beschaftigte mit korperlich
stark belastenden Tatigkeiten ...*

Deutscher Berufsverband fiir
Pflegeberufe*

,Krankgespart: 26.000 fehlende Stellen
in der Pflege durch Krankheit und
Frahrente”

SwissRe Bestandsmonitoring®
,Nur einer von zehn kaufmannisch
Tatigen verliert seine Arbeitskraft
durch Beeintrachtigung des

+ Bewegungsapparats und Unfall,
bei kdrperlich tatigen Personen
sind im Gegensatz dazu ca. 40 %
betroffen.”

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin BAuA3

.Korperlich harte Arbeit in Deutschland
— immer noch weit verbreitet”

" Deutscher Gewerkschaftsbund DGB, Mai 2019, Kérperlich harte Arbeit | DGB-Index Gute Arbeit. 2 Arztezeitung, 11.03.2020, Riickenschmerzen fiihren immer &fter zur
Krankschreibung (aerztezeitung.de). 3 Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin Baua, 2018, Korperlich harte Arbeit in Deutschland - immer noch weit verbreitet
(baua.de). 4 Deutscher Berufsverband fiir Pflegeberufe, 03.12.2020, Krankgespart: 26.000 fehlende Stellen in der Pflege durch Krankheit und Friihrente — DBfK. 5 SwissRe
Bestandsmonitoring.

© Allianz 16


https://index-gute-arbeit.dgb.de/++co++98b02c7c-763e-11e9-9f8e-52540088cada
https://www.aerztezeitung.de/Politik/Rueckenschmerzen-fuehren-immer-oefter-zur-Krankschreibung-407545.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Fakten/BIBB-BAuA-27.pdf%3F__blob%3DpublicationFile%26v%3D3
https://www.dbfk.de/de/presse/meldungen/2020/Krankgespart-26.000-fehlende-Stellen-in-der-Pflege-durch-Krankheit-und-Fruehrente.php

Zielgruppen & Bedarf: Warum Arbeitskraft sichern @

Beispiel Heil- & Pflegeberufe — Pflegekrafte
setzen ihre eigene Gesundheit aufs Spiel

« Pflegekrafte waren schon am Limit, bevor es Corona gab’

 Erschwerend kommt seit vielen Jahren ein erheblicher
Personalengpass hinzu?

* Erwartet wird die sichere Anwendung medizinischen
Fachwissens unter Rahmenbedingungen wie Schicht- oder
Wochenendarbeit?

» Der Beruf ist gekennzeichnet durch eine hohe korperliche,
als auch seelische Belastung?

Beeintrachtigung der Gesundheit durch:2 Pflegeberufe (in %) Andere Berufe (in %)
Kdérperliche Erschépfung 60 33
Emotionale Erschépfung 43 27
Anzahl Muskel-Skelett-Beschwerden 55 29

1ZDF, 22.03.2021, Pflegekréfte: "Schon am Limit, bevor es Corona gab" — ZDFheute.
2BAUA 2020, Stressreport Deutschland 2019.

© Allianz 17


https://www.zdf.de/nachrichten/politik/corona-pflege-pandemie-100.html

Zielgruppen & Bedarf: Griinde fir die Unterversorgung @

Verlust der Arbeitsfahigkeit: Viele haben
unrealistische Vorstellungen von den Folgen?

Korperlich Tatige sehen oft nicht die Notwendigkeit einer Absicherung

R

,Die Versorgung
meiner Kinder
werde ich schon

noch leisten
kdnnen.”

,Der Staat wird
schon fur mich
,Dann mach sorgen.”
ich halt was

anderes.”

,Nicht mehr mit-
halten konnen?
Dariiber denke

,Das Risiko,
berufsunfahig zu
werden, sehe ich

: . ,Nach einer ich gar nicht
nicht. Eine Reha bin ich nach.“
Grundfahigkeit zu bestimmt
verlieren, is.t far mi‘c‘;h bald wieder
‘schon greifbarer. fit.“

" Quelle: Eigene Marktforschungen.

Unrealistische Vorstellungen — wichtige Ansatzpunkte fur lhre Beratung.

© Allianz 18



Zielgruppen & Bedarf: Das Konzept der Allianz Arbeitskraftsicherung

Die richtige Absicherung fur jeden Beruf

Allianz Arbeitskraftsicherung

Die NEUE KorperSchutzPolice der Allianz —
~,Absicherung der finanziellen Folgen bei Verlust
von bestimmten Grundfahigkeiten“

* Interessant fur korperlich Tatige — in den BU-
Berufsgruppen (BG) C und D sowie ausgewahlte
Berufe der BG H (Influencer, Kiinstler,
Profisportler etc. )

» Adaquater Schutz, bezahlbare Beitrage und
bedarfsgerechte Rentenhéhen fir BG C und D

» Fokus auf Versicherung taglich gebrauchter
Grundfahigkeiten

* Rentenleistung abhangig von
Folgen (Beeintrachtigung
der Grundfahigkeiten), nicht von
tatsachlicher Aufgabe des Berufs

Viele neve ‘

Bei Top-Qualifikation (z. B. leitender Meister,
Intensivpflegekraft) bleibt BU eine Option.

© Allianz

Feqtwres: |

Die Allianz BU —
~,Absicherung der finanziellen Folgen bei
Berufsunfahigkeit”

* Interessant z.B. fir Studierende, Akademiker, kfm.

Berufe, ITler etc. in den Berufsgruppen A++ bis
C+

» Vollumfanglicher Berufsschutz, bezahlbare
Beitrage und bedarfsgerechte Rentenhdhen flr
BG A++ bis C+

» Fokus liegt darauf, ob zuletzt ausgeubter Beruf zu
weniger als 50 % ausgelbt werden kann

* Rentenleistung abhangig davon, ob zuletzt
ausgeubter Beruf tatsachlich aufgegeben wird

19



Die Losung



Die Lésung: Ubersicht

Unsere neue KSP:
Passgenauer Schutz fur korperlich Tatige

Der Grundschutz in der neuen KSP'
Starker Grundschutz mit 8 neuen bzw. 9 verbesserten
Grundfahigkeiten

Neu: Wahlbare, zusatzliche Leistungsausloser
(auch nachtraglicher Einschluss moglich)
Temporare Leistung wegen Krankschreibung
» Leistung bei Diagnose ,schwere Depression® oder bei
Erwerbsunfahigkeit aufgrund einer psychischen
Erkrankung (Prognosezeitraum mind. 12 Monate)
» Zusatzlicher Schutz fur spezielle Berufe
(z. B. bei arbeitsmedizinischen Untersuchungen)

Optionale Zusatz-Bausteine

« Kapitalleistung bei Eintritt einer der versicherten
schweren Krankheiten

» Pflegezusatzrente inkl. Pflegeanschlussoption

Neu: Produktwechsel von KSP in BU moglich.

' Die genauen Leistungsvoraussetzungen sind den Versicherungsbedingungen zu entnehmen.

© Allianz
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Der Grundschutz in der neuen KSP @

Mehr Schutz von Kopf bis Ful}

(d

a

™

Korper Kopf Kimmern
Heben und Tragen, Ziehen oder Sehen, Sprechen, Horen, Beeintrachtigung aufgrund
Schieben, Gebrauch eines Gleichgewichtssinn, Pflegebedurftigkeit oder Demenz,
Arms, Greifen und Halten, Riechen und Beeintrachtigung aufgrund
Gebrauch einer Hand, Schmecken, Intellekt gesetzlicher Betreuung

Fingerfertigkeit, Schreiben,
Bedienung von Tastatur oder
Touchscreen, Gebrauch der

Beine, Knien oder Blicken,
Sitzen, Stehen, Fahren eines

Autos oder Motorrads, Nutzung
des offentlichen Personennah-
oder Fernverkehrs,
Tatigkeitsverbot nach
Infektionsschutzgesetz

Bl Verbesserte Grundfahigkeit
I Neue Grundfahigkeit

" Die genauen Leistungsvoraussetzungen sind den AVB zu entnehmen.

© Allianz



Der Grundschutz in der neuen KSP

Die neuen Grundfidhigkeiten im Detail'
Kopf

Riechen und Schmecken (beides zugleich!)

Verlust des Geruchs- und Geschmackssinn starker Substanzen

wie z. B. Menthol, Essig, Glucose, Zitronensaure

Korper

Fingerfertigkeit

Erkrankungen oder Verletzungen der Hand erschweren die
Nutzung der Finger und machen feinmotorische Tatigkeiten,
wie den Pinzettengriff, unmaoglich.

Bedienen von Tastatur / Touchscreen

(Neurologische) Erkrankungen oder Verletzungen der Hand
beeintrachtigen die Motorik der Hand und erschweren

die Nutzung der Finger.

Ziehen oder Schieben

Schulter-, Arm- oder Handgelenksbeschwerden machen es
unmoglich, schwere Lasten zu transportieren oder
Personen in einem Rollstuhl zu schieben oder ziehen.

OPNV /OPFV
Nutzung des o6ffentlichen Personennah- und Fernverkehrs

Motorradfahren
Fahren eines Motorrades

" Die genauen Leistungsvoraussetzungen sind den Versicherungsbedingungen zu entnehmen.

© Allianz

@

Mehr Schutz fur korperliche Fahigkeiten

Besonders wichtig:

z. B. fir Sommeliers, Koche,
Feuerwehr, Fleischer,
Fleischereifachverkaufer

z. B. fur Handwerker, Elektriker,
Monteure, Krankenschwester,
Schlosser, Feinmechaniker,
Mechatroniker, Bandarbeiter

z. B. fir Krankenschwestern,
CNC-Programmierer,
Maschinenbediener

z. B. fur LKW-Fahrer, Lageristen,
Altenpfleger, Krankenschwestern

23



Der Grundschutz in der neuen KSP @

Erweiterter Schutz fur besondere Falle

Tatigkeitsverbot nach Infektionsschutzgesetz' 2
Kunde ist infolge eines vollstandigen Tatigkeitsverbots
nach dem Infektionsschutzgesetz 6 Monate
aulerstande, seinen Beruf auszuuben — z. B. fur
Arzthelfer, Kranken- und Altenpfleger, Hebammen und
Koche.

Die berufliche Tatigkeit kann deswegen tatsachlich
nicht weiter ausgeubt werden und es wird auch keine
andere Tatigkeit ausgeubt, die der bisherigen
Lebensstellung entspricht.

Demenz ;2

Leistung, wenn eine Demenz mit einem Schweregrad
von mindestens 5 (mittelschwere kognitive
LeistungseinbulRen) vorliegt (GDS).

' Die genauen Leistungsvoraussetzungen sind den Versicherungsbedingungen zu entnehmen.
2 Im Grundschutz immer enthalten.

© Allianz 24



Wihlbare, zusitzliche Leistungsausldser @

Wahlen, was gebraucht wird:
Leistungsausloser fur spezielle Berufe

Schutz bei Fiihrerscheinverlust fiir Lkw / Bus'

H Die versicherte Person kann ihre berufliche Tatigkeit fur mindestens 6 Monate nicht
= weiter ausliben, da sie nicht mehr imstande ist, einen LKW bzw. Bus zu fiihren.2

Schutz bei: ,,Nicht-Bestehen* arbeitsmedizinischer Untersuchungen’

G20 fur alle Berufe mit extremer Larmbelastung
 bei taglichem Pegel von 85 dB
» bei Spitzenschalldruck von 137 dB

G25 bei Fahr-, Steuer- u. Uberwachungstatigkeit wie

» Flhren eines KFZs, Schienenfahrzeugs, Flurforderfahrzeugs (Gabelstapler) oder
Hebezugs

» Steuern von Regalbediengeraten
« Uberwachen in Leitstanden

(26 fur Berufe, bei denen eine Atemschutzausrustung notwendig ist, wie
Feuerwehr, Metallindustrie, Baugewerbe, Nahrungsmittelindustrie, Chemieindustrie,
Automobilindustrie (in Teilen)

' Die genauen Leistungsvoraussetzungen sind den Versicherungsbedingungen zu entnehmen.
2 Die Fahrerlaubnis muss nachweislich aus gesundheitlichen Griinden entzogen oder nicht erteilt worden sein. Dies muss ein verkehrsmedizinisches Gutachten bestétigen.

© Allianz



Wahlbare, zusatzliche Leistungsausldser

Gut geschutzt bei Arbeiten in Larmbereichen

Relevant z. B. fur Feuerwehrleute
Produktionsmechaniker, Maschinen- und
Anlagenfiihrer, Industriemechaniker u. v. w.

Tatigkeiten
Relevant ist die Notwendigkeit des Arbeitens in einer
Larmbelastung.

Leistungsausloser?

Bei der regelmafigen arbeitsmedizinischen
Vorsorgeuntersuchung ,,G20 — Larm*“ werden
dauerhafte gesundheitliche Bedenken festgestellt, die
gegen die (weitere) Ausubung der beruflichen Tatigkeit
sprechen.

Die berufliche Tatigkeit kann deswegen tatsachlich nicht
weiter ausgeubt werden und es wird auch keine andere
Tatigkeit ausgeubt, die der bisherigen Lebensstellung
entspricht (Prognosezeitraum fur mindestens 12 Monate). ‘

" Die genauen Leistungsvoraussetzungen sind den Versicherungsbedingungen zu entnehmen.

© Allianz 26



Wahlbare, zusatzliche Leistungsausldser @

Gut geschutzt bei Fahr-, Steuer- und
Uberwachungstatigkeit

Relevant z. B. fur Lageristen, Gabelstaplerfahrer,
Kranfuhrer, technische Mitarbeiter im Leitstand

Tatigkeiten

Fuhren von Schienenfahrzeugen, Flur- und
Forderfahrzeugen wie z. B. Gabelstaplern sowie
Hebezeugen, Steuerung von Regalbediengeraten,
Uberwachungstatigkeit in Leitstanden.

Leistungsausloser?

Bei der regelmafigen arbeitsmedizinischen
Vorsorgeuntersuchung ,,G25 — Fahr-, Steuer- und
Uberwachungstitigkeiten® werden dauerhafte
gesundheitliche Bedenken festgestellt, die gegen die
(weitere) Ausubung der beruflichen Tatigkeit sprechen.
Die berufliche Tatigkeit kann deswegen tatsachlich nicht
weiter ausgeubt werden und es wird auch keine andere
Tatigkeit ausgeubt, die der bisherigen Lebensstellung
entspricht (Prognosezeitraum fur mindestens 12 Monate).

' Die genauen Leistungsvoraussetzungen sind den Versicherungsbedingungen zu entnehmen.

© Allianz 27



Wahlbare, zusatzliche Leistungsausléser @

Gut geschutzt bei Arbeiten mit
Atemschutzausrustung

Relevant z. B. fuir Feuerwehrleute, Chemiker,
Lackierer, Berufe im Bauwesen u. v. w.

Tatigkeiten
Relevant ist die Notwendigkeit des Arbeitens mit einer
Atemschutzausrustung.

Leistungsausloser?

Bei der regelmaligen arbeitsmedizinischen
Vorsorgeuntersuchung ,,G26 — Atemschutzgerate*
werden dauerhafte gesundheitliche Bedenken
festgestellt, die gegen die (weitere) Ausubung der
beruflichen Tatigkeit sprechen.

Die berufliche Tatigkeit kann deswegen tatsachlich nicht
weiter ausgeubt werden und es wird auch keine andere
Tatigkeit ausgeubt, die der bisherigen Lebensstellung
entspricht (Prognosezeitraum fur mindestens 12
Monate).

1 Die genauen Leistungsvoraussetzungen sind den Versicherungsbedingungen zu entnehmen.

© Allianz 28



Wabhlbare, zusatzliche Leistungsausloser

Leistungsausloser einschlieBen — Passt perfekt
ins Leben: Am Beispiel eines Feuerwehrmanns

Elektriker Rainer G. (23) :

Vielleicht lockt ja auch ein Traumberuf?
Auch dabei begleitet die KSP unseren freiwilligen
Feuerwehrmann. .

Endalter: 67 KSP bei Start: Grundschutz, keine zusatzlichen Leistungsausldser, kein
Baustein Schwere Krankheiten

Gesamtzahlbeitrag Gesamtzahlbeitrag Gesamtzahlbeitrag Gesamtzahlbeitrag
44 € mtl.2 67 € mtl.2 103 € mtl.2 141 € mtl.2
Einstieg Zukunft im Blick Anderung seines Jobs Geburt seiner Tochter
Er startet mit Nach 3 Jahren erhéht er 3 Jahre spater wird er Mit 32 wird er Vater und
1.000 EUR KSP-Rente seinen Schutz auf Feuerwehrmannim erhoht auf
1.500 EUR KSP-Rente Hauptberuf. Er schliel3t den 2.000 EUR KSP-Rente

Leistungsausloser flr
spezielle Berufe ab

» Erhohungsoption » Option zu nachtraglichem » Erhohungsoption
anlassunabhangig’ Einschluss' Geburt eines Kindes'

» ohne erneute » mit Gesundheitsprufung » ohne erneute
Gesundheitsprifung Gesundheitsprifung

" Die genauen Voraussetzungen sind den Versicherungsbedingungen zu entnehmen. 2 Der Verrechnungsiiberschuss kann nicht garantiert werden.

© Allianz
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Wahlbare, zusatzliche Leistungsausléser @

Wahlen, was gebraucht wird:
Leistungsausloser, die fur alle wichtig sind

Temporare Leistung wegen
Krankschreibung'

Eine Leistung in Hohe der KSP-Rente wird fur
insgesamt max. 24 Monate gezahlt, wenn die
Dauer der Krankschreibung insgesamt
mindestens 6 Monate ununterbrochen betragt.

Leistung bei psychischen Erkrankungen’

» Bei Diagnose ,schwere Depression® von
mind. 12 Monaten

» Bei Erwerbsunfahigkeit aufgrund schwerer
psychischer Erkrankung, d. h. wenn keiner
Arbeit mehr von taglich uber
3 Stunden fur mind. 12 Monate nach-
gegangen werden kann

" Die genauen Leistungsvoraussetzungen sind den Versicherungsbedingungen zu entnehmen.
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Optionale Zusatzbausteine @

Die Losung individuell gestalten:
Optionale Bausteine

Kapitalleistung bei Eintritt einer schweren : ‘%
Krankheit' N

Mit einer einmaligen Kapitalzahlung von einer oder \_"”éa{ ]

zwei Jahresrenten versicherbar sind: i '

+ Krebs — verbessert: Leistung auch dann, wenn
ein solider invasiver Tumor der Tumorgrolie T1 : = o
vorliegt, der eine Chemo- und/oder ' : T
Strahlentherapie erfordert TR ..,*

* Herzinfarkt ] ﬁqw 4 Tk ey«

* Querschnittslahmung L 7

* Multiple Sklerose

 Koma

» Schlaganfall

Pflegezusatzrente inkl. Pflegeanschlussoption’
Finanzieller Schutz fur Pflegerisiken wahrend und
nach dem Berufsleben

£ €

" Die genauen Leistungsvoraussetzungen sind den Versicherungsbedingungen zu entnehmen.
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Produktwechsel von KSP in BU méglich @

Mehr Freiheit: Die neue BU-Wechseloption

Moglich ist der Wechsel in eine selbststandige
BU-Versicherung’

» ohne Gesundheitsprufung
* innerhalb von 12 Monaten nach
— Abschluss eines unbefristeten oder fur mindestens ein Jahr
befristeten Arbeitsvertrags im Anschluss an die erfolgreiche
Beendigung einer Ausbildung oder eines Studiums
— bestandener Meisterprufung
* weitere Voraussetzungen
— bis max. Alter 30 Jahre
— bis max. 18.000 € jahrliche (d. h. 1.500 € monatliche) Rente
— frUhestens ab 5. Versicherungsjahr
— die bestehende KSP kam ohne Erschwernisse zustande

Wichtig bei der Umwandlung

* Relevant ist der aktuelle Beruf des Kunden
« Baustein Schwere Krankheiten entfallt?
 Baustein Pflegezusatzrente wird weitergeflihrt?

' Die genauen Voraussetzungen sind den Versicherungsbedingungen zu entnehmen. 2 Sofern mitversichert.

Diese Flexibilitat ist ein Uberzeugendes Argument fir Kunden, die Angst davor haben,
sich auf das falsche Produkt festzulegen.
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Produktwechsel von KSP in BU méglich @

Die neue BU-Wechseloption — Passt perfekt
ins Leben: Am Beispiel eines Meisters

Was tun bei einem korperlich anstrengenden Beruf,

wenn man seine Arbeitskraft schiitzen und

gleichzeitig flexibel bleiben mochte? 4
Elektroniker Rainer G. (23) geht seinen Weg:

Elektroniker in der KSP: Risikogruppe A 4
Wechsel in die SBV als nach bestandener Meisterpriifung: Berufsgruppe B

Endalter: 67 KSP: Grundschutz, keine zusatzlichen Leistungsausloser, kein Baustein
Schwere Krankheiten

Gesamtzahlbeitrag Gesamtzahlbeitrag Gesamtzahlbeitrag

44 € mtl.2 56 € mtl.2 ' B 105 € mii 2
Einstieg Zukunft im Blick Produktwechsel
Er startet mit Er erhéht nach 3 Jahren Er beginnt mit der Nach 3 Jahren ist er
1.000 € KSP-Rente seinen Schutz auf Meisterschule Meister. Er wechselt in
1.250 € KSP-Rente die BU und erhoht die
Rente auf 1.500 € BU-
Rente
» Erhohungsoption » Wechseloption in SBV?
anlassunabhangig’ » Erhéhungsoption

anlassabhangig’
» Ohne erneute Gesundheitsprifung!

' Die genauen Voraussetzungen sind den Versicherungsbedingungen zu entnehmen.
2 Der Verrechnungsiiberschuss kann nicht garantiert werden.
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Die Losung: Wahlbarer Zusatzschutz — Uberblick @

Grundschutz + Wahlleistungen:
Noch mehr Passgenauigkeit fur lhre Kunden

So passt sich die neue KSP noch besser den Bedurfnissen von noch mehr Kunden an:

Grundschutz Zusatzschutz durch neue, wihlbare Individueller Schutz
Mehr Schutz Leistungsausléser! durch optionale
von Kopf bis Fuf} Noch mehr Schutz je nach Beruf und Bedarf Bausteine
fur viele
Grundfahigkeiten Leistungen flir spezielle Berufe bei

+ Verlust des LKW-/Bus-Fiihrerscheins?
8 neue * ,Nicht-Bestehen® arbeitsmedizinischer Q _Schwere
Grundfahigkeiten U“tersu‘:h'_'_'"ge“ Krankheiten®
9 verbesserte * G20 - Larmbelastung ) mit zusitzlicher
Grundfahigkeiten « G25 - Fahr-, Steuer- und Uberwachungstatigkeiten Leistung

+ G26 - Tragen von Atemschutzgeraten

Q Leistung bei schwerer Depression oder schwerer Q
I psychischer Erkrankung Pflegezusatzrente
inkl. Pflegeanschluss-
Q - . . option
: Temporare Leistung wegen Krankschreibung

"] Neue Vorbelegung in AMIS/ALMS.

' Die zusétzlichen Leistungsausldser fiihren im Leistungsfall zu einer Zahlung der Rente. Es erfolgt keine zuséatzliche Leistung oder Verdoppelung der Rente.
2Die genauen Leistungsvoraussetzungen sind den Versicherungsbedingungen zu entnehmen.

Unsere neue KSP: der leistungsstarke ,,Grundschutz” mit
Wabhlleistungen nach Wunsch.
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Die Losung: Zielgruppen-Ansprache

Zielgruppen bedarfsgerecht ansprechen und
absichern: Mit der passgenauen Losungskombi

z. B.
Handwerker,
Friseure,
Bauarbeiter,
Lageristen

Leistungsausloser
Leistung wegen
Krankschreibung’

KSP-Grundschutz

© Allianz

z. B.
Heil- und
Pflegeberufe

Leistungsausloser
Psychische
Erkrankungen'

Leistungsausloser
Leistung wegen
Krankschreibung'

KSP-Grundschutz

Unsere neue Standardiésung’

z. B. Kraftfahrer,
Feuerwehrleute,
Industriearbeiter
mit
Larmbelastung

Leistungsausloser
Spezielle Berufe

Leistungsausloser
Psychische
Erkrankungen'

Leistungsausloser
Leistung wegen
Krankschreibung’

KSP-Grundschutz

Q bei Bedarf

Baustein
Schwere
Krankheiten

Baustein
Pflegezusatzrente
inkl.
Pflegeanschluss-
option

D Neue Vorbelegung in AMIS/ALMS.

1 Grundsatzlich fir alle Berufe wichtig (v. a. aber fir Heil- und Pflegeberufe) daher unter ,privat* vorbelegt in ALMS/AMIS.



Zielgruppen bedarfsgerecht ansprechen und @
absichern: Mit der passgenauen Losungskombi?

Gesamtzahl- Gesamtzahl- Gesamtzahl-
beitrag 53 € mtl.3 beitrag 72 € mtl.3 beitrag 96 € mtl.3
z.B z.B
z.B

Elektro- AIten. f|;; or Industriearbeiter
installateure prieg in Larmexposition

Le'StungsaUS@ c bei Bedarf
Spezielle Berufe

Leistungsausloser Leistungsausloser Baustein
Psychische Psychische Schwere '
Erkrankungen' Erkrankungen'’ Krankheiten
5 € mtl.
[Fem o
. . : . : ; Pflegezusatzrente
Leistungsausloser Leistungsausloser Leistungsausloser k|
Krankschreibung’ Krankschreibung' Krankschreibung'’ '
Pflegeanschluss-
option
KSP-Grundschutz KSP-Grundschutz KSP-Grundschutz
Unsere neue Standardlésung' 1 Neue Vorbelegung in AMIS/ALMS.

1 Grundsétzlich fir alle Berufe wichtig (v.a. aber fur Heil- und Pflegeberufe) daher unter ,privat* vorbelegt in AMIS/ALMS. 2Beitrdge gelten fir: Eintrittsalter 30, Endalter 67, KSP
Rente: 1.000 € mtl., Risikogruppe A. 3 Der Verrechnungsiiberschuss kann nicht garantiert werden. 4 Beitrag abhangig davon, welche zusétzlichen LeistungsauslGser vereinbart sind.

© Allianz 36



Unterstutzung fur
lhre Beratung



Die Lésung: Zielgruppen-Ansprache @

Uber 3.000 individuelle Mdglichkeiten,
Zielgruppen bedarfsgerecht anzusprechen

Aktuell exklusiv fiir die KSP: Der KSP-FlyerGenerator!
Passgenaue Argumente statt Standardkommunikation
ohne konkreten Kundenbezug

Eckdaten im Uherblick

Y/
Auf Berufsbild und Alter abgestimmte Inhalte s e 3 0 0 0
o

Spezifische Fahigkeiten im Fokus

. Allianz (i) verschiedene Flyer
« Sinnvoller Zusatzschutz , generierbar Y/
« Bildwelt und Ansprache Allos KrpeachutzPolice (kSN

Das bietet die KSP der Allianz

Beitragsbeispiele inkl. Eintrittsalter und Rentenhohe

Individuelle Flyer! fiir lnre Kunden — At
jederzeit nach Bedarf

» als Vorab-Information
« als Begleitung oder Reminder zu Ihrer Beratung

KSP-FlyerGenerator — hier testen

1 Lost auch das bisherige, allgemeine Vorschalt-PDF ab.
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https://abv.azl-tools.de/flyergenerator/ksp/privat

Unterstiitzung fir Ihre Beratung: Ubersicht

Korperlich Tatige gezielt ansprechen:
Unsere Unterstutzung fur lhren Vertrieb

Kundenmaterialien

Allianz i)

Allianz @
Allionz Kérper-
5

Produktsteckbrief (PSB) Individueller
MML--0297Z20 Zielgruppen-PSB
Allianz @

Allianz Kérper-
SchutzPolice (KSP)
rosmri s o e ares

Flyer
MML--0296Z0

© Allianz

Vertriebsmaterialien

Von Kopf bis Fus gut
abgesichert.

Allianz

2%0%® Allianz @ Allianz @

L ne——

Einfihrungs-Foliensatz Basis-Foliensatz

Die neue Allianz
KorperSchutzPolice

Vertriebs-Portal
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Unterstiitzung fir Ihre Beratung: AMIS

Technische Unterstutzung in AMIS (1/3)

Abschluss einer KorperSchutzPolice

eben Privat (Frosch, Frank)

Vorgang Vorbelegung Hilfe

PREHBSmar |

Leben Privat I W Tarif | Ergebnis Antrag

-0 vorlaufiger RisikoCheck arsorgebereiche - Mein Bedarf

Arbeitskraft sichern Sorglos im Alter

Arbeitskraftsicherung o \ Altersvorsorge - SchatzBrief
Sofortrenten © WermégensPaolice

~{ Frani Froseh
{54 {Persan neu}
{2 Persanenibersicht

- Vi t bei Krankheit und

5 Hinterblieb | g =

~{1 7 BerufsunfahigkeitsPolice interpliebenenvorsorge - mit Kapitalaufbau [
: Kindervorsorge - - .

{0 muswahl Tarifbereich g eine Risikoabsicherung [

- AusbildungsPolice s
{37 elektronische Risikoprifung e

VL-Lebensversicherung [al Allianz ParkDepot

{1 verlautsoptionen

~{Z1 Infa

Vorsorgebereiche - Mein Bedarf

Arbeitskraft absichern
Arbeitskraftsicherung

© Allianz
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Unterstiitzung fir Ihre Beratung: AMIS

Technische Unterstutzung in AMIS (2/3)

Abschluss einer KorperSchutzPolice

4% Leben Privat (Frosch, Frank)

Vorgang Vorbelegung  Hilfe

HEBRSMAT |

LebenPrivat | VN

| Tarit [ Ergebnis

Antrag

{2 vorlauiger RisikoGheck
{21 varsargeberaich

{0 Frank Frosch
{Ferson neu}

{1 Personeniibersicht
~{117 berufliche Tatigkeit/F reizeitaktivita
{17 KirperSchuizPolice
{21 Auswahl Tarifbereich

{37 elektronische Risikoprifung

{1 verlautsoptionen

{1 Info

© Allianz

‘ Vertragspartner |Allianz

Arbeitskraft sichern

(~ BerufsunfahigkeitsPolice
™ (Erganzende) BerufsunfihigkeitsPolice

= BerufsunfahigkeitsPolice Invest

 StartPolice Perspekiive " Berufs- und DienstunfahigkeitsPolice

™ BerufsunfahigkeitsStartPolice
(#{ KarperschugPolice!

r— zusatzliche Produktmerkmale
-

— zusatzliche Bausteine
Hinterbliebenenvorsorge
-

Berufsunfahigkeitsvorsorge
-

r konstant

r

Pflegevorsorge

I" Pflegezusatzrente inkl. Pllegeanschiussoption

Nicht mehr vorbelegt

Pflegezusatzrente
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Unterstiitzung fir lhre Beratung: AMIS

Technische Unterstutzung in AMIS (3/3)

Abschluss einer KorperSchutzPolice

#% Leben Privat (Baumeister, Max)

Vorgang Vorbelegung Hilfe

PEARSwWAT |

LebenPrivat | VN Tarif Ergebnis | Antrag |

~{Z1 Vorlaufiger RisikaCheck

r— allgemeine Vorsck
{1 vorsargebereich

{3 Tarifauzwahl

{11 Max Baumeister
E {Persan neu}

{3 Personenibersicht

01.03.2021 01.01.2021 bis 01.02.2022
monatlich 'I
monatlich 'I

Wersicherungsbeginn
Beitragszahlung erfolgt

Rentenzahlung erfolgt

. . ) |Garantierente ] [oo0 50,00 bis 5.000,00 EUR
{21 berufliche TatigkeitFreizeitaktivitat
Jahrlich steigende Rente im Leistungsfall 0% =
L3 Auswanl Tarioersich |Atter bei versicherungsende =l fo von 22 bis 67 Jahre

g Flyer Generator

~{1 7 elektronische Risikoprifung

— zusatzliche Absicherung

(3 veraufaoptionen zusatzliche Leistungsauslaser

3 Info

[v Besintrachtigung aufgrund psychischer Erkrankungen _II
il
4l

[~ Beeintrachtigung bei speziellen Berufen

Iv Leistungen wegen Krankschreibung

[~ einmalige Kapitalzahlung bei schweren Krankheiten _II [in % einer Jahresrente =1 o0

=

Zuwachs
|Beitragsdynamik in %

=] 3 [ Ausweis der Zuwachswerte

won 1bis 5 %

il

— zusatzliche Absicherung
Zusatzliche Leistungsausloser

v Beeintrachtigung aufgrund psychischer Erkrankungen _II

il
il

[~ Beeintrachtigung bei speziellen Berufen

¥ Leistungen wegen Krankschreibung

[~ einmalige Kapitalzahlung bei schweren Krankheiten _II |in % einer Jahresrente

Bei ,,privat” vorbelegt:
Leistung bei Krankschreibung
und psychischen
Erkrankungen

Nicht mehr vorbelegt:
Schwere Krankheiten

© Allianz
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Wettbewerb



Wettbewerb @

Marktvergleich: Optionaler Zusatzschutz

Optionaler Zusatzschutz (Bezeichung zustatzlicher Leistungsausldser oder Tarifvariante)

Tatigkeitsverbot nach Psychische Leistung wegen LKW-/Bus- Arbeitsmedizinischer

R S5 (I Infektionsschutzgesetz Erkrankungen Krankschreibung Fuihrerschein Schutz

v v v v

Allianz (KérperSchutzPolice) v (Uber Beeintrachtigung (iiber Leistungen wegen (tber G20, G25, G26 (uber Be-

(Im Grund-Tarif mitversichert) aufgrund psychischer Krankschreibung) Beeintrachtigung bei eintrachtigung bei speziellen

Erkrankungen) 9 speziellen Berufen) Berufen)
Basler (GrundfahigkeitenVersicherung Bronze, v v v v v
Silber, Gold) . . (Uber . .
(Uber Beruf Plus) (Uber PsycheSchutz) ArbeitsunfahigkeitsSchutz) (Uber Beruf Plus) G26 (Uber Beruf Plus)
Canada Life (Premium Grundfahigkeitsschutz) X x X X X
Die Bayerische (ExistenzPlan aktiv, kreativ) v v X X X
(uber Infektion) (Uber Psyche)
Die Dortmunder (Die 1, Die 2, Die 3) X v v X X
(Uber Tarif Die 3) (Uber Der Krankenschein)
Gothaer (Fahigkeitenschutz Basis, Plus, X v % x X
Premium) (Uber schwere psychische
Erkrankung)
Niirnberger (Grundfahigkeitsversicherung v B v v v
GF4Future Kompakt-Schutz, Komfort-Schutz, (Uber volle x
Premium-Schutz) (Im Grund-Tarif mitversichert) ~ Erwerbsminderung infolge (Uber Krankschreibung) (Berufsfahrer)
psychischer Erkrankung)
R+V (Grundféhigkeitsversicherung classic, X v x v %
comfort, premium) (Uber Tarif premium)
Signal Iduna (Comfort SI WorkLife KOMFORT- X % % % X
PLUS)
Stuttgarter (GrundSchutz+ inkl. fit, mobil) X v X X X
(iber smart)
Swiss Life (Vitalschutz Power, Spirit, Complete) X v X X X
(Uber Tarif Complete)

Volkswohl Bund (€xistenz) v v S 4 X X

(Im Grund-Tarif mitversichert) (Uber Psyche PLUS)
Zurich (GrundfahigkeitsSchutzbrief) X X X X X

Quellen fiir die Bedingungen der Wettbewerber: MORGEN & MORGEN, M&M Office Version 4.62.00 und eigene Recherche, Stand 07/2021. Vergleichskriterien und
Bewertungen: eigene Recherche.
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Wettbewerb

Marktvergleich: Psychische Erkrankungen

Optionaler Zusatzschutz (Bezeichung Zusatzbaustein oder Tarifvariante)

. . ) Leistung bei Diagnose Leistung bei Erwerbsunfahigkeit aufgrund
CTADTEET (e (i) schwere Depression (mind. 12 Monate) psychischer Erkrankung (mind. 12 Monate)

Allianz (KérperSchutzPolice inkl. Beeintrachtigung aufgrund v v
psychischer Erkrankungen)

Basler (GrundfahigkeitenVersicherung Bronze, Silber, Gold %
inkl. PsycheSchutz)

Canada Life (Premium Grundfahigkeitsschutz)

Die Bayerische (ExistenzPlan aktiv, kreativ inkl. Psyche)

v
x
x
x

Die Dortmunder (Die 3)

N %

Gothaer (Fahigkeitenschutz Basis, Plus, Premium inkl.
schwere psychische Erkrankung)

Niirnberger (Grundfahigkeitsversicherung Comfort, Premium
inkl. volle Erwerbsminderung infolge psychischer Erkrankung)

x

R+V (Grundfahigkeitsversicherung premium)
Signal Iduna (Comfort SI WorkLife KOMFORT-PLUS)
Stuttgarter (GrundSchutz+ inkl. smart)

Swiss Life (Vitalschutz Complete)

X X X x x X

N xR x

Volkswohl Bund (€xistenz inkl. Psyche PLUS)

Zurich (GrundfahigkeitsSchutzbrief) x X

"Mind. ein stationérer Aufenthalt oder stationarer Aufenthalt von mind. 8 Wochen in einer psychiatrischen Klinik ohne Unterbrechung. 2 Wartezeit 3 Jahre + mind. ein stationarer
Aufenthalt von 6 Wochen. Quellen fir die Bedingungen der Wettbewerber: MORGEN & MORGEN, M&M Office Version 4.60.00 und eigene Recherche, Stand 05/2021.
Vergleichskriterien und Bewertungen: eigene Recherche. 3 Die zusatzlichen Leistungsausldser filhren im Leistungsfall zu einer Zahlung der Rente. Es erfolgt keine zuséatzliche
Leistung oder Verdoppelung der Rente.

Top-Leistung: Allianz ist einziger Anbieter am Markt, der eine Leistung bei Diagnose schwere
Depression UND eine Leistung bei Erwerbsunfahigkeit aufgrund psychischer Erkrankung anbietet.3
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Wettbewerb (ER IFI;IERT @
Marktvergleich: Grundfahigkeitsrente

Allianz
Lebensversicherungs-AG
Abb. D V21037
07/2021

Tarifauswahl der Wettbewerber (Reihenfolge anhand zu zahlendem Beitrag): Vergleichbares Leistungsbild zur Allianz KSP. Die
Leistungsbilder der Wettbewerber sind nicht 1:1 vergleichbar. Die genauen Regelungen sind den jeweiligen AVB zu entnehmen.

Anbieter (Tarif) Zu z.ahlender Maxi.maler Verte.ut.arungs- Ak.tueller
Beitrag A ' Beitrag risiko Rentensteigerungssatz 2
Canada Life (Premium Grundfahigkeitsschutz) 36,66 € 36,66 € 0% 0,00%
Basler (GrundfahigkeitenVersicherung Silber) 41,94 € 55,92 € 33% 1,10%
Zurich (GrundfahigkeitsSchutzbrief) 42,81 € 57,08 € 33% 1,75%
Signal Iduna (Comfort SI WorkLife KOMFORT-PLUS) 43,04 € 61,49 € 43% 1,22%
Stuttgarter (GrundSchutz+ inkl. fit, mobil) 44,31 € 67,13 € 52% 0,80%
N 7 T N
Volkswohl Bund (€xistenz) 45,90 € 63,75 € 39% 1,35%
R+V (Grundfahigkeitsversicherung comfort) 46,32 € 72,38 € 56% 0,85%
Die Dortmunder (Die 2 inkl. Der Fiihrerschein) 46,93 € 68,02 € 45% 0,75%
Gothaer (Fahigkeitenschutz Premium) 47,37 € 64,02 € 35% 1,20%
Swiss Life (Vitalschutz Spirit) 49,19 € 61,49 € 25% 1,15%
gcil.l;::g)erger(Grundféhigkeitsversicherung GF4Future Premium- 49,84 € 73,29 € 47% 2,00%
Die Bayerische (ExistenzPlan kreativ inkl. Infektion) 50,94 € 63,68 € 25% 1,60%
Basler (GrundfahigkeitenVersicherung Gold) 53,94 € 71,92 € 33% 1,10%

' Verechnungsgewinnanteil kann nicht garantiert werden. 2Der Steigerungssatz ermittelt sich aus der jahrlichen Uberschussdeklaration und dem Rechnungszins.
Berechnungsbeispiel: Eintrittsalter 25 Jahre, Endalter 67 Jahre, mtl. Rente 1.000 €, Beruf: Koch (RG A), ohne Versicherungsbaustein Pflege, Nichtraucher
Quelle: MORGEN & MORGEN, M&M Office Version 4.62.00, Abb. D V21037, Stand 07/2021.
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Exkurs bAV




Exkurs KSP in bAV

Grundschutz + Wahlleistungen:
Mehr Passgenauigkeit — auch in der bAV

Grundschutz
Mehr Schutz

von Kopf bis Fufy
fur viele
Grundfahigkeiten

8 neue
Grundfahigkeiten
9 verbesserte
Grundfahigkeiten

Zusatzschutz durch neue, wahlbare Leistungsausloser:
Noch mehr Schutz je nach Beruf und Bedarf

Q Leistungen fiir spezielle Berufe bei
 Verlust des LKW-/Bus-Fiihrerscheins'
* ,Nicht-Bestehen® arbeitsmedizinischer Untersuchungen
* G20 - Larmbelastung
« G25 - Fahr-, Steuer- und Uberwachungstétigkeiten
+ (26 — Tragen von Atemschutzgeraten

Q Leistung bei schwerer Depression oder schwerer
psychischer Erkrankung

In bAV nicht mdglich

D Neue bAV-Vorbelegung in AMIS.

' Die genauen Leistungsvoraussetzungen sind den Versicherungsbedingungen zu entnehmen.

@

In bAV nicht mdglich

L+

Unsere neue KSP: Der leistungsstarke ,,Grundschutz” mit Wahlleistungen nach Wunsch.

© Allianz
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Exkurs KSP in bAV

Wahl zwischen KSP und BU" in der

Arbeithehmeransprache

Korperlich tatige
Arbeitnehmer

Ich bin auf meinen Kérper und auf Mobilitat angewiesen.

v

Darum ist mir vor allem die Absicherung meiner
korperlichen Fahigkeiten wichtig.

\

Ich mdchte mich gegen die finanziellen Folgen absichern,
wenn korperliche und geistige Fahigkeiten
beeintrachtigt sind.

Absicherung
konkreter Tatigkeit
wichtig?

BU in bAV

KorperSchutzPolice

in bAV

Kaufmannisch tatige
Arbeitnehmer

Ich arbeite liberwiegend in einem Biiro.

v

Darum ist mir die Absicherung meiner konkreten
Tatigkeit wichtig.

Ich mdchte mich gegen die finanziellen Folgen absichern,
wenn ich meinen aktuellen Beruf nicht mehr ausiiben kann.

1

Absicherung
korperlicher
Fahigkeiten wichtig?

KorperSchutz-
Police in bAV

BU in bAV

" Bietet der Arbeitgeber z. B. aus Griinden der Gleichbehandlung beide Produkte an, so hat der Arbeitnehmer die Wahl.

© Allianz
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@

Die richtige Absicherung fur jeden (Beruf) —

auch in der bAV

Leistungsinhalte:

Grundfahigkeitsversicherung

KorperSchutzPolice (KSP in bAV)

Wenn bei der versicherten Person wahrend
der Versicherungsdauer voraussichtlich flr
mindestens 6 Monate eine wesentliche
Beeintrachtigung korperlicher oder
geistiger Fahigkeiten, z. B.

* Gebrauch eines Arms

* Sehen

» Ziehen oder Schieben

* Riechen und Schmecken

eintritt, erbringen wir die vereinbarten
Versicherungsleistungen (KSP-Rente).

© Allianz

Berufsunfahigkeitsvorsorge (BU in bAV)

Wird die versicherte Person wahrend der
Versicherungsdauer voraussichtlich fur
mindestens 6 Monate zu mindestens 50 %
berufsunfahig, erbringen wir die
vereinbarten Versicherungsleistungen
(Beitragsbefreiung und BU-Rente).
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Implementierung der Arbeitskraftsicherung in
bAV — Gleichbehandlungsgrundsatz beachten

Der arbeitsrechtliche Gleichbehandlungsgrundsatz erlaubt keine Differenzierung nach Arbeitern und
Angestellten durch den Arbeitgeber. Gleiches gilt fur eine Abgrenzung nach: gewerblich oder
kaufmannisch angestellt oder nach dem Grad der korperlichen Tatigkeit.

Daher ist es aus Unkritisch ist aus
arbeitsrechtlicher Sicht arbeitsrechtlicher Sicht:
kritisch, « Wenn der Arbeitgeber allen
« wenn der Arbeitgeber bei Arbeitnehmern beide
der Implementierung der Optionen der Arbeitskraft-
Arbeitskraftsicherung in bAV sicherung in bAV (BU in bAV
im Unternehmen anhand des und KSP in bAV) anbietet.
Gfa'ds C?er'korperlllchen « Dann obliegt es jedem
Tatigkeit differenziert.

Arbeitnehmer selbst, die Wahl
fur das eine oder andere
Produkt zu treffen.
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Grundschutz + Wahlleistungen:
Noch mehr Passgenauigkeit fur lhre Kunden

So passt sich die neue KSP in bAV noch besser den Bedurfnissen von noch mehr Kunden an:

Grundschutz Zusatzschutz durch neue, wihlbare Leistungsausléser: Individueller
Mehr Schutz Noch mehr Schutz je nach Beruf und Bedarf Schutz durch
von Kopf bis Fufy optionale Bausteine

O Lo tr ot et
Grundfahigkeiten Leistungen fur spezielle Berufe bei n nicht méglic

» Verlust des LKW-/Bus-Fiihrerscheins’
8 neue . ,,Nlcht-Bestﬁ:hen arbeitsmedizinischer Untersuchungen 0,,Schwere
Grundfihigkeiten * G20-Llarmbelastung - Krankheiten*
9 verbesserte * G25 - Fahr-, Steuer- und Uberwachungstatigkeiten mit zusitzlicher

Grundfihigkeiten + G26 — Tragen von Atemschutzgeraten Leistung

Q,Pflegerente inkl.

Option Pflege-
anschluss”

|
c Leistung bei schwerer Depression oder schwerer
psychischer Erkrankung

Q Temporare Leistung wegen Krankschreibung

In bAV nicht mdglich

D Neue bAV-Vorbelegung in ALMS.

' Die genauen Leistungsvoraussetzungen sind den Versicherungsbedingungen zu entnehmen.

Unsere neue KSP: Der leistungsstarke ,,Grundschutz” mit Wahlleistungen nach Wunsch.
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