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Fragen zum Produkt

1. Allgemein

1.1. Wie weit lasst sich der Versicherungsbeginn vor- bzw. zuriickdatieren?

Die Gesundheitsfragen aus der Eigen-Dienstobliegenheitserklarung (Eigen-DO) sind, wie unsere Ge-
sundheitsfragen, 3 Monate glltig. Wer also direkt am 19.07. gestartet ware, hatte den Antrag bis zum
01.10. vordatieren kénnen. Zuriickdatieren in ALMS Ublich 3 Monate; im konkreten Fall bis zum 01.06.

1.2. Welche Gesundheitsfragen gelten fiir die Aktion?

Inhaltlich gelten die Fragen der Eigen-DO (E----0126Z0). Zuséatzlich wird die Frage nach dem Aus-
landsaufenthalt gestellt und es sind Angaben zum Tabakkonsum zu machen. Wenn alle Fragen mit
,nein“ beantwortet werden, muss kein E----0109Z0 ausgefullt und eingereicht werden. Es missen
keine Angaben zu GréRRe und Gewicht gemacht werden. Die Fragen werden in den Verkaufsanwen-
dungen entsprechend abgebildet.

Dienstobliegenheitserkldrung fiir die zu versichernde Person

Beabsichtigen Sie in den nachsten 12 Monaten einen Auslandsaufenthalt von mehr als 6 OJa O Nein
Monaten in einem aulereuropdischen Land?

Erklérung der zu versichernden Person %
Sind Sie derzeit arbeitsunfihig? OJa O Nein
Haben Sie derzeit oder hatten Sie in den letzten 24 Monaten vor dem Datum lhrer Unterschirift OJa O Nein

mindestens eine Krankheit oder Verletzung, wegen der Sie insgesamt langer als 6 Wochen
arztlich oder therapeutisch (Heilpraktiker, Psychologen, Physio-, Psychotherapeuten) in
Behandlung* waren oder voraussichtlich sein werden?

*Unter Behandlung verstehen wir auch Machsorgen bei Krebs- und Tumererkrankungen und die Einnahme ver-
schreibungspflichtiger Medikamente auler Verhitungsmittel.

Micht angegeben werden missen Behandlungen (auch medikamentas) wegen:
=  Atemwegsallergien (z. B. Heuschnupfen) ohne Asthma

»  Erkaltungskrankheiten, die folgenlos ausheilten (z. B. Erkéltungsschnupfen, Halsentzindung, Nasenneben-
héhlenentziindung, Kehlkopf- oder Luftréhrenentziindung, grippaler Infekt)

= Magen-, Darm- und Hamwegsinfekte, die folgenlos ausheilten

= Nahrungsmittelunvertraglichkeiten

®  (Operationen ochne Komplikationen und Folgen an Blinddarm, Mandeln oder Nasenscheidewand
= Pilzerkrankungen (Nagelpilz, Fulipilz)

m  Schwangerschaften, Manahmen in der Reproduktionsmedizin

= Sportverletzungen, die ohne Folgen ausgeheilt sind

= Uber-/Unterfunktion der Schilddrise

= \orsorgeuntersuchungen (z. B. Hautkrebsvorsorge, gynékologische Vorsorgeuntersuchung), die ohne krank-
haften Befund blieben

®  zahnérztliche Behandlungen

Wourde bei lhnen jemals eine Erwerbsminderung, Berufsunfihigkeit, ein Grad der Behinderung OJa 0O Nein
(GdB), ein Grad der Schadigungsfolgen (GdS), eine Minderung der Erwerbsfahigkeit (MdE)

oder ein Pflegegradanerkannt oder haben Sie in den letzten 24 Monaten vor dem Datum lhrer

Unterschrift einen Antrag gestelit?

Hinweis

Die Allianz ist auferdem berechtigt, eine Gesundheitserklarung anzufordern, wenn ein frilherer Antrag auf
Abschluss einer Versicherung bei der Allianz aus Gesundheitsgriinden abgelehnt, zurlickgestellt oder nicht zu nor-
malen Bedingungen angenommen wurde.
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1.3. Fragen/Erlauterungen zur Anwendbarkeit der Gesundheitsfragen innerhalb der
Aktion (nachfolgend Eigen-DO genannt)

1.3.1. In der Eigen-DO wird nach Behandlungen gefragt, die langer als 6 Wochen andauern.
Ab wann beginnt eine Behandlung?

Eine medizinische Behandlung beginnt mit dem Aufsuchen bzw. der Inanspruchnahme eines
Behandlers (z.B. Arzt, Heilpraktiker, Psychologe, Physiotherapeut usw.; ambulant oder stationar)
aufgrund von z.B. Gesundheitsstérungen, Beschwerden oder Schmerzen.

1.3.2. Wann gilt eine Behandlung als abgeschlossen?

Die Behandlung endet mit dem Erreichen des Behandlungsziels (z.B. Zustand der Beschwerdefreiheit,
Wiedererlangung der vollen Funktionalitat, Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit) und schlief3t ein,
dass der/die Patient/-in (der/die zu Versichernde) keiner weiteren Diagnostik, Verlaufsbeobachtung,
oder wiederholten Therapie bedarf (z.B. Verordnen von Medikamenten, Hilfs- oder Heilmitteln, Durch-
fihren von Physiotherapie, Psychotherapie usw.).

Auch eine mehrjahrige Nachsorge wegen Krebs, ist als Behandlung anzusehen.

1.3.3. Kann die Eigen-DO in folgenden Fallen abgegeben werden?

a. Kunde war vor 36 Monaten 8 Wochen in physiotherapeutischer Behandlung wegen Rii-
ckenschmerzen. Innerhalb der vergangenen 24 Monate fanden keine Behandlungen
statt.

Die Eigen-DO kann abgegeben werden, da innerhalb der vergangenen 24 Monate keine Be-
handlung langer als 6 Wochen stattfand.

b. Kunde war vor 36 Monaten 8 Wochen und vor 12 Monaten 4 Wochen in physiotherapeu-
tischer Behandlung wg. Riickenschmerzen.
Eigen-DO kann abgegeben werden, da innerhalb der vergangenen 24 Monate keine Behand-
lung langer als 6 Wochen stattfand.

c. Kunde war vor 36 Monaten 8 Wochen und vor 12 Monaten 8 Wochen in physiotherapeu-
tischer Behandlung wg. Riickenschmerzen.
Eigen-DO kann nicht abgegeben werden, da innerhalb der vergangenen 24 Monate Behand-
lungen Uber eine Dauer von mehr als 6 Wochen stattfanden.

1.3.4. Was bedeutet die Einschrédnkung ,.folgenlos ausgeheilt“?

Bestehen zum Zeitpunkt der Abgabe der Eigen-DO keine Beschwerden und Funktionseinschrankun-
gen mehr und erfolgt auch keine weitere Behandlung bzw. Nachsorge, gilt dies als ausgeheilt. Es be-
darf keiner ausdriicklichen Bestatigung des Arztes, dass solch eine Krankheit folgenlos ausgeheilt ist.
Tritt zu einem spateren Zeitpunkt erneut z.B. eine Erkaltungskrankheit auf, ist dies als eine neue Er-
krankung zu sehen; kann dies aufgrund der Behandlungsdaten nachgewiesen werden. Es besteht
keine Anzeigepflichtverletzung.

Entwickelt sich aber beispielsweise aus einer Erkaltungskrankheit ein chronisches Asthma oder auch
eine Herzmuskelentziindung mit nachfolgender Herzschwache,

so ware dies nicht mehr durch die Eigen-DO abgedeckt (siehe auch nachfolgende Frage).
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1.3.5. Versicherte Person (VP) wurde wegen einer Erkaltung behandelt. Die Behandlung ist ab-
geschlossen und im Nachhinein wird eine Herzmuskelentziindung als Folge der Erkéaltung di-
agnostiziert. Kann die Eigen-DO abgegeben werden?

Die Erkaltung als solches verhindert nicht die Abgabe der Eigen-DO — siehe auch Aufzahlung ,Nicht
anzugebender Behandlungen® in der Eigen-DO.

Sofern zum Zeitpunkt der Abgabe die Herzmuskelentziindung noch nicht bekannt war und somit auch
nicht behandelt wurde, liegt keine Falschdeklaration vor.

1.3.6. VP wurde wegen Schilddriisenknétchen behandelt. Die Behandlung ist folgenlos abge-
schlossen und hat auch weniger als 6 Wochen gedauert. Allerdings nimmt die VP praventiv
verschreibungsfreie Jodtabletten. Kann die Eigen-DO abgegeben werden?

Eigen-DO kann abgegeben werden. Siehe auch im Formular, Absatz ,Nicht angegeben werden mis-

“

1.3.7. Wegen orthopadischen Beschwerden werden der VP vom Arzt medizinische Massagen
verschrieben; die Anwendung erstreckt sich liber mehr als 6 Wochen. Kann die Eigen-Do abge-
geben werden?

Eigen-DO kann nicht abgegeben werden.

1.3.8. Wegen einer Erkrankung muss ein Facharzt aufgesucht werden. Da ein Termin nicht so-
fort zu erhalten ist, werden die 6 Wochen liberschritten.
Eigen-DO kann nicht abgegeben werden.

1.3.9. Ist die Aufzdhlung ,,der nicht anzugebenden Behandlungen“ vollstandig?
Um die Aufzahlung Ubersichtlich zu halten, wurden nur die am haufigsten vorkommenden Behandlun-
gen aufgenommen.

Weitere ,Bagatellerkrankungen® waren z.B. regelmaRige Verschreibung von Schuheinlagen wg. Senk-
Spreiz-, Plattfu®, oder zahnorthopadische Behandlungen.

Im Zweifel sollte vor Antragsaufnahme eine Abstimmung mit dem zustandigen Betriebsgebiet erfolgen.

1.4. Kann der Antrag und die Eigen-DO in Papierform eingereicht werden?
Nein, es gilt nur der digitale Antragsprozess (aulRer BiPRO).

1.5. Welche Uberschussverwendungsarten wihrend der Beitragszahlung sind még-
lich?
Es sind die (iblichen Uberschussverwendungsarten méglich.

1.6. Kénnen die bis 1.250 € mtl. garantierte Rente auf zwei Vertrage (BU und/oder KSP)
geteilt werden? Bspw. 800 € BU + 450 € KSP.

Ja, das ist mdglich. MaRgeblich ist die garantierte Gesamtrente von 1.250 €. Entweder gleichzeitig o-
der innerhalb des Aktionszeitraums.
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1.7. Sind Vorversicherungen (bei AZL oder Fremdversicherer) zu beriicksichtigen?

Im Normalfall, wenn die Eigen-DO abgegeben werden kann, werden keine Vorversicherungen abge-
fragt und angerechnet. Etwas anderes gilt, wenn eine Gesundheitserklarung erforderlich ist: entweder,
weil die Eigen-DO nicht abgegeben werden kann, oder weil ein friherer Antrag z.B. mit Erschwerung
angenommen wurde, Wenn eine Gesundheitserklarung erforderlich ist, werden auch wie tblich Vor-
versicherungen abgefragt und angerechnet.

1.8. Sind in der Aktion auch die Ausbildungsberufe bzw. Studiengédnge der berechtig-

ten Berufe beinhaltet?
Ja, die entsprechenden Ausbildungsrichtungen bzw. Studiengange sind auch Bestandteil.

1.9. Ist die Aktion auch in den Vergleicher(n) wie z.B. Softfair hinterlegt?
Ja, die Aktion ist im Antragsprozess Uber die Antragsdokumente der Allianz hinterlegt und bereitge-
stellt.

1.10. Kann die Aktion ,,gemeinsam Zukunft gestalten“ (privat) gleichzeitig mit der ,,Bio-
metrie-Initiative Firmen“ (bAV) von einem Kunden (versicherte Person) genutzt wer-
den?

Ja.

Beispiele fiir eine gleichzeitige Nutzung:

a. Ein Kunde arbeitet in einem IT Unternehmen, Gber welches im Rahmen eines Gruppenver-
trags eine arbeitgeberfinanzierte mtl. BU-Rente in Héhe von 1.250 € erhalt. Die Anmeldung
erfolgt listenmafig ohne Gesundheitsprifung. Zusatzlich entscheidet sich der Kunde 2.500 €
BU-Rente per Entgeltumwandlung gegen Eigen-DO abzusichern.
= Er kdnnte im Rahmen der Zielgruppenaktion zusatzlich noch bis zu 1.250 € private BU
und/oder KSP gegen Eigen-DO abschlief3en.

b. Im Rahmen des Verbandegeschafts schlieRt ein Arbeitnehmer (iber eine Direktver-
sicherung (FID) eine mtl. BU-Rente in H6he von 1.750 € gegen Eigen-DO ab.
= Er kann zusatzlich 1.250 € mtl. BU-Rente gegen Eigen-DO (ber die Zielgruppen-
aktion AKS abschlief3en.

1.11. Welche Erhéhungsoptionen kénnen wahrend der Vertragslaufzeit genutzt wer-
den?

Anlassabhéangige sind mdglich; Anlassunabhéngige Erhdhungsoptionen sind in den Versicherungsbe-
dingungen fir Versicherungen mit vereinfachter Risikopriifung ausgeschlossen.

1.12. Kann der Pflegebaustein eingeschlossen werden?
Ja, sowohl bei der BU als auch in der KSP kann die Pflegezusatzrente inkl. der Pflegeanschlussoption
mit abgeschlossen werden.
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.13. Im Rahmen der Aktion kénnen auch Selbstindige und GGFs angesprochen wer-
en?

Ja, soweit sie zu den Zielgruppen der Aktion gehdren.

1
s

.14. Was ist mit Berufen, die nicht in der Berufeliste zur Zielgruppenaktion enthalten
ind, konnen diese trotzdem an der Aktion teilnehmen?

Hier ist zu unterscheiden, ob unser System den betreffenden Beruf kennt oder nicht.

a.

Zielgruppenaktion enthalten sind

= diese Berufe sind nicht Teil der Zielgruppenaktion und werden nicht nachtraglich erganzt. Der

Abschluss einer BU/ KSP Uber eine Eigen-DO ist deshalb NICHT mdglich

b. Berufsbezeichnungen, die unser System nicht kennt und ggf. einem passenden
Beruf aus der Berufeliste zugeordnet werden kdnnten
= Dies ist im Einzelfall vor Antragsstellung mit dem zusténdigen Betriebsgebiet zu klaren.

2. KorperSchutzPolice (KSP)

2.1. Kann die KSP in eine BU umgewandelt werden?

Ja, es gelten die Allgemeinen Vertragsbedingungen der KSP und damit die bedingungsgemalfien Vo-

raussetzungen fir eine Umwandlungsoption.

2.2. Sind alle zusatzlichen Leistungsausléser und optionalen Bausteine wahlbar?
Z.B. temporare Leistung wegen Krankschreibung (AU)?
Ja, auch Zusatzbausteine kdnnen eingeschlossen werden.

3. Berufsunfahigkeitsvorsorge (BU)

3.1. BUZ-Rente: Wird auch ein B-Baustein oder die Hauptversicherung (HV) auf die
max. BUZ-Rente von 1.250 € angerechnet?

Nein, die Hochstgrenze von 1.250 € gilt nur in Bezug auf die BUZ-Rente und nicht auf den B-Bau-
stein oder die HV.

Beispiel: Beruf Mechatroniker (Zielgruppe in Aktion ,Zukunft gestalten®)

Monatlicher Beitrag zur PrivatRente: 600 €, BUZ-Rente in Hohe von 1.250 € (Beitrag on top).

Berufsbezeichnungen, die unser System kennt, die aber nicht in der Berufeliste zur
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