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Steuerzuschuss zum Defizitausgleich der GKV

Bundeszuschuss bleibt auf hohem Niveau | T30

Steuerzuschisse zur Gesetzlichen Krankenversicherung 28,5
in Milliarden Euro
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* Zwischen 2020 und 2023: Aufstockung des regularen Zuschusses durch unterschiedliche Gesetze und Verordnungen.

Quelle: BMG
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Steigerung der Beitragssatze in der GKV

GKV - Beitragssatze

Mitglieder- und Arbeitgeberanteile in Prozent
2010 - 2024
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Quelle: vdek. *Durchschnittlicher vom BMG festgelegter Zusatzbeitragssatz
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Beitragssatzentwicklung GKV und SPV

vdek-Vorsitzender Klemens:

,Beitragssatzerhohungen miissen ein Ende
haben*

Jahr furJahr steht die GKV vor einer neuen
Finanzierungsliicke, und der Politik fallt nichts weiter
ein, als die Versicherten und Arbeitgeber mit hoheren
Beitragen zu belasten und sich der Rucklagen der
Krankenkassen zu bedienen. Die Beitragsspirale
dreht sich auch in diesem Jahr — zum finften Mal in
Folge — weiter nach oben.

Es gilt auf der Einnahmenseite, den Steuerzuschuss
fur die GKV zu dynamisieren. ...

Die Ausgaben in der GKV steigen mit 5,8 Prozent
deutlich starker als die Einnahmen mit 2,1 Prozent.
Damit erreichen sie eine Rekordhohevonrund 314
Milliarden Euro, eine Ausgabensteigerungvon 17
Milliarden Euro von 2023 auf 2024.“



MARKTUMFELD Allianz ()

Steigende Hochstbeitrage der GKV
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Zukunftsmodell PKV

Demografie-Vorsorge der PKV wachst weiter

Alterungsriickstellungen in Milliarden Euro

2012 2014 2016 2018 2020 2022

Quelle: P¥V-Verband | o

Zukunftsuhr



http://www.zukunftsuhr.de/
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GUnstige Beitragsentwicklung Arzte vs. GKV

Monatsbeitrage gerundet in EUro (Eintrittsalter = 30 Jahre)
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1 GKV 14,6 % + Zusatzbeitrag 2,5 % + SPV Kinderlos 4,2 %, aus BBG 5.512,50 EUR: 1.174,17 EUR monatlich.
2 Beitragsentwicklung fiir das Eintrittsalter 30 nach vollendetem Lebensjahr inkl. PPV, KTMO7W mit 130 EUR Tagessatz und gesetzichem Zuschlag BTZ.

0 GKV-Hochstbeitrag?

Beitrdge nach Tarif2

(1) Arzte Best 100
(2) Arzte Plus 100

Allianz @)

+43EUR/ +47% pa.

durchschnittlich seit 2015

+15EUR/ +23% p.a.
+21EUR/ +38% p.a.
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Demographische Daten

Geschlecht

Derzeit gibt es in Deutschland
fast 430.000 praktizierende
Arzt:innen sowie Gber 113.000
Studierende im Fach Humanmedizin
— mit steigender Tendenz in beiden

Gruppen.!

Studierende und junges, drztliches Fachpersonal sind
meist weiblich. In den hoheren Altersgruppen dreht sich
das Verhaltnis um und die Mdanneranteile dominieren.2

Insgesamt sind in Deutschland:

@ 49,5 % weiblich 50,5 % ménnlich

Alter

Junge Arzt:innen sind in der Regel im stationdren Bereich in einem
Angestelltenverhaltnis tatig. Niedergelassene Fachkrdfte mit eigener
— Praxis sind zum Grof3teil 50 Jahre oder dalter.

Die Altersverteilung in Deutschland insgesamt: 3

bis 34 Jahre 35-49 Jahre 50-65Jahre uber 65 Jahre
18,8 % 36,3 % 35,5% 8,9 %

1 de.statista.com 2025 (s.Notizen)
2 BundesdrztekommerArztestatistik per 31122023 (s. Notizen)
3 Bundesdrztekammer Arztestatistik per 31.122023 (s. Notizen)
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Eine kleine, aber finanziell
potente Zielgruppe

Gehdlterim stationdren Bereich

Die Entlohnung orientiert sich an den jeweiligen Tarifvertradgen sowie
weiteren Faktoren — beispielsweise der Berufserfahrung. 2

Assistenzarzt Facharzt Oberarzt Chefarzt
Derzeit gibt es in Deutschland fast ca. 4.900- ca. 6.400- ca. 8.300- uber
430 OOO 6.300€ 8.200€ 10.900 € 11.000€

praktizierende Arzt:innen sowie Uiber

113.000

Studierende im Fach Humanmedizin.?

Gehalterim ambulanten Bereich

Angestellte, ambulante Arzt:innen verdienen ca. 5.400 - 8.500 € brutto im Monat.
Eine eigene Praxis erwirtschaftet einen jahrlichen Reinertrag von
ca. 170.000 - 250.000 € pro Praxisinhaber. Der Lohn bei beiden
Karrieremoglichkeiten ist erheblich von der gewdhlten Fachrichtung abhdngig.34

> In der Regel wird bereits im ersten Jahr als Assistenzarzt der Sprung uber die
Jahresarbeitsentgeltgrenze geschafft — Ein Wechsel in die PKV lohnt sich!

! desstatista.com 2022 (s.Notizen)

2 Bruttogehalt laut Tarifvertrag (TdL) 2023 (s. Notizen
3 Apobank 2021 (s. Notizen)

4 Doctari 2023 (s. Notizen)

10
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Auch Arztinnen und Arzte
brauchen Ruckendeckung

Was gibt es Wichtigeres, als den tragenden Sdulenunseres
Gesundheitswesens den Riicken freizuhalten?

Im Krankheitsfall sind auch Arzt:innen auf einen
leistungsstarken Partner an ihrer Seite angewiesen.

519 Entsprechend hohe Prioritat hat die Wahl der richtigen
Absicherung und des passenden Versicherungsunternehmens.

Die speziellen Arztetarife der APKV wurden zusammen mit

Medizinern entwickelt und bieten einen umfassenden
Versicherungsschutz. Arzt:innen erhalten Zugang zu
erstklassiger, medizinischer Versorgung bei attraktiven

o Sonderkonditionen.

11
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Mittler zwischen Staat und Burgern

Beitragszahlende Mitglieder nach Geschlecht und Berufsstand*

238146
| 234730

A
200.000 mFrauen mManner
150.000 75637
111.546 55316
100.000
50.000 39.307 26.890
0 .
Arzte Zahnarzte Tierarzte Apotheker Rechts- Steuer- Architekten
anwalte/ berater/
Notare Wirtschafts-
prufer

Arzte, Apotheker, Architekten, Notare, Rechtsanwalte, Steuerberater bzw.
Steuerbevollmachtigte, Tierarzte, Wirtschaftsprifer und vereidigte Buchprifer,
Zahnarzte sowie selbststandige Ingenieure und Psychotherapeuten.

Mitglieder
in eigenstandigen

Versorgungswerken

Quelle: ABV (Stand: 31.12.2019
* ohne auRerordentliche Mitglieder

! Quelle: ABV
2 Bericht der Bundesregierung Uber die Lage der Freien Berufe, Bundestags-Drucksache 14/9499

+Angehorige Freier Berufe erbringen aufgrund besonderer
beruflicher Qualifikation persénlich, eigenverantwortlich und
fachlich geistig-ideelle Leistungen, unabhdngig im Interesse
ihrer Auftraggeber und der Allgemeinheit. |hre
Berufsausibung unterliegt in der Regel spezifischen
berufsrechtlichen Bindungen nach MaBgabe der staatlichen
Gesetzgebung oder des von der jeweiligen Berufsvertretung
autonom gesetzten Rechts, welches die Professionalitdt,
Qualitat und das zum Auftraggeber bestehende
Vertrauensverhadltnis gewadhrleistet und fortentwickelt.” 2

90 Mehr als 1 Mio.
Versorgungswerke Mitglieder

> 80-jahrige
Geschichte

13
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Einordnung in das 3-Saulen-Modell

Gesetzliche

Betriebliche

Private

Saule Saule Saule
Gesetzliche Direktversicherung _
Rentenversicherung Privatrenten

Landwirtschaftliche Pensionskasse

Alterskassen
Pensionsfonds Riester-Rente
Berufsstandische

Versorgungswerke Pensionszusage

Basis-Rente
Beamtenversorgung Unterstiitzungskasse

14
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Organisation

18 Versorgungswerke fiir Arzte

1 Schleswig-Holstein

2 Hamburg

3 Bremen

4 Berlin

5 Mecklenburg-Vorpommern
6 Niedersachsen

7 Sachsen-Anhalt

8 Nordrhein-Westfalen
9 Brandenburg

10 Nordrhein-Westfalen
11 Thuringen

12 Sachsen

13 Rheinland-Pfalz

14 Rheinland-Pfalz

15 Saarland

16 Hessen

17 Baden-Waurttemberg
18 Bayern

Allianz @)

15
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Was steckt hinter der Finanzierung im
Versorgungswerk

Umlageverfahren
(Deutsche
Rentenversicherung)

=P
s | @

Offenes Deckungsplan-
verfahren!
(Versorgungswerk)

2023 - 2050

= =

2023

Kapital-
deckungsverfahren
(Allianz Leben)
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e

@

2050
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Beitrage (Versorgungsabgaben)

/ )
» Bemessungsgrundlage fur die Beitragserhebung: Das reine Berufseinkommen!

» Ziel: Das Berufseinkommen sollim Alter durch die Versorgung ersetzt werden.

* Beispiel:
Positive Einkunfte aus selbststandiger oder nichtselbststandiger Arbeit;
nicht: EinklUnfte aus Vermietung oder Verpachtung

\§ — b, J

0 Die Mitglieder erhalten jahrlich eine Information Uber die Beitragswerte.

17
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Pflichtbeitrag — Angestelle vs. Selbstandige

Angestellte Selbststandige

Beitraqgs- Beitrage eines von der GRV Beitrage eines Selbststandigen
trq ung befreiten Angestellten werden werden invollem Umfang vom
gung halftig von AN/AG gezahlt. Mitglied gezahlt.

Einkommensteuerbescheid

Meeluels Jahresentgeltbescheinigun

des Berufs- 9 . gung oder Bescheinigung eines
: des Arbeitgebers

einkommens Steuerberaters

Mitglieder im Versorgungswerk der Architektenkammer NRW:
Beispiel Beitragssatz aus GRV (18,6%) auf das
Berufseinkommen (personlicher Pflichtbeitrag), max. bis zur BBG

18
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Leistungen der berufsstandischen
Versorgungswerke

Die Versorgungswerke gewdhrleisten bereits eine solide Grundabsicherung.

* Im System der Alterssicherungin Deutschland gehortdie berufsstandische Versorgungder ,ersten Saule” an,
gleichberechtigt mit der Deutschen Rentenversicherung (DRV)und der Beamtenversorgung.

Altersrente Berufsunfahigkeitsrente
Leistungen

Leistungen Oftmals wird zuséatzlich ein
im Todesfalll Sterbegeld gewahrt.

Die konkrete Hohe der Leistung hangtvon der Satzung des jeweiligen Versorgungswerks und dem
Beitragsaufkommen ab.

G J

0 Ist dies ausreichend, um lhre zukUnftigen Ziele sicher und flexibel zu erreichen?

19
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ZIELGRUPPEN UND TARIFLOSUNGEN AM KARRIEREMODELL

Typischer Karriereweg

Allianz @)

Studium und
praktisches Jahr

Assistenzarzt und
Facharztweiterbildung

stationdre oder

ambulante Karriere Ruhestand

Das Studium der Humanmedizin teilt sich
in drei groBe Abschnitte und dauert
mindestens 6 Jahre. Es endet mitdem
dritten Teil der Arztlichen Priifung
(,mUndliches Haommerexamen”), welche
nach Beendigung des praktischenJahres
abgelegt werden kann.

Immatrikulation Approbation

W dhrend das Studium grundlegende
Kenntnisse vermittelt, dient die
Weiterbildung dem Erwerb tiefgehender
Fertigkeiten und Erfahrungen einer
spezifischen Fachrichtung. Sie erfolgt
unter Anleitung zur Weiterbildung
befugter Arzt:innen und dauert je nach
Fachrichtung ca. 5 Jahre.

1

Facharzt

In der ambulanten Versorgung gibt es die
Optionensich mit einereigenen Praxis
selbststdndig zu machen, die
wirtschaftlichen Aspekte in einer
Gemeinschaftspraxis odereinem
Medizinischen Versorgungszentrum
zusammenzulegen odersichinein
Angestelltenverhdltnis in einerder
genannten Einrichtungen zu begeben.

: Ruhestand
1

—

&) 3 4 O— 6 7 : >
Praktisches Jahr : Assistenzarzt : Stationdre oder :
1 | ambulante Laufbahn I
1 1 1
I 1 1
Nach Absch.luss des Stgdlums"erfolgt die Mit Erlangen des Facharzttitels steht die o .In der Arztethoft gibt es einen
Approbation durch die Behorden des - . e signifikanten Anteil von Personen, die Uber
. - . Moglichkeit offen sich fiir eine Anstellung . . .
jeweiligen Bundeslandes. Mit der LS - - das ordentliche Rentenalter hinausin
e . . in einem Krankenhaus oder einer Klinik zu - e .
Approbation ist die drztliche Ausbildung . L .. ihrem Beruf tétig sind oder in anderer
- entscheiden. Hier gibt es klar definierte . . Lo .
abgeschlossen und ermoglicht den . . : . Funktion, wie beispielsweise als Referent
N . Karriereschritte wie etwa den Aufstieg zum . .
Einstieg als Assistenzarztzur oder Gutachter, aktiv bleiben.
Oberarztoder Chefarzt. 21

Weiterbildung.
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Studierende: Eine
Investition in die Zukunft

Die Zukunft steht in den Startlochern! Aktuell gibt es ca. 113.000 Studierende der
Humanmedizin in Deutschland. Das Medizinstudium ist anspruchsvoll: Lernstoff
und Nebenjob erlauben wenig Freizeit. Doch die Aussicht auf einen
zukunftssicheren, sinnstiftenden und gut bezahlten Beruf motiviert.

* inder Regel zwischen 18 und 30 Jahre alt
* Maeist kein Einkommen, Nebenjobs nur bedingt moglich
* sind zu 63 % weiblich (Tendenz steigend)

* wohnen Uberwiegendin Stadten mit gro3en Universitatsstandorten wie Mlnchen,
Berlin, Heidelberg, Koln oder Hamburg

* sind bis zum 25. Lebensjahr in der Regel Uber die Versicherung der Eltern
abgesichert — danach stellt sich fir sie die Versicherungsfrage

* ldealistisch und pflichtbewusst

=P Gute Gesprdchsanldsse sind z. B. der Studienbeginn, ein
mogliches Auslandssemester oder der baldige Berufseinstieg

23
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Studierende — heute schon
an morgen denken

Erwartungen an die PKV

N Auf die Platze, fertig, los! edr o
= Medizinstudierende sollten sich friihzeitig Gedanken um Iedriger Freis

die eigene gesundheitliche Absicherung machen, um direkt
von gunstigen Beitragen zu profitieren. * Einfacher Abschlussprozess

* Digitale Services und Apps

=P  Schaffen Sie Aufmerksamkeit, dass eine PKV die beste
Moglichkeit ist, Verantwortung fur die eigene Gesundheit zu
Ubernehmen und perfekt zum angestrebten Beruf passt.

Tarifempfehlungen
fur Medizinstudierende

Arzte Plus 100 A (Ausbildungstarif)

OFM (OptionFlexiMed)

=$  Machen Sie die Leistungen und Kosten einer PKV im ] .
PRO3 (Reisekrankenversicherung)

Vergleich zur GKV transparent und versuchen Sie die
Vorteile der Allianz frihzeitig durch die Heranfihrung an Zusatzliche Absicherung: MeinZahnSchutz,
andere Produkte wie Zusatzversicherungen zu verankern. PflegetagegeldBest, Krankentagegeld

24
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Gunstige Ausbildungstarife

zum Einstieg

Ein Praxisbeispiel:

Ein Medizinstudent (21) ist
uber die Eltern versichert und
mochte nunin einen
Ausbildungstarif plus
Reisekrankenversicherung
wechseln.

Angehende Arztinnen und Arzte kdnnen zu
Studienbeginn die Ausbildungstarife der APKV
abschlieBen.

Der Vorteil: Die Leistungen sind identisch zu
den allgemeinen Mediziner-Tarifen, allerdings
ist der Beitrag wahrend des Studiums oder der
Facharztausbildung deutlich glnstiger.

1 PKI-Rabatt

Arzte Plus 100 A

Leistungsstarker Komfortschutz 273,08 EUR
Pflegepflichtversicherung? 0 EUR
+ Mitglied im Marburger Bund 0 EUR
+ Reise-Krankenversicherung Arzte? 0 EUR
Gesamter Beitrag 273,08 EUR

Allianz @)

9

Attraktive
Beitragsriick-
erstattung

9

Ausbildungstarif
moglich bis
die Ausbildung
zum Facharzt
abgeschlossen ist

2 Versicherungsfdhigkeit Abschluss des Tarifs istmdglich, solange er als studentisches Marburger Bund-Neu- oder Bestandsmitglied noch nicht 33 Jahre alt ist. Die Beitrége fiir die Reise-Krankenversicherung Arzte (0,72 € monatlich sowie zusdtzlich 10,43 € monatlich fiir
aus- oder weiterbildungsbedingte Auslandsaufenthalte von bis zu 12 Monaten) Gbernimmt die Marburger Bund Treuhandgesellschaft mbH (MBT) fir 4 Versicherungsjahre ab Versicherungsbeginn.

25
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Auch im Ausland bestens
abgesichert mit PRO3

J Marburger
Bund

Im Zuge einer Kooperation mit dem Marburger Bund bietet die
APKYV allen studentischen Mitgliedern die exklusive Moglichkeit
eine kostenlose Reisekrankenversicherung abzuschlie3en.

Die Beitrage fur die PRO3-Reisekrankenversicherung fur die
studentischen Mitglieder Ubernimmt die Marburger Bund
Treuhandflr4 Jahre.

Die Mitgliedschaft im Marburger Bund st fur wahrend des
Studiums kostenlos.

Veranstaltungen, z.B. PJ-
Bewerbungstrainings und
Berufseinstiegsseminare

Allianz @)

IM
MEDIZINSTUDIUM

ZAHLREICHE

Personliche Beratungrundums  « Absicherung der ersten 8
Studium, z.B. bei PJ und

Wochen einer Auslandsreise —

Famulaturim Ausland weltweit

Exklusivangebot: AMBOSS- * Absicherung der Aus- oder
Sorglos-Abo flr 2 Jahre zu Weiterbildung?®von bis zu 12
gunstigen Konditionen Monaten

Kostenfreie und vergunstigte * Die Annahmegarantie sichert

die spatere Aufnahmein die
Arzte-Gruppenversicherung zu
Vorteilskonditionen

Rechtsberatung, z.B. Prifung
von Arbeitsvertragen bei
Berufseinstieg

! Die Beitrége fiir die Reisekrankenversicherung Arzte (0,72 Euro monatlich sowie zusatzlich 10,43 Euro monatlich fiir aus und weiterbildungsbedingte Auslandsaufenthalte von bis zu 12 Monaten) (bernimmt die

Marburger Bund mbH (MBT) fir 4 Versicherungsjahre ab Versicherungsbeginn.

2Z.B. Auslandssemester, studienbegleitendes Krankenpflegepraktikum, Famulatur, Doktorarbeit im Ausland; P} oder Assistenzarzt-Aufenthalte. 26
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Optionstarif fur alle, die erst
spater wechseln wollen

Flrden Fall, dass wahrend des Studiums oder der Facharztausbildung noch kein Wechsel in
die PKV gewlinscht oder moglich ist, bietet sich als Alternative der Tarif OptionFlexiMed an.

Einfach den aktuellen Gesundheitszustand ,einfrieren” und bei Optionsziehung in die Voll-
oder Zusatzversicherung eintreten — ohne erneute Gesundheitsprifung.

Einmalige Verldngerung
+ 10 Jahre

Gesundheits- >
prifung!

Gesundheitspriifung
Laufzeit 10 Jahre?

Ohne erneute

Option auf S Flexibler Abschluss3
Krankenzusatzversicherung Alle 2 Jahre (auch mehrfach)

! Alle Wechselméglichkeiten beziehen sich auf zum Wechselzeitpunkt verkaufsoffene Tarife, fir die der Kunde versicherungsféhig ist.
2 Die Option endet auch mit dem 50. Geburtstag und bei Austibung der Optionin die Vollversicherung
3 Alle Zusatzversicherungen, ausgenommen KrankenhausPlus, OptionPrivat und Krankenhaus bei Unfall

Allianz @)

Extra sparen — beim Wechsel in die

Vollversicherung gilt die Versicherungszeit als
leistungsfreie Zeit. So gibt es direkt eine hohere

Beitragsruckerstattung. (max. 30% fur
Erwachsene)

27
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Reisekrankenversicherung
mit PrivatOption fur junge Mediziner!

PRO3 - Auslandskrankenversicherungfiir Arzte Optionsanspruch- Fiir die Zukunft folgende Vorteile sichern
Leistungen « Die Option gibt die Mdglichkeit zur spéteren Aufnahme in unsere Arzte-Gruppenversicherung, z. B.
Absicherung von Urlaub oder voriibergehenden Auslandsaufenthalten bis zu je 8 Wochen bei Wegfall der gesetzlichen Krankenversicherungspflicht
weltweit, unabhdngig von der Anzahl der Reisen und Aufenthalte. oder bei Wegfalldes Anspruchs auf Familienversicherung.
 Sonderkonditionen durch die Gruppenverbindung mit ArztekammernunddemMarburger Bund.

Ambulante Behandlung
100 Prozentder Aufwendungen firortstbliche Kosten fir eine medizinisch notwendige
ambulante Heilbehandlung. Studien- und berufsbedingte Auslandsaufenthalte
Stationdre Behandlung .
100 Prozent der Aufwendungen fiir ortsiibliche Kosten fiir * Erweiterung der Auslandskrankenversicherung fiir Arzte - als vollwertige
¢ Arztliche Leistungen, Krankenhausleistungen einschlieBlich Krankenpflege, Unterkunft und Krankenversicherung fiir Auslandsaufenthalte.

Verpflegung. * Gegeneinen Mehrbeitragist eine Absicherung bis zu max. 12 Monatenim Rahmen
* Den medizinisch notwendigen Transport zum néchstgelegenen geeigneten Krankenhaus. einer Aus- und Weiterbildungim Ausland optional méglich.
Zahndrztliche Behandlung Beispiele
100 Prozent der Aufwendungen flrortsubliche Kosten far Studienbegleitendes Krankenpflegepraktikum im Ausland, Auslandssemester,
* schmerzstillende Zahnbehandlung, notwendige Fillungenin einfacher Ausfuhrung, Famulatur, Doktorarbeit im Ausland, PJ- oder Assistenzarzt-Aufenthalte.

Zahnersatz: Reparatur von Prothesen

Riicktransport
100 Prozentaller Aufwendungen flr einen medizinisch notwendigen Rucktransport.

0 72 € Sofort mit Abschluss des Tarifs Reise-Krankenversicherung Arzte Beitragszuschlag fur die (zusatzlich zu vereinbarende)
/4 besteht ein 100%iger privater Krankenversicherungsschutz fur akut Ausdehnung auf/Absicherung fur ldngere ausbildungs- und
Monatsbeitrag eintretende Krankheitenim Ausland. WMCLELRE AR EEENEEN  berufsbedingte Auslandsaufenthalte.

10,43 €

1 Versicherungsdauer: Gesetzlich Versicherte: Wahrend Medizin-Studium und Facharzt-Weiterbildung; Privat Versicherte: Wdhrend Medizin-Studium und den ersten 6 Monaten der sich anschlieBenden Facharzt-Weiterbildung. Der
Vertrag endet nach 4 Jahren und kann einmal um max. 4 Jahre verldngert werden. Ferner endet er zum Ende des Monats, in dem der Student 34 Jahre alt wird sowie bei Unterbrechung um mehr als 6 Monate der Ausbildung zum Arzt oder
Weiterbildung zum Facharzt.
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Berufsunfahigkeitsabsicherung fur Studierende “‘ =‘
mit vereinfachtem Aufnahmeverfahren

Zielgruppe:
Studierende der Fachrichtungen

Humanmedizin (inkl. Zahnmedizin)
* Veterindrmedizin
 Pharmazie

BU-Rente (auch als Zusatzbaustein):
* Biszu 1.000 EUR garantierte BU-Rente
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Die Vorteile der Allianz Gruppenvertrage

© ©,

Verglinstigungen flir Familienangehorige

EI’ldSS der qutezeit Annqhmegqrqntie
Arzte haben vollen Versichgrungsschutz von Unter bestimmten Voraussetzungen Familienangehorige konnen zu den
Anfang an - ohne Wartezeiten. garantieren wir die Antragsannahme. Arztekonditionen mitversichert werden.

Seit Giber 50 Jahren ist die Allianz Partner von Arztekammern, Marburger Bund und Kassendrztlichen Vereinigungen. Fiir Mitglieder dieser
Organisationen ergeben sich spezielle Gruppenvorteile.

AK Sachsen-Anhalt,

BAK Stdwiirttemberg, BAK
Nordbaden, AK Mecklenburg-Vorp.,
BAK Siidbaden, AK Westfalen-Lippe, KAV Sachsen,
BAK Koblenz AK Schleswig-Holstein BAK Rheinhessen AK Nordrhein KAV Brandenburg
BAK Nordwiirttemberg Bayerische LAK, AK Saarland, AK Berlin LZK Thiringen BAK Trier
AK Niedersachsen, AK Hamburg
LAK Hessen,
BAK Rheinland-Pfalz,

AK Bremen, 31
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Aufbau und Zusatzbausteine
der Arztetarife

Krankenvollversicherung fiir drztliches Fachpersonal - Leistungsstark und individuell

Premiumschutz mit o—| Arzte Best
Hoéchstleistungen R Krankentagegeld: Bei langerer Krankheit wird das Einkommen fir Angestellte nach
0207 —¢ Ende der Lohnfortzahlung mit einem speziellen Krankentagegeld fur Mediziner
. Integrierte abgesichert. Fur Selbststandige bietet dies einen Schutz vor Einnahmeverlusten.
Leistungsstarker o Arzte Plus Hohgr-
Komfortschutz verglcherungs- Garantierte Beitragsentlastung: Die Vorsorgekomponente V ermoglicht eine
option _é flexible Senkung der Beitrage im Alter. So kann der monatliche Beitrag ab dem 65.
(von Plus Geburtstag um bis zu 80 % reduziert werden.
zu Best)

Die Tarife Arzte Plus

100 und Arzte Best 100

% Sportbaustein: Mit dem Sportbaustein nicht nur gesund bleiben, sondern aktiv und
werden auch als = _1

sportlich fit durch Praventionsleistungen und erweiterte Therapien bei Sportunfallen.

Ausbildungstarife

angeboten.
gesetzlichen Pflegepflichtversicherung nur teilweise abgedeckt sind. Eine
Pflegetagegeldversicherung der Allianz schlie3t diese Liicke.

@ Pflegetagegeld: Im Pflegefalldrohen grof3e finanzielle Licken, die von der
—@
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Arzte Plus 100 und Arzte Best 100

Im Vergleich

| AztePlusio Arzte Best 100

Gebiihrenordnung fiir Arzte, Zahnarzte
Ambulante Leistungen
Arznei-/Verbandmittel

Alternative Behandlungsmethoden

Hilfsmittel (z. B. Rollstuhl)

Heilmittel
Psychotherapie

Sehhilfen
Schutzimpfungen

Arztim Krankenhaus
Unterbringung im Krankenhaus
Zahnbehandlung/-prophylaxe
Inlays

Zahnersatz

Kieferorthopadie

Weltweiter Schutz
Selbstbehalt (pro Person/Kalenderjahr)

Bis 3,5-facher Satz GOA! Unbegrenzt
100 %
100 %

100 %, fur anerkannte, von Arztinnen und Arzten durchgefilhrte Behandlungen, z. B. Chirotherapie oder Akupunktur zur
Schmerzbehandlung

100 % fir kleine Hilfsmittel, bestimmte Hilfsmittel mit Hochstbetréagen (z. B. Horhilfen) sowie 100 % fiir sonstige Hilfsmittel bei
Bezug Uber Versicherer, sonst 80 %

100 % (gemaR Heilmittelverzeichnis)

100 % 1.-30. Sitzung, anschlielend 70 %, max. 50 100% 1.-30. Sitzung, anschlie3end 70 %
Sitzungen pro Versicherungsjahr

100 %, max. 250 EUR innerhalb von 24 Monaten 100 %, max. 400 EUR innerhalb von 24 Monaten
100%; wegen beruflicher Tatigkeit auch Hepatitis-B- 100%; wegen beruflicher Tatigkeit auch Hepatitis-B- Impfung
Impfung und Reise-Impfungen

Wabhlarzt (z. B. Chefarzt)

Zweibettzimmer Ein- oder Zweibettzimmer

100 %

75% 100 %

75% 85%

75 % bis zum 21. Geburtstag (immer bei Unfall oder schwerer 85 % bis zum 21. Geburtstag (immer bei Unfall oder
Erkrankung) schwerer Erkrankung)

6 Monate inkl. Rucktransport 12 Monate inkl. Riicktransport

800 EUR nur fir Arznei- und Verbandmittel (kein Selbstbehalt bei empfohlenen Schutzimpfungen)

1Der Tarif Arzte Plus 100 leistet grundsdtzlich bis zu den Hdchstsdtzen (3,5-facher Satz) bzw. Héchstbetrégen, bei wahlérztlicher Behandlung im Krankenhaus auch bis zum 5,0-fachen Satz der
Gebiihrenordnung fiir Arzte. Der Tarif Arzte Best 100 hat keine Beschrdnkungen aufdie Hochstséitze.
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Integrierte Hoherversicherungsoption
entlang der Arztelaufbahn

25.Geburtstag Approbation
! Beginn Studium? Eigene Praxis oder Arztim Krankenhaus
1
____________________________________________ >

) Mitversicherungiiber die Familie ) ) Studentische oder private Krankenversicherung > ) Private Krankenversicherung >

Sowohl Arzte Plus 100 als auch Arzte Best 100 werden fiir
Jungmediziner als glinstige Ausbildungsvariante — ohne
Alterungsriickstellungen — angeboten.

Nach Ausbildungsende erfolgt die automatische Umstellung auf einen Arztetarif
mit Alterungsriickstellungen?, wenn nicht GKV-Pflicht besteht. Ergénzung einer
Vorsorgekomponente V moglich zur garantierten Beitragsentlastung im Alter. Die
Hdéhe der spdteren Entlastung kann individuell festgelegt werden.

Kindernachversicherung ohne Gesundheits-
prufung zu den Sonderkonditionen der Tarife
Arzte Plus 100 und Arzte Best 100.

'—
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Integrierte Hoherversicherungsoption
! >

>

i
1
Arzte Best Wdhrend der Ausbildung kann nach 6 Jahren Arzte Best : @ Nach der Ausbildung kann man nach Arzte Best
100 von Arzte Plus 100Ain Arzte Best 100A 100A ! weiteren 2 Jahren von Arzte Plus 100 auf 100
1 gewechselt werden. 1 Arzte Best 100 umstellen.
1 1
Arzte Plus : Arzte Plus (1) ) : Arzte Plus ~ T
100 > | 100A St > | 100 (2)
! - )

> 3
@ Steigt der Versicherte direkt mit dem Tarif Arzte Plus 100 ein, kann ernach 6 oder 8 Jahren auf Arzte Best 100 umstellen. Ale U
tarifbedingten Umstellungen erfolgen ohne erneute Gesundheitsprifung.

1 Ein Wechsel indie private Kranken-Vollversicherung fir Studenten ist (evtl. mit Antrag auf Befreiung von der Versicherungspflicht) unter Wahrung von Fristen mdglich zu Studienbeginn, zum 25. Lebensjahr, zum 30. Lebensjahr bzw.14.
Fachsemester. 34
2 Spateste Umstellung bis vollendetes 39. Lebensjahr.
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Allianz @)

Rabattierung fur Humanmediziner:innen bei
Abschluss der MeinGesundheitsschutz-Tarife

Nur als Mitglied im Verband der Heilberufe (VdH) und bei Teilnahme am
Gruppenversicherungsvertrag (GV) mitdem VdH erhalten Humanmediziner:iinnen
bei Abschuss der MeinGesundheitsschutz-Tarife (MGS-Tarife) eine Rabattierung nach

GV-Konditionen.

Mt sanaga b 2

Mghutaring® i Varears dar Malarts a .

G1-73-12020

AK-9031913499 GV mit dem Verband
der Heilberufee.V (VdH)

Versicherbarer Personenkreis:

Arztinnen und Arzte der Humanmedizin
und Personen, die sich in Ausbildung zur
Arztin bzw. zum Arzt der Humanmedizin
befinden, soweit sie Mitglied desVdH sind
Verkaufsoffene Tarife: alle GV-Tarife inkl.
Arzte-HKV-GV-Tarife (auBer bKV-Tarife)

Dazu kannim Beratungsgesprach die kostenlose
Mitgliedschaft im VdH (siehe Mitgliedschaftsantrag
G1-73-120Z0) und die Teilnahme am GV angeboten
werden.

Hintergrund: Generell sind nur die in einem GV enthaltenen Tarife rabattierbar. Die MGS-Tarife
sind nichtinden , klassischen” Arzte-GVs (z. B. Marburger Bund) enthalten. Daher kann fir
Humanmediziner:iinnen nurim Rahmen des GVs mit dem VdH eine GV-Rabattierung der MGS-
Tarife erfolgen.

Bei Abschluss der MGS-Tarife zu GV-Konditionenist ein ggf. spater gewlinschter Wechsel in
Arzte-GV-Tarife moglich.
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Der neue Tarif — einfach flexibel

m Tariflevel @ Selbstbeteiligung m Zahnschutz

MeinGesundheitsschutz

’

10%SB
moix. 500 EUR

MeinGesundheits- MeineWechsel-
schutzZahn 100 option

MeinGesundheits-

schutz Zahn 90

MeinGesundheitsschutz

Plus ]
[ 90 100

ohneSB

10%SB
max. 500 EUR optioncl
Vorteil: Baustein Zahn
optiondl‘. Besond?rs
interessant fur Zahnarzte ]
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Der neue Tarif — ganz einfach flexibel

1.Upgrade

MeinGesundheitsschutz
Plus/Best 70

Grundtarif:

Im Tarif
MeinGesundheitsschutz
Plus bzw. Best 70 sind
alle Plus/Best-
Kund:innen versichert.

2. Upgrade

90

10 % SB
max. 500 EUR

MeinGesundheitsschutz
Plus/Best 90

1. Upgrade:

Winschen Kund:innen eine
geringere Selbstbeteiligung
in Hohe von 10 %, bendtigen
sie zum Grundtarif den
zusatzlichen Tarif Upgrade
auf Plus/Best 90.

100

ohne SB

MeinGesundheitsschutz
Plus/Best 100

2. Upgrade:

Winschen Kund:innen einen
Versicherungsschutz ohne
Selbstbeteiligung, bendtigen
siezum Grundtarif zusdtzlich
die beiden Tarife Upgrade
auf Plus/Best 90 und
Upgrade auf Plus/Best 100.

Allianz @)

Die geringeren Selbstbehalte werden durch
Upgrades auf den Grundtarif erreicht.

Die Tarife Upgrade auf Plus/Best 90 und Upgrade
auf Plus/Best 100 sind eigenstdandige Tarife, die
auf der Police und im Angebot mit eigenem
Beitrag ausgewiesen werden.

In der Leistungsabrechnung wird hingegen
nur die Gesamttarifbezeichnung (z. B.
MeinGesundheitsschutz Plus 90) aufgefihrt.

Die Upgrade-Bausteine zur Reduktion der
Selbstbeteiligung konnen nur neben den
Grundtarifen desentsprechenden Tariflevels
bestehen, d. h., fir den Tarif Upgrade auf
Plus/Best 90 ist MeinGesundheitsschutz Plus/Best
70 erforderlich.

FUr den Tarif Upgrade auf Plus/Best 100
sind sowohl MeinGesundheitsschutz Plus/
Best 70 alsauch der Tarif Upgrade auf
Plus/Best 90 erforderlich.

38



ZIELGRUPPEN UND TARIFLOSUNGEN AM KARRIEREMODELL Allianz @

Familienleistungen

Die neuen Tarife enthalten umfangreiche Familienleistungen.
[ Plus ] Best

: Kinderbetreuungspauschale 50 EUR/taglich Kinderbetreuungspauschale 100 EUR/taglich
Klr.wderbetregungspouschqle max. 15 Tage pro Kind p.a.bei Verdienstausfall max. 15 Tage pro Kind p.a.bei Verdienstausfall
Leistun gen fur Haushaltshilfe Haushaltshilfe 50 EUR/tdglich fir max. 30 Tagep.a. Haushaltshilfe 100 EUR/tdaglichfir max.30 Tage p.a.

3.000 EUR Entbindungspauschale bei Hausgeburt

Beitragsbefreiung:

Die neuen Tarife beinhalten die Moglichkeit einer Beitragsbefreiung fir Eltern bzw. Kinder. In den GS-Tarifen (inkl. Upgradesund Zahn) und ggf. dem gesetzlichen
Beitragszuschlag BTZ ist dann kein Beitrag zu zahlen, mit Ausnahme der Tarifergdnzung V (und weiterer Tarife ohne Befreiungsmdglichkeit wie KT, PPV etc.).

Beitragsbefreiung bei Bezug von Elterngeld oder Elternzeit Beitragsbefreiung bei Kindernachversicherung

(innerhalb von 2 Jahren nach Geburt)
Bei bedingungsgemadBer Nachversicherung eines Kindes (inkl. Adoption) werden

Bei Elterngeldbezug (oder Elternzeit ohne Anrecht auf Elterngeld)und
der Geburtsmonat und 6 Folgemonate beitragsbefreit.

einer mindestens achtmonatigen Vorversicherungszeit in den GS-
Tarifen kann fir insgesamt maximal 6 Monate je Kind eine Nicht bei Tarifwechsel in die MeinGesundheitsschutz-Tarife!

Beitragsbefreiung beantragt werden.
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Beitragsbefreiung — im Detail

Die neuen Tarife beinhalten die Moglichkeit einer Beitragsbefreiung fur Eltern bzw. Kinder. In den GS-Tarifen

(inkl. Upgrades und Zahn) und ggf. dem gesetzlichen Beitragszuschlag BTZ ist dann kein Beitrag zu zahlen, mit Ausnahme der Tarifergdnzung V

(und weiterer Tarife ohne Befreiungsmaoglichkeit wie KT, PPV etc.).

Beitragsbefreiung bei Bezug von Elterngeld oder Elternzeit Beitragsbefreiung bei Kindernachversicherung
(innerhalb von 2 Jahren nach Geburt)
Bei bedingungsgemafer Nachversicherung eines Kindes (inkl.

) ) Adoption) werden der Geburtsmonat und 6 Folgemonate
Bei Elterngeldbezug (oder Elternzeit ohne Anrecht auf beitragsbefreit.

Elterngeld) und einer mindestens achtmonatigen
Vorversicherungszeit in den GS-Tarifen kann fur insgesamt
maximal 6 Monate je Kind eine Beitragsbefreiung beantragt
werden.

Nicht bei Tarifwechsel in die MeinGesundheitsschutz-Tarife!

40



ZIELGRUPPEN UND TARIFLOSUNGEN AM KARRIEREMODELL Allianz @

Welches Tariflevel? (1/2)

&P rTariflevel
E MeinGesundheitsschutz Plus MeinGesundheitsschutz Best

mttjlléliirtﬁ?\gen bis zu den Hochstséatzen der Gebiihrenordnung fiir Arzte (GOA) uber den Hochstsatzen der Gebiihrenordnung fir Arzte (GOA)

100 % fur Generika, Zuzahlung von 10 EUR pro Medikament bei 100 %

Arzneimittel Original-Arznei 100 EUR p. a. fur Medikamente ohne arztliche Verordnung
(max. 1.000 EUR p. a.), danach ohne Zuzahlung (OTC)?

Heilpraktiker I%|O(_) % bis zu den Hochstbetragen des Gebuhrenverzeichnisses fur | 100 % bis zu den Hochstbetragen des Gebuhrenverzeichnisses fur

eilpraktiker (GebuH) (max. 1.000 EUR p. a.) Heilpraktiker (GebuH) (max. 2.000 EUR p. a.)

Alternative Medizin 100 % exkl. Hufeland 100 % inkl. Hufeland

Sehhilfe 500 EUR innerhalb von 36 Monaten 1.000 EUR innerhalb von 36 Monaten

Psychotherapie 100 %

\Vorsorge 100 % uber gesetzliche Programme hinaus

Impfung 100 % exkl. Reiseimpfung 100 % inkl. Reiseimpfung

Gesundheitskurse  max. 200 EUR p. a. max. 400 EUR p. a.

1OTC: Als OTC-Arzneimittel bzw. ,Over-the-counter”-Arzneimittel bezeichnet man Arzneimittel, die rezeptfrei, d. h. ohne Verschreibung, abgegebenwerden diifen und in Apotheken frei verkduflich sind. 41
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Welches Tariflevel? (2/2)

&

Kur und Reha

Allianz @)

MeinGesundheitsschutz Plus

MeinGesundheitsschutz Best

ambulante und stationdre Reha innerhalb von 36 Monaten (bis zu
150 % GKV-Niveau)
ambulante und stationdre Kur 1.500 EUR innerhalb von 36 Monaten

ambulante und stationdre Reha innerhalb von 36 Monaten (bis zu
150 % GKV-Niveau)
ambulante und stationdre Kur 3.000 EUR innerhalb von 36 Monaten

Familienleistungen

Kinderbetreuungspauschale 50 EUR/tagl. max. 15 Tage/Kind p. a.
Haushaltshilfe 50 EUR/taglich fur max. 30 Tage p. a.

Kinderbetreuungspauschale 100 EUR/tagl. max. 15 Tage/Kind p. a.
Haushaltshilfe 100 EUR/taglich fir max. 30 Tage p. a.
3.000 EUR Entbindungspauschale bei Hausgeburt

Heilmittel 100 % (bis zu 110 % der Bundesbeihilfe) 100 % (bis zu 130 % der Bundesbeihilfe)
el 100 % bei Bezug uber die Allianz (Kooperationen), ansonsten 80 % |100 %

Horgerate 1.500 EUR/Ohr (BAHA 3.000 EUR) Horgerate 3.000 EUR/Ohr (BAHA 6.000 EUR)
Krankenhausaufent allgemeine Krankenhausleistungen, Beleg- und Wahlarzt > 3,5 GOA EI_Iggmelnz Kr;nk(_etr)l hau_slelstungen, Beleg- und Wahlarzt > 3,5 GOA
halt Einbett- oder Zweibettzimmer nbett- oder Zweibettzimmer

Wunschverlegung

Weltweiter Schutz
(inkl.
Ricktransport)

in der EU unbegrenzt, auerhalb der EU bis zu 6 Monate
Ausdehnung einmalig 10 Jahre plus Kann-Verlangerung

in der EU unbegrenzt, auRerhalb der EU bis zu 12 Monate
Ausdehnung einmalig 10 Jahre plus Kann-Verlangerung

Beitragsbefreiung

6 Monate bei Elterngeldbezug/Elternzeit, Kind: Geburtsmonat plus weitere 6 Monate

Garantierte BRE

10 % des Beitrags bei Leistungsfreiheit in allen MeinGesundheitsschutz-Tarifen (ohne MeineWechseloption)
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Welcher Zahnschutz?

Zahnarztleistungen

Uber den Hochstsétzen der Gebiihrenordnung fiir Arzte / Gebiihrenordnung fir Zahnarzte (GOA/GOZ)

Allianz @)

MeinGesundheitsschutz Zahn 90 MeinGesundheitsschutz Zahn 100

Professionelle Zahnreinigung und Prophylaxe 100 %
Zahnbehandlung
z. B. hochwertige Fillungen, Parodontal- und Wurzel- 100 %

behandlungen inkl. Angst- und Schmerzausschaltung,
z. B. durch Akupunktur, Lachgas oder Hypnose

Bleaching 100 % bis zu 150 EUR, alle 2 Versicherungsjahre
Zahnersatz
z. B. Briicken, Kronen, Implantate und Inlays inkl. 75 % 90 % 100 %
Angst- und Schmerzausschaltung
Kieferorthopéadie unter 21 Jahren
(ab 21 Jahre bei Unfall oder schwerer Erkrankung) inkI. 5% 90 % 100 %
Extras wie Keramik-/Minibrackets oder Lingualtechnik
Maximale Erstattung
. o 1.000 EUR/1.500 EUR/ 1.000 EUR/2.000 EUR/ 1.000 EUR/2.500 EUR/
(LI 2 Sl &, Sllsme e, o nalaies s 2.000 EUR/unbegrenzt 3.000 EUR/unbegrenzt 4.000 EUR/unbegrenzt

Versicherungsjahr endet zum 31.12. (Rumpfjahr)

Weltweiter Schutz (inkl. Riicktransport)

in der EU unbegrenzt, auRerhalb der EU bis zu 12 Monate

Beitragsbefreiung

6 Monate bei Elterngeldbezug, Kind: Geburtsmonat plus weitere 6 Monate

Garantierte BRE

10 % des Beitrags bei Leistungsfreiheit in allen MeinGesundheitsschutz - Tarifen (ohne MeineWechseloption)
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Mit Wechseloption?

Allianz @)

Zu den neuen Tarifen MeinGesundheitsschutz kann der Tarif MeineWechseloption abgeschlossen werden.

3X

Es kann bis zu dreimal
ohne Gesundheitsprifung
in einen leistungs-
starkeren Tarif der Serie
MeinGesundheitsschutz
gewechselt werden.

NEU: Auch der Wechsel in
eine zukUnftige HKV ist
moglich -
Zukunftsoption!?

@46
ah

Der Tarif MeineWechsel-
option kann bis zum

46. Lebensjaohr abge-
schlossen werden. Dies
kann nur zeitgleich mit
dem Abschluss eines neuen
MeinGesundheits-
schutz-Plus- oder -Best-
Tarifs erfolgen.

1 Unterschied zu AWOPTU: Die Optionsziehung bei AWOPTU ist nur in die AktiMed Tarife maglich.

11

Der Wechsel findet immer
zum 1.1. eines Jahres statt
und muss mindestens drei
Monate vorher beantragt
werden. Der erste Wechsel
kann frihestensim 4.
Kalender-jahr geschehen.
Wird das 50. Lebensjahr
erreicht, endet

die Wechseloption zum
Jahresende.

W

Die Wechseloption gilt
auch fur den Zahnbereich.
Hier ist allerdings nur

eine Erhohung maoglich,
kein nachtraglicher
kompletter Neuabschluss
eines Zahntarifs. In diesem
Fall ware eine
Gesundheitsprufung notig.

/W

Dabei zahlen immer ein
oder mehrere gleichzeitige
Wechsel zum 1.1. in Tarife
mit Mehrleistungen als
eine Optionsaustbung.
Das heif3t, es kdnnen
entweder nurder
ambulante/stationare Teil
oder nur die Hohe der
Selbstbeteiligung oder nur
der Zahntarif oder
mehrere zusammen
gedndert werden.
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Der Wechselvorteil —
hervorragend am Markt

Mehr Geld von Anfang an:

Wechseln Versicherte zur APKV kdnnen sie von Anfang eine hohere Beitragsrickerstattung
erhalten. Die APKV rechnet die leistungsfreie Versicherungszeit

 in der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) oder

 in der Vollversicherung bei einer anderen privaten Krankenversicherung (PKV)an.

So profitieren Versicherte vom Wechselvorteil:
e Versicherte schlieBen einen BRE-berechtigtenTarif beider APKV ab.

» Die Versicherungszeit in der GKV oder PKV betragt 12 Monate oder mehr.

+ Es werdenallevollen, durchgdngig leistungsfreien Kalenderjahre unmittelbar vor dem Wechsel
angerechnet.

e Bei unterjahrigem Wechsel muss bis zum Wechselzeitpunkt Leistungsfreiheit bestanden haben.

e Ein Nachweis wird bei der APKV eingereicht.!

Hinweis: Leistungsfreiheit besteht sogardann, wenn Leistungen bis zu einem Gesamtwert in Hohe von 300 Euro pro Kalenderjahr bei
der GKV in Anspruch genommen wurden. Die Auszahlung der BRE nach dieser Regelung erfolgt erstmalig in 2023, sofern alle
Voraussetzungen flr den Erhalt der BRE erfiillt sind.

L qus der GKV gilt: Einreichung mit dem Antrag; aus einer PKV gilt: Einreichung innerhalb von 6 Monaten nach Abschluss

» Allianz @)
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Gesundheitskurse in ,MeinVorsorgeprogramm®

Alle Kund:innen nehmen
automatischan
MeinVorsorgeprogramm teil.

Die Friherkennung von Krankheiten
ist ein elementarer Vorteil fur die
weitere Behandlung.

Hierbei mochten wir unsere

Kund:innen bestmaoglich unterstutzen.

J Wir erstatten die Kosten
bis zu diesen Hochst-
betrdgen ohne
Auswirkung auf die
Beitragsrickerstattung
& ohne Abzug einer
Selbstbeteiligung!

Allianz @)

%0& MeinVorsorgeprogramm - Leistungsumfang

v/ Krebsvorsorge

Darm — Darmspiegelung (alle 5 Jahre) 350 EUR
Darm — immunologischer Stuhltest 70 EUR
Harnblase 60 EUR
Haut 150 EUR
Allgemeine Krebswvorsorge fur Frauen 210 EUR
Mammografie 200 EUR
Allgemeine Krebswvorsorge fir Manner 100 EUR
v/ Gesundheits-Check-up
Herz-Kreislauf-Gefae 550 EUR
Lunge 80 EUR
Niere 110 EUR
Chlamydien 60 EUR
Glaukom 150 EUR
Hepatitis-B-/-C-Virusinfektionen 110 EUR
Osteoporose 60 EUR
Bauchschlagader bei Mannern (alle 5 Jahre) 100 EUR

v/ Impfungen

Standard- und Indikationsimpfungen nach
Empfehlungsliste der STIKO

v/ Zahnprophylaxe

Professionelle Zahnreinigung 130 EUR
(1x jahrlich)
Kontrolluntersuchung (2x jahrlich) 60 EUR

v Gesundheitskurse

MeinGesundheitsschutz Plus 200 EUR
MeinGesundheitsschutz Best 400 EUR

Wir erstatten die Kosten bis zu diesen Hochst-
betrdgen. Diese gelten pro Kalenderjahr, soweit
nicht anders angegeben.
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Highlights in der Zusammenfassung

Vorteile der Allianz

Ambulant

Stationar

S

* 100 EUR pro Jahr flr rezeptfreie Medikamente

ohne arztl. Verordnung (Best)

Ambulante Psychotherapie: 100 % ohne
Begrenzung der Sitzungsanzahl

Umfangreiche Leistungen auch fur Reha-/
KurmaBnahmen

Umfangreiche Leistungen flir Vorsorge und
Keine versteckten Risiken bei
Systemwechsel GKV/PKV als

Gesundheitskurse — BRE
unschadlich!

Alleinstellungsmerkmal!

Behandlungen in gemischten Anstalten auch
ohnevorherige Zusage

Anschlussheilbehandlungen ohne vorherige
Zusage und ohne Einhaltung bestimmter Fristen

Leistungen auch fir Reha-/KurmaBnahmen

Allianz @)

* Flexible Erstattungsprozentsatze fir Zahnersatz und
Kieferorthopddie mit bis zu 100 % wahlbar als
Alleinstellungsmerkmal

« Kein Preis-Leistungsverzeichnis flir Material- und
Laborkosten

e Erstattung uber Hochstsatz GOZ

Sonstiges

* Umfangreiche Familienleistungen:
* Kinderbetreuungspauschale
* Leistungen flr Haushaltshilfe

* Beitragsbefreiung bei Elterngeld/Elternzeit und
bei Kindernachversicherung

* Erfolgsunabhangige BRE von 10 % des Beitrags +
erfolgsabhdngige BRE von 15% bis zu 30%

* Vorsorgekomponente V in drei Einzahlungsvarianten
als Alleinstellungsmerkmal
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Note 1,0 fur die APKV! Assekurata bescheinigt
sehr gute Tarifqualitat

Die Tarifkombination MeinGesundheitsschutz Best / Zahn 100 der APKV erreicht als

TARITF UALITAT ) .. -
2 R erster und bislang einziger Vollkostentarif die Bestnote 1,0!
MeinGesundt:;:ssts?IG'nggz)

-Zahn 100 (GSZ100)

PKV-Vollversicherung

v Tarifbedingungen
Leistungsumfang
v Kalkulationsgrundlagen Grundleistungen

Kategorie Besondere Erfolge

MeinGesundheitsschutz erflllt als erster und bisher einziger
Tarif die von Assekurata zugrunde gelegten ,,GKV-

sehr gut (1,0) 96,3 % Basisleistungen*, wie sie im SGB V definiert sind, zu 100 %.
Die Basisanforderungen, die Assekurata an einen PK\-Tarif
stellt, erflllt die APKV mit 92,3 %.

Topschutz

ASSEKURATA 202

Zusatzleistungen Alle Leistungen, die Uber die von Assekurata definierten
100 % Grundleistungen hinaus gehen, werden als Zusatzleistung

gewertet. Hier erreicht die APKV die volle Punktzahl

Assekurata pruft in der Tarifanalyse die Sicherheiten in den
Kalkulationsgrundlagen (Alleinstellungsmerkmal)

Auch die Tarifkombination Kalkulations-
MeinGesundheitsschutzPlus / Zahn  9rundiagen
100 erzielt mit der Note 1,2 ein sehr gutes Gesamtergebnis
Ergebnis!

erfullt

0 Die APKYV erreicht mit 96,9 % das bisher beste Ergebnis unter
96,9 Yo den von Assekurata gerateten Tarifen.

Vorgehensweise: Die Assekurata-Bewertung basiert neben der Auswertung der AV B auch auf vertraulichen Unternehmensinformationen zu den Rechnungsgrundlagen. 48
Assekurata beurteilt alle in den AVB vereinbarten Leistungen im Hinblick auf Umfang, Klarheit und Fairness und untersucht Asskurata mehrals 30 Leistungsbereiche.



Vergleiche |
Arztetarifé "‘
MeinGesuk
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Welcher Tarif passt zu mir?

*  Rabatt liber GV-Arztekammer / Marburger Bund = AbschlieBbar tber Verband der Heilberufe (VdH) mit GV-Nachlass
= Kontrahierungszwang beifristgerechter Anmeldunginnerhalb von 6 Monatennach = Umfangreiche Familienleistungen, wie Beitragsbefreiung bei Elternzeit oder Geburt,
Erfillung der Voraussetzungen fiir den GV Pauschalefiir Haushaltshilfe, Kinderbetreuung, digitale Gesundheitsanwendungen
*  BREbiszu 35% / Wechselvorteil bei Ubertritt GKV und PKV = Flexible Bausteintarife mit Selbstbeteiligungen bis 30%
=  Angezeigte Vorerkrankungen deren Behandlungen abgeschlossensind, werden bei * Attraktive BRE von bis zu 40% mit Wechselvorteil bei Ubertritt GKV und PKV
fristgerechter Anmeldung mitversichert ] = Zahnersatzbis 100% Erstattung wéhlbar TARIFQUALITAT
*  Mitversicherung Familienangehériger méglich U ALl TA";i\anzT = Auch ohne Zahnabsicherung méglich inkL, KTM-  llan:
* Integrierte Hherversicherungsoptionnach kbl Bt festico Woico besonders attraktiv flir Zahndrzte Zahn oo eSti00)
dem 6.bzw. 8 Jahrvon ArztePlus in ArzteBest \ o * Vorsorgeleistungen BRE und SB unschddlich . ¥ Tarifbedingungen
ohne Gesundheitspriifung und Nachweise L e
. .. ibdlagen = Flexible Wechseloption bis zu dreimal ohne ¢ Kalkulationsgrundagen
=  800€ SBfiir Arzneimittel Gesundheitspriifung -
*  Ausbildungstarifefiir Assistenzarzt-Zeit sehr gut (1,2 : e T . s
9 = Ausbildungstarifein allen Tarifvarianten fir
ASS E KU RATA Wwﬂog/zloszd; Assistenzarztzeit ASS E KU RATA wwwa,,eua?za/g«ongzi
KTM = Tagessatz bis 600€ mit Verzicht auf das ordentliche Klindigungsrecht und Wartezeiten bei Alleinversicherung KTM

= Moglichkeit der Weiterversicherung Uber das 67 LJ bzw. Bezug von Altersrente
e = Bis zu 6 Monate Nachleistung bei Berufsunfdahigkeit und bis zu 9 Monaten bei Arbeitslosigkeit nach fortdauernder Arbeitsunfahigkeit fiir

Arztetarife . . . . . . Arztetarife

und MGS = Leistung beistufenweiser Wiedereingliederung (Angestellte) und MGS

» KT-Erhohung innerhalb von zwei Monaten nach Einkommenserhéhung ohne Gesundheitspriifung

» KT-Anpassung mit Risikoprifung ist um 25 % pro Kalenderjahr moglich.

» Bei Statuswechsel bei Niederlassung kann das KT mit Karenzzeitverklirzung ohne Gesundheitsprifung angepasstwerden.

= Die Tagessatzhohe des KT kann bei Statuswechsel um 200€ / Tag ohne RP angepasstwerden.
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Leistungsvergleich ,Arzte-Tarife” und MeinGesundheitsschutz D)

Leistung Arzte-Tarif besser

Allianz
MeinGesundheitsschutz Best /

Ambulante Leistungen Allianz

MeinGesundheitsschutz Plus /
MeinGesundheitsschutz Zahn MeinGesundheitsschutz Zahn

Kein SB/10 % SB max. 500 EUR/ 30 % max. Kein SB/10 % SB max. 500 EUR/ 30 % max.
Selbstbeteiligung je Kalenderjahr GRS 1.500 EUR p.a.** firambulante und stationare BGHES]=] 1.500 EUR p.a.** firambulante und stationare
Leistungen je nach gewahitem T arif Leistungen je nach gewahltem T arif

SB-Unschédlichkeit von Nicht relevant. da kein SB Kein SB ausors_orgeunterwchungen|m Nicht relevant. da kein SB Kein SB ausorgorgeunterwchungen|m
Vorsorgeuntersuchungen Rahmen von MeinVorsorgeprogramm Rahmen von MeinVorsorgeprogramm
100 % Direktkonsultation Facharzt _ Ja Ja

Erstattung Giber Hochstséatze der Nein Nein Ia
GOA

100 % fur Generika, Zuzahlungvon 10 EUR
pro Medikament bei Original-Arznei (max.
Arznei-und Verbandmittel 100 % bei einerSB von 800 € p.a.” 1.000 EURp.a.), danach ohne Zuzahlung, 100 100 % bei einer SB von 800 € p.a.”
% Verbandmittel, 100 % auch fir Mittel zur
Empfangnisverhitung bisAlter 21

Allianz
Arzte Best 100 (G) (A)

Allianz
Arzte Plus 100 (G) (A)

100 %, auch fur Mittel zur Empfangnis-
verhutung bisAlter21,

bis zu 100 EUR fiir OTC Medikamenteohne
arztl. Verordnung

100 % gemaf Heilmittelverzeichnis, 100 % gemaf Heilmittelverzeichnis,

P 0 : 0 A [ i 9 ihi
Heilmittel bis 130 % Bundesbeihilfe 100 %, bis 110 % Bundesbeihilfe bis 130 % Bundesbeihilfe 100 %, bis 130 % Bundesbeihilfe
100 % bei Bezug Uiber VR (Kooperations- 100 % bei Bezug Uiber VR
partner) oder sofern Bezug iber VR nicht 80-100 % (bei Bezug Giber Kooperations- (Kooperationspartner) oder sofern Bezug tuber
Hilfsmittel maoglich ist oderbei Notfall, ansonsten 80 %; partner, sofern vorhanden, oder Notfall) VR nicht mdglichist oderbei Notfall,ansonsten 100 %, Horgerate 3.000 EUR/Ohr
Keine Hilfsmittel (z.B. Bandagen)immer zu 100% Horgerate 1.500 EUR/Ohr 80 %; Keine Hilfsmittel (z.B. Bandagen) immer
100 %; Horgerate 1.500 EUR/Ohr zu 100 %; Horgerate 2.000 EUR/Ohr
Sehhilfen 250 EUR alle 24 Monate 500 EUR innerhalb von 36 Monaten 400 EUR alle 24 Monate 1.000 EUR innerhalbvon 36 Monaten

Operative Sehscharfenkorrektur
(z. B. Lasik)

Heilpraktiker 100 % bis 1.000 EUR p.a. 100 % bis 2.000 EUR p.a.

Naturheilverfahren durch Arzte % fur bestimmte Naturheilverfahren 100 % exk. Hufeland

i 0 E
Psychotherapie USRI B b aehs 100 %, keine Sitzungszahlbeschrankung 100 % bis 30 Sitzungen; 70 % Sitzung keine Sitzungszahlbeschrankung

Entbindungspauschale _ 3.000 EUR bei Hausentbindung

* Auf realen Kollektiven beruhende interne Berechnungen zeigen, dass fir die tberwiegende Mehrzahl der APKV-Kundinnenin den Arzte-Tarifen mit der Selbstbehaltsregelung maximal 800 € firr Arznei- und Verbandmittel Kosten von weniger als 220 €im Jahr verbleiben.

APKV-Tribe Privatkunden /Team Markt und Wettbewerb Stand: Juli 2024
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Leistungsvergleich ,Arzte-Tarife”

Stationare Leistungen

S

Stationdre Behandlung (Unterkunft
und Privatarzt)

Stationare Behandlung in
Privatklinik

Stationare Rehamafllinahmen

Stationare Anschlussheilbehandlung
(AHB)

Stationare Kuren

Entwdhnungsmaflnahmen

Erstattung Uber Hochstsatze der
GOA

Gemischte Anstalten

Ersatzkrankenhaustagegeld
* ohne privatarztliche Behandlung
* beiUnterkunftim Mehrbettzimmer

APKV-Tribe Privatkunden / Team Markt und Wettbewerb

Allianz
Arzte Plus 100 (G) (A)

Zweibettzimmerink. Erstattung Wahlarzt

Erstattung bismax. 150 % der Kosten in
Nicht-Privatkiniken

Ja, nach vorheriger schriftlicher Zusage

Fir allg. KH-Leistungen nach vorheriger
Zusage fur bis zu 3 MalRnahmen:

100 % (1. MaRnahme), 70 % (2. /3.
MaRnahme)biszum Tagessatznach § 111
SGB V; der Anspruch ggii. anderen
Leistungstragern geht vor

Ja; bis 5-fach Satz der GOA,
belegarztliche Verglitungnurbiszu den
Hochstsatzen

Ohne Zusage nur bei Notfalleinweisung,
einzigem KHim Umkreisvon 20 km vom
Wohnortder VP, akuter Erkrankung wahrend
des Aufenthaltessowie TBC-Erkrankungen
in TBC-Heilstatten und Sanatorien

* 40 EUR ohne privatarztliche Behandlung

* 40 EUR bei Unterbringung im

Mehrbettzimmer

Allianz
MeinGesundheitsschutz Plus /
MeinGesundheitsschutz Zahn

Ein-/ ZweibettzimmerinKk. Erstattung Wahlarzt

Erstattung bismax. 250 % der Kosten in Nicht-
Privatkiniken

150 % GKV-Niveau, alle 3 Jahre

Ja, 150 % GKV-Niveau, ohne vorherige
Zusage

Ja, bis 1.500 EUR, einmal alle 3 Jahre

100 % fur allg. KH-Leistungen (biszum
Tagessatznach § 111 SGB V) nach vorheriger
Zusage, ohne Begrenzung der Anzahl, der
Anspruch ggi. anderen Leistungstragern geht
vor

Ja, auch ohne schriftl. Zusage

* 40 EUR ohne privatarztliche Behandlung
* 70 EUR bei Unterbringung im
Mehrbettzimmer

und MeinGesundheitsschutz

Allianz
Arzte Best 100 (G) (A)

Ein-/Zweibettzimmerink. Erstattung Wahlarzt,
Wunschverlegung

Erstattung bismax. 200 % der Kosten in Nicht-
Privatkiniken

Ja, bis 1.000 EUR, alle 24 Monate

Ja, nach vorheriger schriftlicher Zusage

bis 1.000 EUR, alle 24 Monate

100 % fur allg. KH-Leistungen nachvorheriger
Zusage fur bis zu 3 MalRnahmen biszum
Tagessatznach § 111 SGB V; der Anspruch
ggl. anderen Leistungstragern geht vor

Ohne Zusage nurbei Notfalleinweisung,
einzigem KHim Umkreisvon 20 km vom
Wohnort der VP, akuter Erkrankung wahrend
des Aufenthaltessowie TBC-Erkrankungen in
TBC-Heilstdtten und Sanatorien

* 40 EUR ohne privatarztliche Behandlung
* 70EUR bei Unterbringung im
Mehrbettzimmer

Allianz @)

[ | Leistung MGS besser
D Leistung dquivalent

Leistung Arzte-Tarif besser

Allianz
MeinGesundheitsschutz Best /
MeinGesundheitsschutz Zahn

Ein-/ Zweibettzimmerink. Erstattung Wahlarz,
Wunschverlegung

Erstattung bismax. 250 % der Kosten in Nicht-
Privatkiniken

150 % GKV-Niveau, alle 3 Jahre

Ja, 150 % GKV-Niveau, ohne vorherige
Zusage

Ja bis 3.000 EUR, einmal alle 3 Jahre

100 % fir allg. KH-Leistungen (biszum
Tagessatznach § 111 SGB V) nach vorheriger
Zusage, ohne Begrenzung der Anzahl, der An-
spruch ggu. anderen Leistungstragern geht
vor

Ja, auch ohne schriftl. Zusage

* 40 EUR ohne privatarztliche Behandlung
* 70 EUR bei Unterbringung im
Mehrbettzimmer
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[ | Leistung MGS besser

Leistungsvergleich ,Arzte-Tarife” und MeinGesundheitsschutz 01 Lesung savvaten

Leistung Arzte-Tarif besser

Zahnéarztliche Leistungen

Allianz
MeinGesundheitsschutz Best /
MeinGesundheitsschutz Zahn

Allianz
MeinGesundheitsschutz Plus /
MeinGesundheitsschutz Zahn

Allianz
Arzte Best 100 (G) (A)

Allianz
Arzte Plus 100 (G) (A)

Zahnbehandlung 100 % 100 % 100 %

Professionelle Zahnreinigung 100% 100%

Bleaching 100 % bis zu 150 EUR innerhalbvon 2 KJ 100 % bis zu 150 EUR innerhalbvon 2 KJ
Zahnersatz 75/90/100 % je nach gewahltem Tarif 85 % 75/90/100 % je nach gewahltem Tarif

Inlays 75/90/100 % je nach gewahltem Tarif 100 % 75/90/100 % je nach gewahltem Tarif
Implantate 75/90/100 % je nach gewahltem Tarif 85 % 75/90/100 % je nach gewahltem Tarif

75/90/100 % je nach gewahltem Tarif
bis Alter 20, auf3er bei Unfall od. schwerer bis Alter 20, auRer bei Unfall od. schwerer
Erkrankung Erkrankung

Material-und Laborkosten GemaR Preis-und Leistungsverzeichnis kein Preis- und Leistungsverzeichnis GemaR Preis-und Leistungsverzeichnis kein Preis- und Leistungsverzeichnis

Su‘mme”nbeg.renzungen &35, 25, [NFOalker Summenbegrenzungen (ZE, ZB, KFO aul3er Su_mme“nbeg.renzungen (@2, 25, (4RO EEEn Summenbegrenzungen (ZE, ZB, KFO aul3er
bei Unfallen): bei Unfallen):

. . bei Unfallen):: . _ bei Unféallen)::
Erste 12 Monate: 750 EUR - 1.KJ: 1.000/1.000/1.000 EUR Erste 12 Monate: 1.000 EUR » 1.KJ: 1.000/1.000/1.000 EUR
= Erste 24 Monate: 1.500 EUR _ = Erste 24 Monate: 2.000 EUR _
: - 1.2.KJ:1.500/2.000/2.500 EUR : »  1.2.KJ:1.500/2.000/2.500 EUR
" Erste 36 Monate: 2.250 EUR »  1.-3.KJ:2.000/3.000/4.000 EUR Erste 36 Monate: 3.000 EUR » 1.-3.KJ:2.000/3.000/4.000 EUR
= Erste 48 Monate: 3.000 EUR D : ) Erste 48 Monate: 4.000 EUR e : :

- 04 | fat 1
75 % bisAlter 20, auRer bei Unfallen oder UEODS(O MGG D G0 | Tl

schweren Erkrankungen

85 % bisAlter 20, aulRer bei Unfallen oder

Kieferorthopadie schweren Erkrankungen

Zahnstaffel

Vorlage desHeil-und Kostenplansnicht Vorlage desHeil-und Kostenplansnicht Vorlage desHeil-und Kostenplansnicht Vorlage desHeil-und Kostenplansnicht

Heil- und Kostenplan erforderlich, wird aber empfohlen erforderlich erforderlich, wird aber empfohlen erforderlich, wird aber empfohlen

Erstattung Uber Hochstsatze der GOZ Nein Ja Ja
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Leistungsvergleich ,Arzte-Tarife” und MeinGesundheitsschutz

Sonstige Leistungen
00 ¢
> @

Beitragsbefreiung bei Hternzeit

Familien-und Haushaltshilfe

Kinderbetreuungspauschale

BRE-Unschédlichkeit von
Vorsorgeuntersuchungen

Garantierte BRE/Pauschalleistung

Versicherungsschutz bei
voribergehendem Auslandsaufenthalt

Optionsrechte

Allianz
Arzte Plus 100 (G) (A)

In Europa unbegrenzt, auRBerhalb Europasbis

zu 6 Monate ohne Vereinbarung

Ja; zum 01.01. des6. oder 8. VJ nach

Versicherungsbeginn inandere Arzte-Tarife;
maximale Umstellung bisAlter 52

Allianz
MeinGesundheitsschutz Plus /
MeinGesundheitsschutz Zahn

6 Monate bei Elterngeldbezug oder
Elternzeit, Kind: Geburtsmonat plusweitere
6 Monate

100 % bis 50 EUR tagl. bis30 Tage im Jahr
50 EUR téagl. biszu 15 Tage im Jahrje Kind

10 % des Beitragsbei Leistungsfreiheit
GSP: in Europa unbegrenzt, auRerhalb

Europasbis zu 6 Monate ohne Vereinbarung

GSZ:in Europa unbegrenzt,auRerhalb
Europasbis zu 12 Monate ohne
Vereinbarung

Abschluss MeineWechseloption (in einen
Tarif der Serien MeinGesundschutz
Plug/Best und/oder MeinGesundheitsschutz
Zahn mit hoher-wertigeren Leistungen oder
in neuen HKV-Tarif, 3x zu beliebigen
Zeitpunkten, frihestenszum 4. VJ)

Allianz
Arzte Best 100 (G) (A)

In Europa unbegrenzt, auRerhalb Europas
bis zu 12 Monate ohne Vereinbarung

Allianz @)

[ | Leistung MGS besser
D Leistung dquivalent

Leistung Arzte-Tarif besser

Allianz
MeinGesundheitsschutz Best /
MeinGesundheitsschutz Zahn

6 Monate bei Elterngeldbezug oder Elternzeit,
Kind: Geburtsmonat plusweitere 6 Monate

100 % bis 100 EUR tagl. bis30 Tage im Jahr
100 EUR tagl. biszu 15 Tage im Jahrje Kind

10 % des Beitragsbei Leistungsfreiheit

in Europa unbegrenzt, aulRerhalb Europasbis
zu 12 Monate ohne Vereinbarung

Abschluss MeineWechseloption (in einen T arif
derSerien MeinGesundschutz Plus/Best
und/oder MeinGesundheitsschutz Zahn mit
hdéherwertigeren Leistungen oderinneuen
HKV-Tarif; 3x zu beliebigen Zeitpunkten,
frihestens zum 4. VJ)

Beitrag Beitrag Beitrag Beitrag
Monatsbeitrag abzgl.BRE Monatsbeitrag* abzgl.BRE Monatsbeitrag abzgl.BRE Monatsbeitrag** abzgl.BRE
nach 1 Jahr nach 1 Jahr* nach 1 Jahr nach 1 Jahr**
Beitrag (32 J.) 552,67 EUR 477,31 EUR 626,53 EUR 484,14 EUR 619,21 EUR 534,77 EUR 704,03 EUR 544,03 EUR
Beitrag (35J.) 568,05 EUR 490,59 EUR 653,29 EUR 504,82 EUR 639,16 EUR 552,00 EUR 730,31 EUR 564,33 EUR
Beitrag (38J.) 586,15 EUR 506,22 EUR 683,05 EUR 527,81 EUR 658,01 EUR 568,28 EUR 759,48 EUR 586,87 EUR

* MeinGesundheitsschutz Plus 90 / Mein Gesundheitsschutz Zahn 75

** MeinGesund heitsschutz Best 90/ Man Gesundheitsschutz Zahn 90
APKV-Tribe Privatkunden / Team Markt und Wettbewerb
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Sonderkonditionen tber Verbandsvertrage fi “‘ .‘
Vorsorge von Freiberuflern—

Verbandslosungen

Besondere Konditionen uber

 Bundder Anwalte, Steuerberater und Wirtschafts-
prufer (BAASW)

* Industrie-Pensions-Verein e.V. (IPV)

* |nteressenverband mittelstandischer Unternehmen
und freier Berufe e.V. (IMU)

* Verband der Heilberufe e.V. (VdH)

° uv.m.

v

Der Verband findet fur seine Mitglieder
die bestmoglichen Konditionen und ubernimmt
selbstverstandlich die Beantragung.
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Versicherbarer Personenkreisim VdH \ {=

« Arzte der Human-und Veterindrmedizin Verband der Heilberufe
» Zahnmediziner

* Apotheker

 Pflegepersonal aus der Gesundheits- und Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und Altenpflege

» Gesundheitsfachberufe wie Physio-, Sprach-, Ergo-, und Musiktherapeuten, Masseure, Psychotherapeuten,
Hebammen, Heilpraktiker, medizinische FuBpfleger, medizinisch technische Assistenten. Wer gehort noch
alles dazu - mit einem Klick erfahren Sie mehr.

* Personen, die sich in Ausbildung zu den genannten Berufen befinden

» Mitarbeiter aus Betrieben des Gesundheitshandwerks und des medizinischen Einzelhandels:
Zahntechnisches Labor, Augenoptik, Orthopdadiemechanik, Orthopadieschuhtechnik, Horgerateakustik,
Sanitatsfachhandel.

Sozialpadagogen zahlen aufgrund der Ausrichtung ihrer Tatigkeit in der Beratung und Betreuung von
Personen in belastenden Situationen nicht zum berechtigten Personenkreis.

In der Regel gilt VN=VP. Von VN abweichende VP konnen Ehegatten, kindergeldberechtige Kinder oder in
hauslicher Gemeinschaft lebende Lebenspartner sein.

Im Firmenbereichist der Beruf des VN=AG entscheidend. Bei abweichender VP soll Art der Beziehung zu VN
aufgezeigt werden (z.B. VP=Ehefrau von VN)

58


https://de.wikipedia.org/wiki/Gesundheitsfachberuf

ZIELGRUPPEN UND TARIFLOSUNGEN AM KARRIEREMODELL Allianz @

Sonderkonditionen durch den VdH - “‘ =‘
Private Altersvorsorge

Vertragsnummer:
Private Vorsorge - Konditionen Privat AL-9472910703
Tarife Kosten-/Tarifbereich Mindestbeitrag
: : . Einzel/G jahrlich ab 1 % BBG/GRV
PrivatRente, KinderPolice St/U jahrlich ab 3 % BBG/GRV
Einzel/G ab 3.000 EUR - kein EB
BasisRente St/G ab 5.000 EUR - kein EB
St/U ab 12.000 EUR — kein EB
Alle sonstigen Tarife gegen Ifd. Beitrag Einzel/G jahrlich ab 1 % BBG/GRV
St/U jahrlich ab 3 % BBG/GRV

Ausscheiden

Bei Ausscheiden aus dem festgelegten Personenkreis entfallt der eingeraumte Tarifbereich.




Private
Arbeitskraftsichung
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Berufsunfdhigkeitsabsicherung fur Mediziner |V g
mit vereinfachtem Aufnahmeverfahren

Zielgruppe:
Arzte der Human-und Veterinarmedizin (inkl.
Zahnarzte) und Apotheker

BU-Rente (auch als Zusatzbaustein):
* Biszu 1.750 EUR garantierte BU-Rente
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Die Eigen-Dienstobliegenheitserklarung

Fragen zum Gesundheitszustand

Sind Sie derzeit arbeitsunfahig ? [Tja [l nein

Haben Sie derzeit oder hatten Sie in den letzten 24 Monaten vor dem Datum lhrer Unterschrift mindestens eine
Krankheit oder Verletzung, wegen der Sie insgesamt langer als 6 Wochen arztlich oder therapeutisch
(Heilpraktiker, Psychologen, Physio-, Psychotherapeuten) in Behandlung waren oder voraussichtlich sein werden? [ ] ja [ ] nein

Unter Behandlung verstehen wir auch Nachsorgen bei Krebs- und Tumorerkrankungen und die Einnahme verschreibungspflichtiger
Medikamente auRer Verhiitungsmittel.

Wurde bei lhnen jemals eine Erwerbsminderung, Berufsunfahigkeit, ein Grad der Behinderung (GdB), ein Grad
der Schadigungsfolgen (GdS), eine Minderung der Erwerbsfahigkeit (MdE) oder ein Pflegegrad anerkannt
oder haben Sie in den letzten 24 Monaten vor dem Datum lhrer Unterschrift einen Antrag gestellt? [lja [l nein

Nicht angegeben werden miissen Behandlungen (auch medikamentos) wegen:

— Atemwegsallergien (z. B. Heuschnupfen) ohne Asthma

— Erkaltungskrankheiten, die folgenlos ausheilten (z. B. Erkaltungsschnupfen, Halsentziindung, Nasennebenhohlenentziindung,
Kehlkopf- oder Luftréhrenentziindung, grippaler Infekt)

— Magen-, Darm- und Harnwegsinfekte, die folgenlos ausheilten

— Nahrungsmittelunvertraglichkeiten

— Operationen ohne Komplikationen und Folgen an Blinddarm, Mandeln oder Nasenscheidewand

— Pilzerkrankungen (Nagelpilz, FuRpilz)

— Schwangerschaften, MaBnahmen in der Reproduktionsmedizin

— Sportverletzungen, die ohne Folgen ausgeheilt sind

— Uber-/Unterfunktion der Schilddriise

—Vorsorgeuntersuchungen (z. B. Hautkrebsvorsorge, gynakologische Vorsorgeuntersuchung), die ochne krankhaften Befund blieben 62

— zahnérztliche Behandlungen
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Die Bausteine eines modernen
Benefit-Konzepts zur betrieblichen Vorsorge

Vorsorge fir die Zukunft Airbag fiir den Emstfall '- ' Direkt erlebbare Vorteile

Greift bei Verlust der Arbeitskraft und sichert Hochwertiger Gesundheitsschutz — die bKV ist
das Einkommen lhrer Mitarbeitenden. eine arbeitgeberfinanzierte private
Durch Ihren Arbeitgeberbeitrag profitieren Zusatzversicherung fur Ihre Mitarbeitenden.

Ihre Mitarbeitenden zusétzlich. Die perfekte Erganzung zur
bestehenden Krankenversicherung.

Die Betriebsrente sichert den Lebensstandard
Ilhrer Mitarbeitenden im Alter. Und Sie als
Arbeitgeber kénnen sie mit einem
Arbeitgeberbeitrag’ unterstitzen.

Flexibilitat
Sicherheit und Gesundheit: wahrend der

Ein Gesamtpaket fUr mehr Arbeitgeberattraktivitat + Arbeits-
und ein Beitrag zur sozialen Verantwortung. thﬂs_fwtélllr?h

[ =

konten

T Neben reinen Arbeitgeberfinanzierungen bieten sich auch attraktive Arbeitgeberzuschisse, Matching-Modelle oder ein Stufenmodell als Benefit-Konzept an.
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Starke Einmalbeitragslosungen fur alle
Kundenbedarfe

Breites Angebot als Antwort auf vielfaltige Kundenwiinsche.

Von attraktiven Zinsen profitieren, langfristig ausgewogen Vermogen aufbauen
oder unabhangiger von Zins- und Kapitalmarkten werden.

vw

[ - «

Sicherund flexibel vorsorgen Unsere ,,hybriden” Zukunftsorientiert Von den Renditechancen
und Starken des Losungen — chancen-orientiert diversifizieren und von den einzelner alternativer
Sicherungsvermoégens nutzen. und stabil. Renditechancen alternativer Anlageklassen profitieren
Investments profitieren.

ParkDepot Perspektive Komffr:f/[e)zpsg('k i PrivateFinancePolice PrivateMarketsPolice
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ZUSATZLICHE ABSICHERUNG Allianz @)

Sicherheit im Krankheitsfall (1/2)
Krankentagegeld

Mit dem Krankentagegeld finanziell unabhdngig bleiben

Die Einkommensliicke bei ldngerer Krankheit schlieBen
» Steuerfreie Auszahlung, auch fir Sonn-und Feiertage
* Ohne Leistungshochstdauer

* Europaweit

Flexible Anpassungsmoglichkeiten nutzen

* Karenzzeit und Tagessatz individuell nach Bedarf wahlen

* Biszu 100 % des Nettoeinkommens absichern

* Anpassung an die allgemeine Einkommensentwicklung ohne
Gesundheitsprifung?

« Arzte, die ihrer Tatigkeit auch nach dem 67. Geburtstag nachgehen mochten,
konnen ihr Krankentagegeld verlangern.

Das Krankentagegeld ist fur Mediziner deutlich preiswerter als flir andere Berufsgruppen und macht dartber hinaus keinen

Unterschied zwischen Anstellung und Selbststandigkeit.

! Bei angestellten Arzten ohne Gesundheitspriifung innerhalb von 2 Monaten nach dem Zeitpunkt einer Einkommenserhdhung  bis zur Hshe des
aktuellen Nettoeinkommens. 68
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Sicherheit im Krankheitsfall (2/2)
Besondere Vorteile der Allianz

Mit dem Krankentagegeld der Allianz bedarfsgerecht abgesichert.

Anpassung ohne Gesundheitspriifung
Alle 3 Jahre — gerechnet ab der letzten Tagessatzanpassung — bietet die Allianz eine der
allgemeinen Einkommensentwicklung angepasste Erhohung des Tagessatzesan.

Leistung bei Wiedereingliederung
Bei angestelltenund freiberuflich tatigen Arzten zahlt die Allianz das Krankentagegeld fiirden
verbleibenden Teil der Arbeitsunfdhigkeit (solange eine AU von mindestens 50% besteht).

Leistung bei Berufsunfdhigkeit
Nach Eintritt einer Berufsunfdhigkeit leistet die Allianz das Krankentagegeld noch fir volle 6
Monate weiter.

Leistungen gelten europaweit
Bei Wohnsitzverlegung innerhalb Europas leistet die Allianz in gleichem Umfang weiter wie
innerhalb Deutschlands.

Leistung wdahrend einer Rehabilitation
Dauert eine Arbeitsunfdahigkeit mind. 14 Tage, leistet die Allianz auch bei einer wahrend der
Arbeitsunfahigkeit aus medizinischen Grinden durchgefihrten Rehabilitation. &
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Bei Verdienstausfall flexibel bleiben:

Krankentagegeld

Ein Beispiel:
Max (39) ist angestellter Arzt und PKV-vollversichert. Er
fallt 15 Wochen wegen Burn-out aus.

Als Angestellter Arzt erhalt Max von seinem Arbeitgeber fir
6 Wochen eine Lohnfortzahlung.

Er hatim Alter von 35 Jahren den Kranken-

tagegeld-Tarif (KTM07W) abgeschlossen und erhdlt so

ab der 7. Woche einen vereinbarten Tagessatzl2 durch seine
Krankenversicherung.

> Individuell angepasste Absicherung.

Allianz @)

Arbeits-
unfahigkeit
T I ”

Netto- bis 6. Woche ab 7. Woche

einkommen

jahrlich: Entgelt- Monatliche

54.000 EUR fortzahlung: Einkommenslucke:

4.500 EUR 4.500 EUR

Mit dem Kranken-
tagegeld schlieBtsich
die Versorgungslucke

fUr Max:
4,500 EUR
(Tagessatz 150 EUR)

! Arbeitnehmer kénnen pauschal 80 % des Bruttoeinkommens absichern, da neben dem Nettoeinkommen auch die Arbeitgeberanteile zurkranken-, Pflege- und Rentenversicherung abgesichert werden sollten.

2 Der Tagessatz ist auf den néichsthdheren, durch fiinf teilbaren Wert gerundet.
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Statuswechsel : Karenzzeit reduzieren

Ein Beispiel:

Angestellt Praxis
Marco (43) er6ffnet eine Arztpraxis. | >
|
Als Angestellter Arzt erhielt Marco von seinem Arbeitgeber T >
fur 6 Wochen eine Lohnfortzahlung. ab 7. Woche ab 3 Woche
Als niedergelassener Arzt benotigt Marco im Krankheitsfall
wesentlich friher und hat auch einen erhohten KT-Bedarf. KT-Héhe 160€ / Tag Bis 2u 600€ / Tag

Bei Statuswechsel :
Reduzierung der Karenzzeit und Erhohung

> Individuell anpassbare Absicherung

um 200€ / Tag ohne Gesundheitspriifung

* Bei Statuswechsel bei Niederlassung kann das KT mit Karenzzeitverkirzung ohne Gesundheitsprufung angepasst werden.

* DieTagessatzhohe des KT kann bei Statuswechsel um 200€ / Tag ohne RP angepasst werden.
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Pflegetagegeld:
Einfach uberzeugt

o

Starker Schutz

OO0
() Wir leisten schon ab Pflegegrad 1 —egal, ob
" hdusliche oder stationdre Pflege bendtigt wird.

O O BesterService
[ O | DieAssistance-Services unterstiitzen Kundinnen
— und Kunden sowie deren Angehorige bei allen
Anliegen rund umdie Pflege.

Allianz @)

Ausgezeichnete Leistungen

Anerkannte Rating-Agenturen zeichnen
unsere Pflegezusatzversicherung regelmafig
aus.

Individuell

Durch unterschiedliche Tagessatze und
Zusatzbausteine bietet das PflegetagegeldBest
eine flexible Absicherung.

72



ZUSATZLICHE ABSICHERUNG Allianz @)

PflegetagegeldBest: leistungsstark und so
iIndividuell, wie Versicherte es sich wunschen

Mit Zusatzbausteinen den ganz personlichen Schutz finden.

Woas ist Ihnen wichtig?

Pflegetagegeld Erhohung ambulant: Erhalten Sie auch bei
ambulanter Pflege in den Pflegegraden 2 bis 4 bis zu 100 % |hres

Tagessatzes.
Umfassende Pflege Einmalauszahlung: Im Pflegefall entstehen oft hohe
Pflegeabsicherung + @ einmalige Kosten, z. B. fir UmbaumaBnahmen. Eine
PflegetagegeldBest Einmalauszahlung von max. 15.000 EUR hilft (bereits ab

Pflegegrad 2), diese Belastung aufzufangen.

Garantierte Beitragsentlastung reduziert Ihre Beitrage im Alter
bis zu 80 %. Optimale Gesundheitsversorgung — ein Leben lang.

> MaBgeschneiderte Losungen flr nachhaltig zufriedene Kundinnen und Kunden.
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Allianz @)

Sorgenfrei im Alter? Mit der Vorsorgekomponente V

Immer die optimale Losung je nach Bedurfnis — oder mehrere Varianten gleichzeitig nutzen

Vorsorgekomponente V gegen Vorsorgekomponente V gegen
laufenden Beitrag (LB-V)?! Einmalzahlung (EZ-V)?
e Besonders geeignet fir alle, die heute einen Besonders geeignet...

kleinen monatlichen Mehrbeitrag zahlen wollen, « als sinnvolle Investition von frei verfligbarem Geld.

um den Beitrag im Alter spUrbar zu senken.

« Fruh einsteigen lohnt sich: Je eher der Versicherte fur Angestellte mit leistungsbezogenem Gehalt.

startet, destohdher ist die Beitragssenkung. « als Reinvestition, z. B. fur Versicherte mit aus-
AbschlieBbar im Alter von 21 - 58 Jahren laufenden kapitalbildenden Versicherungen.
(bis vollendetes 59. Lebensjahr) AbschlieBbar im Alter von 21 — 64 Jahren

(bis vollendetes 65. Lebensjahr)

1 Der Beitrag kann sich in der Vertragslaufzeit durch Beitragsanpassungen erhdhen.
2 Durch Beitragsanpassungen kann in der Vertragslaufzeit ein Beitrag fir die Vorsorgekomponente V anfallen bzw. sich erhéhen.

 zur effizienten Nutzung von Bonuszahlungen, z. B.

Umwandlung der BRE-Auszahlung
in die Vorsorgekomponente V

« Je ofter die Beitragsrickerstattung
umgewandelt wird, desto stdrker
sinken die Beitrage im Alter.

AbschlieBbar im Alter von 21 - 64 Jahren
(bis vollendetes 65. Lebensjahr).

Hinweis: Weitere Informationen finden Sie in den Inhalten zur
Beitragsrickerstattung.
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Sorgenfreiim Alter? Mit der
Vorsorgekomponente V

Die Vorsorgekomponente V bietet eine Beitragsentlastung bis zu 80 % vom
Gesamtbeitrag ab Vollendung des 65. Lebensjahres. Garantiert und dauerhaft!

)

Von unserer Finanzstarke profitieren:

Weil die Allianz so hohe Renditen erzielt, profitieren Versicherte davon unmittelbar
finanziell. Dank der Gberdurchschnittlichen Verzinsung konnen mit geringen
Beitragen hohe Entlastungen im Alter erzielt werden.

Steuern sparen:
Die Einzahlungen in die Vorsorgekomponente V sind steuerlich ansetzbar! —in
gleicher Hohe, wie man auch den Tarif steuerlich ansetzen kann.

Als Arbeitnehmer vom Arbeitgeberzuschuss profitieren:

Die Einzahlungen in die Vorsorgekomponente V werden bis zu 50 Prozent vom
Arbeitgeber bezuschusst (Hochstgrenzeim Jahr2025:471,32 EUR). Nur V gegen
laufenden Beitrag.

Hinweis: Beitrag zur Vorsorgekomponente kann angepasst werden

1 Einmalzahlungen in die Vorsorgekomponente V kénnen grundsdtzlich zusammen mit Beitragsvorauszahlungen fiir kiinftige Jahre bis zur Héhe des 3-
fachen Jahresbeitrags (in Hohe des Basisschutzes) als Sonderausgabe geltend gemacht werden.

............

Allianz @)

Beitragshohe ab Alter 65

.....................................................................

Hohe der Beitragsentlastung
ist garantiert, aber unabhdngig
vom Rechnungszins

!

Beitrag ohne
Vorsorge-
komponente V

Beitrag mit
Vorsorge-
komponente V
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Rechnungseinreichung leicht gemacht

Die Allianz Gesundheits-App

0%
-
]

 Dokumente und Rechnungen per Foto einreichen

) Guten Tag,

Herr Mustermann

Neuigkeiten

 Mitdem Bearbeitungsstand jederzeit wissen, was mitden
EinreiChungen pqSSiert Einfachund komfortabel einreichen. 1 ﬁle Allianz Gesundheits-App

Sie kénnen Ihre Belege bequem via mit neuen Features
Barcode oder Foto einreichen

« Bequem die Ubersicht der Einreichungen und im digitalen sohten e bt beim Abftogratsen
Vorder- und Ruckseite, einen flachen,
Postfach die gesamte Korrespondenz dazu einsehen

* Services wie Doc on Call?, Arzt- & Kliniksuche direkt aus der
App nutzen

o
f2) Codes scannen

Fotos einreichen

Verzogert

Laden im
‘ App Store
JETZTBE

1 Geeignet st ein Fall, wenn nach allgemein anerkannten, fachlichen Standards ein persdnlicher drztlicher Kontakt nicht erforabrlich ist. Zum

Beispiel: einfache Krankheitsbilder wie Hautverdnderungen (Juckreiz / Rotungen) oder allgemeine Fragen zur Gesundheitsvorsorge. 77
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Die elektronische Patientenakte (ePA)

Funktionen der elektronischen Patientenakte

@ Die elektronische Patientenakte steht

* Einstellungen seit dem 11.10.2022 zur Verfligung.

* Dokumente (hochladen/loschen)
* Notizen (erstellen/loschen)

Voraussetzungen fiir die Nutzung der Allianz ePA-App

» Aktiver HKV-Vertrag (Vollversicherung) bei der Allianz
*  Smartphone, das den Mindestanforderungen genugt sowie eine E-Mailadresse
* Gesundheits-App ist installiert und erfolgreiche Anmeldung (Verknlpfung mit MAZ-Konto [[L‘
erforderlich) | '
* Hinterlegung einer Krankenversichertennummer (KVNR) M =
Zugriff auf die ePA-App erfolgt immer liber die Gesundheits-App. Beide Apps miissen auf Allianz @ B Allianz @
demselben Geratinstalliert sein.

> Zulassung von der Gematik als erste PKV Uberhaupt!
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Mit dem BonusCheck zur
Beitragsruckerstattung

Rechnungen einreichen oder Beitrdge zuriickbekommen?

Die beste Entscheidung treffen Versicherte mitdem
BonusCheck in Meine Allianz.

 Allesim Blick
Ubersicht Giber die mogliche Beitragsriickerstattung

* Echter Mehrwert
Beitragsruckerstattungen auch fur das zuletzt
ausgezahlte Jahr prufen und sogar rickwirkend
die vorteilhaftere Option wahlen —
oft deutlich mehr als 1.000 EUR

> Versicherte sparen Zeit und Geld.

2018

@ Fiktive 1.227,96 EUR

Beitragsriickerstattung

@ Summe bisher erstatteter 400,00 EUR
Leistungen

@ Ausgezahlte 0,00 EUR
Beitragsrickerstattung

Option zur Rlckabwicklung

Ihre Leistungserstattung ist geringer als Ihr
Anspruch auf Beitragsriickerstattung

Beantragen Sie bis zum 30.06.2020 eine
Riickabwicklung der Leistungserstattung, da
diese im Vergleich zur Beitragsrickerstattung
eine Differenz von 827,96 EUR ergibt.

Was passiert in diesem Fall? ()

2019

@ voraussichtliche 1.432,62 EUR

Beitragsriickerstattung

(@ Summe bisher erstatteter 0,00 EUR
Leistungen

@ Ausgezahlte 0,00 EUR
Beitragsrickerstattung

Option zur Umwandlung

Wandeln Sie Ihre Beitragsriickerstattung bis zum
30.06.2020 in Héhe von 1.432,62 EUR direkt in
die Vorsorgekomponente um und sichern Sie sich
so eine garantierte Beitragssenkung von 10,00
EUR monatlich ab einem Alter von 65 Jahren.
Details zur Vorsorgekomponente.

Abschluss (ber telefonischen Rickruf

Leistungserstattung riickabwickeln I

[ bot zur Umwandlung anfordern ]

Auszahlung

Wenn Sie am 30.06.2020 olle notwendigen
Voraussetzungen zur Beitragriickerstattung
erfillen, werden lhnen 1.432,62 EUR

Allianz @)

2020

@ voraussichtliche 1.637,28 EUR

Beitragsriickerstattung

@ Summe bisher erstatteter 0,00 EUR
Leistungen

@ Ausgezahlte 0,00 EUR
Beitragsriickerstattung

Prifung offen

Wenn Sie fir dieses Beitragsjahr alle
notwendigen Voraussetzungen zur
Beitragserstattung erflllen, werden lhnen ab
Juli 2021 automatisch 1.637,28 EUR auf |hr
Konto Uberwiesen.,
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Einfach gute Gesundheit —
unsere Services

Wir sind mehr als ein ,,Rechnungserstatter” im Krankheitsfall. Wir
sind Partner fiir die Gesundheit unserer Kund:innen —von der
Beratung Uber die Arztsuche bis hin zur Therapie. Dazu bieten wir
eine ganze Reihe komfortabler und exklusiver Services.

Taglich begeistert
» Allianz Infothek * Mein Fitness-Training
+ Allianz Vorteilsprogramm * Fit mit Frodeno
» Allianz Zukunftsgestalter * Forum Allianz hilft
* Gesundheitswelt Newsletter ... und vieles mehr

Mehr Informationen zur Gesundheitsweltunter

Therapieangebote

Allianz gegen Schmerz

Versorgungsprogramm beiorthopddischenSchmerzen
* Check My Back

* Check My Hip

* Check MyKnee

* Check My Shoulder

o Professionelles Riickentraining
(i Gezielte Ubungen zur Linderung von Riickenproblemen

S

Rundum versorgt

Arzt- und Kliniksuche
Im Internet Spezialisten in der Nahefinden

Ausland-Notruf
Unterstltzung bei medizinischen Notfdllen im Ausland

Experten-Suche
Spezialisten-Vermittlung fiir eine unabhdngige Zweitmeinung

OlGI®
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Einfach gute Gesundheit —
unsere Services

Einfach organisiert

Arzneimittelservice
Beratung & Lieferung von Medikamenten ohne Vorauszahlung

Patientenbegleiter
Individuelle Betreuung und Unterstltzung bei komplizierten
Krankheitsfallen

Partnernetzwerk Psychotherapie
Vermittlung eines ambulanten Therapieplatzes

® ©®

Medizinische Unterstiitzung

Symptom-Checker
Symptomeschnellund zuverldssig per Chat einschdtzen

Arztliche Videosprechstunde
Digitale Arztsprechstundein geeigneten Fallen*

DoconCall
Medizinische Fragen in geeigneten Fallen mit Arzt:innen
24/7 klaren*

L@ ®

* Ein Fall ist geeignet fir eine Fernbehandlung, wenn nach allgemein anerkannten fachlichen
Standards ein personlicher Arztkontakt nicht erforderlich ist.

®

Allianz @)

Familiengesundheit

Zusdtzliche Serviceangebote zur medizinischen Unterstitzung fir
Schwangere sowie Familien mit Nachwuchs.

Kinder Entspannungs-App
Digitales Training flr die mentale Gesundheit

Schwangerschaftsbegleitung Online
Beratungen, Geburtsvorbereitungs- und Rickbildungskurse Online

Eltern Coach
Individueller Ratgeber mit unterschiedlichen Angebotenfiiralle
Lebensspannen vom Babyalter bis zur Pubertat

Behandlungsprogramme

%Q\

Mein AtemwegsCoach
Individuelle, qualitativ hochwertige Beratung beichronischen
Atemwegsbeschwerden

Mein BlutdruckCoach
Blutdruck verstehen, vorbeugen und behandeln

Mein DiabetesCoach
Individuelle und qualitativ hochwertige Beratung bei
Diabetes mellitus
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Viele Zukunftssorgen losen wir auf.
Dank unserer Finanzstarke.

Wir legen die Alteru ngsrUCkStqu ngen unserer Kapitalanlagestruktur des Gesamtportfolios nach
@ Marktwerten, IFRS, zum 30. September 2024, in %

P D@

Versicherten weltweit und ertragreich an.

* Langfristiges Geschaftsmodell = Aktien

= Infrastruktur/ereuerbare Energien/Private Equity

* Hohe Finanzkraft -
Immobilien

« Zugang zu internationalen Kapital-
markten durch groBen Konzernverbund = Staatsanieihen Schwellenlander

* Exzellentes Know-how bei = Staatsanleihen Industrielander
alternativen Anlagen = Pfandbriefe und andere besicherte Darlehen
= Immobilienfinanzierung

* Nachhaltigkeit

= Unternehmensanleihen

> lhre innovative Kapitalanlage entwickelt die APKV stetig weiter —
fur unsere Kundinnen und Kunden!
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Viele Zukunftssorgen losen wir auf.
Dank unserer Finanzstarke.

> Wir handeln zukunftsorientiert — mit alternativen Kapitalanlagen. Wintparinnchiaal

Rund 35 Prozentder Kundengeldersind in alternative
Anlageninvestiert (und 5 Prozentin nicht gehandelte

private Immobilienfinanzierungen).

Bis 2050 werden alle unsere Kapitalanlagen
klimaneutral sein.




STARKEN UND SERVICES

Vielfach einzigartig

)
L

Digitale Services

Niemand hat Lust auf
Papierschlacht.

Mit unseren digitalen Services
funktioniert die gesamte
Verwaltung der
Krankenversicherung einfach,
schnell, sicher und digital.

Gesundheitsservices

Unsere Gesundheitsservices
sind fur die verschiedensten
Lebenssituationen
mafBgeschneidert. Sie
betreffen nicht nur
Unterstltzung im
Krankheitsfall, sondern
ermoglichen es, jeden Tag
gesund und aktiv zu leben.

Finanzstarke

Die Finanzstarke der Allianz
als einer der weltweit grof3ten
Versicherer garantiert
Leistungsstarke und
Zuverlassigkeit bis

weit in die Zukunft — bei hoher
Beitragsstabilitat.

Allianz @)

Nachhaltigkeit

Die Allianz Ubernehmt
Verantwortung fur die Welt
von morgen und kunftige
Generationen. Fur unsist
Nachhaltigkeitmehr als
reiner Umweltschutz.



NACHSTE SCHRITTE

Endkunden-Kampagne

und Unterstutzung

Headline
Auch bei M54
starken wir dir
den Rucken.

Auflésung

M46: ICD-Code fur
Rickenschmerzen

DIE ALLIANZ IST
FUR ARZTINNEN
UND ARZTE DA”

-

~HEUTE SCHON AN

MORGEN DENKEN"

STRESS _
VERMEIDEN, -

LEISTUNG SICHI ="

EINFACH,f;fFUR
ALLES GESORGT”

/

Studier-

ende

oy

Stationdre
Arztiinnen

Fachkrafte
aus dem

Ausland

Allianz @)

Headline

S12.9und S82.9 fur
deinen Einstieg.

Auflésung

S$12.9 und S82.9: ICD-Code fir Fraktur
im Hals- und Oberschenkelbereich

Headline
Eine JOO erkennst
du sofort.

Auflésung
JOO: ICD-Code fir Erkdltung

Headline
Deutschland +
Versicherung=R517?

Auflésung
R51: ICD-Code fur Kopfschmerzen
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NACHSTE SCHRITTE

Immer gut beraten — mit der Allianz

Allianz @)

Vertriebsunterstiitzung Endkundenunterlagen
Alianz @ Produktsteckbrief
(DE&EN) ﬂ
Fur die, Allianz @ Alle Unterlagen finden
T Vertriebsfoliensatz . e A Sie im Maklerportal

thre Chancen bei der Ansprache von
(angehenden) Arztinnen und Arzten

Basiskommunikation

Allianz @)

Heilkostenvoll-
versicherung
fur Arztberufe

Allianz Private Krankenvessicherungs-AG

Arzte Best 100 im Uberblick

?) Worum st eine Private Kronkenversicherung

Ihre Vorteile
auf einen Bli

Auch bei M54
starken wir lhnen
den Riicken
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