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Neuerungen/Unterstitzung
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Im neuen ACA: Filtern und Sortieren bereits vor
dem Download

Unser neues ACA bietet Ihnen tber "Potenziale filtern" die Moglichkeit bereits vor dem Excel-Download tber
Filterfelder Ihr Potenzial einzuschranken und sich ein Teilpotenzial herunterzuladen. Auch haben Sie je Aktion
individuelle Sortierfelder. Nutzen Sie diese fiir einen gezielten Download.

Filterfelder

folgende Filterfelder stehen lhnen zur Verfigung:

Alter VP, Schiler-/Studentenklausel, Vertragsbeginn Jahr, Vertragsbeginn Monat, Hohe jahrl. Rente (BU/KSP),
Beitragstberprifungsoption ab 2020, Art des Vertrages, Berufs-/Risikogruppe der BU/KSP, risikorelevante Daten,
Endalter der BU/KSP, Produktname.

Sortierfelder
folgende Sortiermdglichkeiten stehen lhnen bereits im ACA zur Verfiigung:
Alter VP, Schiler-/Studentenklausel, Hohe jahrl. Rente (BU/KSP), Vertragsbeginn Jahr.

© Allianz



Beratungsseiten
— Jederzeit und Uberall Kunden erreichen

Uber unsere Allianz Beratungssuite stellen wir Innen Bausteine und Muster-Beratungsseiten fir die
Kundenansprache zur Verfigung.

Senden Sie lhrem Kunden als Vorbereitung fur Ihr Beratungsgesprach eine individuelle Beratungsseite zu.

Fur die Einkommensvorsoge haben wir bereits folgende Mustervorlagen fur Sie erstellt, welche Sie verwenden oder
anpassen kénnen.

» Berufsunfahigkeitsversicherung
» Grundfahigkeit/KoérperSchutzPolice
» Berufsunfahigkeitsversicherung Studierende

+ Berufsunfahigkeitsversicherung Schuler

1 Vorbehaltlich einer Risikopriufung
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@

neue Musterbriefe zur Kundenansprache

Damit Sie Ihre Kunden auf die Optionen ,,Erhédhung ohne Gesundheitsprufung® (anlassabhangig und
anlassunabhé&ngig) ansprechen konnen, haben wir Ihnen zwei Musterbriefe im Maklerportal zur Verfugung gestellt.

Link zum Maklerportal: BU/KSP Bestandsbearbeitung (allianz.de)

Unterlagen fUr die Kundenansprache

Musterbrief ohne Anlass:
Sprechen Sie Kunden in den ersten 5 Jahren nach Vertragsabschluss auf eine Erhéhung der Einkommensvorsorge an.

— Musterbrief
Musterbrief anlassabhéngig (z.B. Karriere, Heirat, Geburt eines Kindes, Immobilienerwerb):
Sprechen Sie Kunden bei Veréinderungen im Leben auf eine Erhdhung der Einkommensvorsorge an.

— Musterbrief

Passt Inre Einkommensvorsorge noch zu Ihnen?
Jetzt OHNE emeute Risikoprifung erhohen

Wichtiger
Hinweis:
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Eiohen Sie jetzt Ihre Einkommensvorsorge — OHNE emeute
Gesundheitsprufung

< Sehrgeshrielr> < Anrede > < Nama >,
mit dem Abschl Jahren haben

entschieden: Sieschitzt Sie vor wenn Siezum
einer Krankheit nicht mehr arbeiten konnen.

Sind Sie auch in Zukunft mit Ihrer aktuellen Absicherung gut aufgestellt? Damit Sie auch
weiterhin bestens abgesicher sind, ist es wichtig, die Hohe Ihrer Einko mmensvorsorge
regelmafig zu Gberprafen und an anzupassen.

Sie sind dabe in siner komfortablen Situation: Denn in den ersten funf Jahren
nach Abschiuss Ihrer Einkommensvorsorge konnen Sic diese ganz OHNE
Gesundheitspriifung erhchen!

Ihnen

D
- Maglichkeitenin einem personlichen Gespréch

tinteressant? Dann s prechen Sie
lefonisch, per E-Mail und

Altemativer Schiusssatz
mich an. Wirsind auch in d
online. Mehr dennje ist= das

Herzliche Gruke
Altemative wihrend Corona-Phase: Bleiben Si¢ gesund

Ihr <Mustervermitiers

Bitte beachten Sie bei der Kontaktaufnahmen mit lhren Kunden die aktuell
geltenden gesetzlichen Bestimmungen (insbes. EWE/UWG).



https://makler.allianz.de/leben/marketing-medien/verkaufsfoerderung/Aktionen_und_Bestandsinformationen/bu-ksp-bestandsbearbeitung.html
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Ubersicht der Handlungsoptionen




Handlungsoptionen bel BU/KSP Bestandsvertragen

Ubersicht
Handlungsoption 1% Handlungsoption 2
Erhéhung der BU-Rente Erhohung der BU-Rente
> ohne Gesundheitspriifung ~ mit Gesundheitspriifung

(Optionen im Bestandsvertrag)

Handlungsoption 3: Handlungsoption 41
Schiler- und Studentenklausel Beitragstberprifungsoption
(Vertrage mit Beginn ab 01.01.2020 und
- Umstellung von EU auf BU Tarifgeneration 2020)

—~>Umstellung auf einen
gunstigeren Beitrag aufgrund Anderung
der Berufs-/Risikogruppe

1 Handlungsoptionen 1,2 und 4 gelten auch fir die KérperSchutzPolice (KSP)
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Handlungsoptionen im Detall

« Erhéhung BU Rente ohne
Gesundheitsprifung (Optionen im
Bestandsvertrag)

« Erhéhung BU Rente mit
Gesundheitsprifung

e Schuler-/Studentenklausel

» Beitragsuberprtfungsoption
(ab Tarifgeneration 2020)
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HANDLUNGSOPTION 1 — Erhéhung der BU-Rente ohne Gesundheitspriifung @

Erhohung der BU-Rente bzw. der KSP-Rente und
des KSP-Kapitals ohne Gesundheitsprifung

“Handlungsoptionenim Bestandsvertrag“

Bedingungsgemale anlassabhangige Erhéhungsoption seit 07/2000

Inhalt der Option Anléasse

Nachtragliche Erh6hung

der Berufsunfahigkeits-

vorsorge bzw. der KSP- Geburt oder Adoption eines Kindes durch VP

Rente und des KSP- Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit der VP, sofern diese die Mitgliedschaft in der fir den Beruf zustandigen Kammer

Kapitals ohne erneute erfordert

Gesundheitsprufung Beendigung der Berufsausbildung bzw. Berufsanfang im Erstberuf

Erstmaliges Uberschreiten der Beitragsbemessungsgrenze in der GRV

Erhalt der Prokura

Wegfall eines Vertrags uber eine betriebliche Altersvorsorge, aufgrund dessen verfallbare Versorgungsanwartschaften

bestanden?

= Beitragsfreistellung eines bAV-Vertrags auf Grund dessen der VP Versorgungsanwartschaften zustehen?

= Aufnahme Darlehens der VP zur Finanzierung einer selbstgenutzten Immobilie = 100.000 €

= Erhohung des Jahreseinkommens? der VP > 10 % gegeniiber dem Grundlohn des Vorjahres; bei Selbstandigen: Das
Vorsteuereinkommen liegt in mind. 3 aufeinander folgenden Jahren um 10 % tber dem Wert vor dem 3-Jahreszeitraums3

= Ende einer Pflichtmitgliedschaft in einem berufsstandischen Versorgungswerk

= Erfolgreicher Abschluss einer Meisterpriifung

= Aufnahme eines Studiums oder einer Ausbildung (nicht bei KSP) fiir Vertrage mit Bedingungen ab 01/2020

Heirat der VP (in den Bedingungen ab 01/2008)*
Ehescheidung der VP

= FuUr Vertrége mit Bedingungen ab 01/2015 gilt:
= Neben dem Erwerb einer selbstgenutzten Immobilie auch der Erwerb einer fremdgenutzten Immobilie

1 Anlass seit 01/2008 in den Bedingungen verankert; anwendbar auch fir Vertrage mit Beginn ab 07/2000
2 Details konnen dem Formblatt ,Erhdhung der Berufsunfahigkeitsrente ohne erneute Risikopriifung” (EV---4077Z0) entnommen werden
3 Je nach Produkt in den Bedingungen ab 7/2004 oder spater.
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HANDLUNGSOPTION 1 — Erhéhung der BU-Rente ohne Gesundheitspriifung

Ernohung der BU-Rente ohne Gesundheitsprifung

“Handlungsoptionenim Bestandsvertrag“

BedingungsgemaRe anlassabhangige Erhéhungsoption seit 07/2000!

Inhalt der Option

Nachtragliche
Erhéhung der
Berufsunfahigkeits-
vorsorge ohne
erneute
Gesundheitsprifung

Durchfiihrung:

Voraussetzungen
fur die Ausiibung

Voraussetzungen:

Anzeige innerhalb
12 Monate ab
Eintritt des
Anlasses

VP max. 45
Jahre?
Es liegt keine

Berufsunfahigkeit
vor

Neue Mindest-
/H6chstgrenzen

Mindesterhéhungsbetrag:
= 600 € Jahresrente
Hochsterh6hungsbetrag:
= 6.000 € Jahresrente

= Insgesamt max.
12.000 €
Jahresrente bei
mehreren Erh6hungen

Besonderheiten

Samtliche BU — oder sonstige Invaliditdtsanwartschaften (EU- oder
Grundfahigkeit), (auch bei anderen Versicherern) dirfen 70 % des
Nettoeinkommens nicht Gberschreiten

Fur Vertrdge mit Bedingungen ab 01/2015 gilt:

Die Gesamtabsicherung fur den Invaliditatsfall (auch bei anderen
Versicherern) darf 80 % des durchschnittlichen Jahresnettoeinkommens (bis
50.000 EUR) der letzten drei Jahre nicht Gbersteigen*

Fur Vertrage mit Bedingungen ab 01/2018 gilt:

Die Gesamtabsicherung fiir den Invaliditatsfall (auch bei anderen
Versicherern) darf 70 % des durchschnittlichen Jahresbruttoeinkommens
(bis 60.000 EUR) der letzten drei Jahre nicht tibersteigen*

1. Méglichkeit (Erhéhung im Bestandsvertrag, zu den bei Vertragsabschluss geltenden Rechnungsgrundlagen): Formblatt ,Erhéhung der
Berufsunfahigkeitsrente ohne erneute Risikoprifung“ (EV---4077Z0) an die Allianz senden.

2. Moglichkeit (Erhéhung tber eine EBV/SBV, neuer Vertrag somit Unisex-Tarif): ALMS-Angebot fiir eine EBV/SBV berechnen und Antrag per
VerDi weiterleiten (Widersprechen Sie der Erfassung der Gesundheitsfragen und wahlen Sie zusatzlich ,BU Erhéhung“ im Antrag unter ,Nebenabreden*
aus.). Das dann benétigte Formular EV---4077Z0 kann als Multianhang mitgeschickt werden (siehe Zusatzformulare/Klauseln).
Hinweis bei Erhéhung durch einen BU-Neuvertrag: Kennzeichnung 'mit vereinfachter Risikoprifung', d.h. hierdurch wird die anlassunabhangige
Erh6éhungsoption ausgeschlossen und Kettenoptierung3 verhindert.

Liegt eine SBV, BUInvest oder BU-Start Police vor, kann diese nicht uber eine EBV erhéht werden.

1 Flachendeckende Einfiihrung in der bAV zu 07/2011, gilt nicht riickwirkend zu 07/2000
2 Es gilt das rechnungsmaRige Alter fur alle Vertrage
3 Das bedeutet, dass die Ausiibung der anlassunabhéangigen Erhéhungsoption in dem durch die Erhdhungsoption abgeschlossenen BU-Vertrag nicht zuléssig ist.
4 Dartiber hinaus gelten die bekannten Grenzen It. EV 4

© Allianz 26.07.2021
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HANDLUNGSOPTION 1 — Erhéhung der BU-Rente ohne Gesundheitspriifung @

Erhohung der KSP-Rente und des KSP-Kapitals

ohne Gesundheitsprifung
“Handlungsoptionen im Bestandsvertrag®

Bedingungsgemalle anlassabhéangige Erhéhungsoption

Inhalt der Voraussetzungen Neue Mindest-/ .

. o ) - Besonderheiten
Option fur die Ausiibung  Hdchstgrenzen
Nachtragliche Voraussetzungen: Mindesterhéhungs- Samtliche KSP-Renten/ Renten bei Beeintrachtigung von korperlichen und geistigen
Erhéhung der »  Anzeige betrag: Fahigkeiten, BU — oder sonstige Invaliditditsanwartschaften (SU- oder
KSP-Rente und innerhalb 12 = G00€E Grundfahigkeiten), auch bei anderen Versicherern dirfen 80 % des Nettoeinkommens
des KSP-Kapitals Monate ab Jahresrente nicht Uberschreiten
ohne ermneute Eintritt des Hochsterhdhungs- Fir Vertrage mit Bedingungen ab 01/2015 gilt:
Gesundheits- Anlasses betrag: Die Gesamtabsicherung fiir den Invaliditatsfall (auch bei anderen Versicherern) darf
priifung = VP max. 45 GG 80 % des durchschnittlichen Jahresnettoeinkommens (bis 50.000 EUR) der letzten

Jahrel : drei Jahre) nicht tbersteigen?
Jahresrente i ) ) ) L
= Kkeine Bei der KSP erhdht sich neben der Rente auch die Kapitalzahlung bei Eintritt einer

= Insgesamt

Beeintrachtigung schweren Krankheit.

der kérperlichen max. 12.000 € 8 Fi 5 i i ilt:

pe Jahresrente bei Ur Vertrage mit Bedingungen ab 01/2018 gilt:
und_gels_tlgen mehreren Die Gesamtabsicherung fiir den Invaliditatsfall (auch bei anderen Versicherern) darf
Fahigkeiten/sch Erhhungen 70 % des durchschnittlichen Jahresbruttoeinkommens (bis 60.000 EUR) der letzten
were Krankheit drei Jahre nicht Gibersteigen?

Durchfihrung:

1. Méglichkeit (Erhdhung im Bestandsvertrag, zu den bei Vertragsabschluss geltenden Rechnungsgrundlagen): Formblatt Erhéhung der Rente
und des Kapitals ohne erneute Risikoprufung fur die KérperSchutzPolice (EV---4082Z0) an dien Allianz senden.

2. Mdglichkeit (Erhéhung uber neue KSP, neuer Vertrag somit Unisex-Tarif): ALMS-Angebot fir KSP berechnen und Antrag per VerDi
weiterleiten (Widersprechen Sie der Erfassung der Gesundheitsfragen und wahlen Sie zuséatzlich ,Besondere Aktionen“im Antrag unter ,Nebenabreden®
aus.). Zusatzlich Formblatt ,Erh6hung der Rente und des Kapitals ohne erneute Risikoprifung fiir die KérperSchutzPolice “ (EV---4082Z0) an die
Allianz senden.

Hinweis bei Erhéhung durch eine KSP: Kennzeichnung 'mit vereinfachter Risikoprifung', d.h. hierdurch wird die anlassunabhéngige Erhéhungsoption
ausgeschlossen und Kettenoptierung? verhindert.

1 Es gilt das rechnungsmaRige Alter.
2 Das bedeutet, dass die Austibung der anlassunabh&ngigen Erhéhungsoption in dem durch die Erhéhungsoption abgeschlossenen KSP-Vertrag nicht zulassig ist.
© Allianz 26.07.2021 3Darlber hinaus gelten die bekannten Grenzen It. EV 4 12



HANDLUNGSOPTION 1 — Erhéhung der BU-Rente ohne Gesundheitspriifung

Ernohung der BU-Rente ohne Gesundheitsprifung

“Handlungsoptionenim Bestandsvertrag“

Bedingungsgemale anlassunabhangige Erhéhungsoption seit 01/20151

= Inden ersten 5 Jahren nach Versicherungsbeginn kann ohne besonderen Anlass die BU-Rente ohne zusatzliche Gesundheitspriifung erhéht werden.
Anmerkung: Beginn und Antrag mussen innerhalb der 5-Jahres-Frist liegen.

Voraussetzungen:

*= VP ist max. 40 Jahre? und nicht berufsunfahig
= VP war im Jahr vor der Erh6hung nicht langer als 14 Tage durchgehend arbeitsunféhig
= Mindest- und Hochstgrenzen sind zu beachten

Durchfiihrung:

1. Méglichkeit (Erhéhung im Bestandsvertrag, zu den bei Vertragsabschluss geltenden Rechnungsgrundlagen): Formblatt ,Erhéhung der
Berufsunfahigkeitsrente ohne erneute Risikoprifung“ (EV---4077Z0) an die Allianz senden.

2. Moglichkeit (Erhdhung lber eine EBV/SBV): ALMS-Angebot fiir eine EBV/SBV berechnen und Antrag per VerDi weiterleiten
(Widersprechen Sie der Erfassung der Gesundheitsfragen und wahlen Sie zusatzlich ,Besondere Aktionen“ im Antrag unter ,Nebenabreden aus.).
Zusatzlich Formblatt ,Erhohung der Berufsunfahigkeitsrente ohne erneute Risikopriifung® (EV---4077Z0) an die Allianz senden.

Hinweis bei Erhéhung durch BU-Neuvertrag: Kennzeichnung 'mit vereinfachter Risikoprifung', d.h. hierdurch wird die anlassunabhangige
Erh6hungsoption ausgeschlossen und Kettenoptierung? verhindert.

Liegt eine SBV, BUInvest oder BU-Start Police vor, kann diese nicht Uber eine EBV erhtht werden.

1 Die Frist bei Vertragen bis einschl. 12/2014 betrug 3 Jahre. Diese kdnnen somit nicht mehr anlassunabhangig erhoht werden.
2 Es gilt das rechnungsmaRige Alter.
3 Das bedeutet, dass die Austibung der anlassunabhéngigen Erhéhungsoption in dem durch die Erhdhungsoption abgeschlossenen BU-Vertrag nicht zuldssig ist.
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HANDLUNGSOPTION 1 — Erhéhung der BU-Rente ohne Gesundheitspriifung @

Erhohung der KSP-Rente und des KSP-Kapitals

ohne Gesundheitsprifung
“Handlungsoptionenim Bestandsvertrag*

Bedingungsgemale anlassunabhéangige Erhéhungsoption?

= Inden ersten 5 Jahren nach Versicherungsbeginn kann ohne besonderen Ausléser die KSP-Rente und das KSP-Kapital ohne zusétzliche
Gesundheitsprifung erhéht werden.
Anmerkung: Beginn und Antrag mussen innerhalb der 5-Jahres-Frist liegen.

Voraussetzungen:

= VP ist max. 40 Jahre?und hatte keine Beeintrachtigung der korperlichen und geistigen Fahigkeiten/schwere Krankheit
= VP war im Jahr vor der Erhéhung nicht langer als 14 Tage durchgehend arbeitsunféahig

= Mindest- und Hochstgrenzen sind zu beachten

Bei der KSP betragt die jahrliche Rente nach der Erh6hung maximal 60.000 €

Durchfuhrung:

1. Mdglichkeit (Erhéhung im Bestandsvertrag, zu den bei Vertragsabschluss geltenden Rechnungsgrundlagen): Formblatt Erh6hung der Rente
und des Kapitals ohne erneute Risikopriifung fiir die KérperSchutzPolice (EV---4082Z0) an die Allianz senden.

2. Mdglichkeit (Erhéhung uber neue KSP): ALMS-Angebot fiir KSP berechnen und Antrag per VerDi weiterleiten
(Widersprechen Sie der Erfassung der Gesundheitsfragen und wéhlen Sie zusatzlich ,Besondere Aktionen® im Antrag unter ,Nebenabreden® aus.).
Zusatzlich Formblatt ,Erhéhung der Rente und des Kapitals ohne erneute Risikopriifung fir die KérperSchutzPolice “ (EV---4082Z0) an die Allianz senden.

Hinweis bei Erhéhung durch eine KSP: Kennzeichnung 'mit vereinfachter Risikoprufung', d.h. hierdurch wird die anlassunabhéngige Erhéhungsoption
ausgeschlossen und Kettenoptierung? verhindert.

11 Die Frist bei Vertragen bis einschl. 12/2014 betrug 3 Jahre. Diese kénnen somit nicht mehr anlassunabhéangig erhoht werden
2Es gilt das rechnungsmaRige Alter.
3 Das bedeutet, dass die Austibung der anlassunabhangigen Erhéhungsoption in dem durch die Erh6hungsoption abgeschlossenen KSP-Vertrag nicht zulassig ist.
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HANDLUNGSOPTION 2 — Erhéhung der BU-Rente mit Gesundheitsprifung

Erhohung der BU-Rente bzw. der KSP-Rente und des
KSP-Kapitals mit Gesundheitsprifung

» Grundsatzlich sind alle Produkte mdglich (Die Erh6hung ist in einem Neuvertrag des Kunden umsetzbar?.

= Die Gesamtabsicherung fur den Invaliditatsfall (auch bei anderen Versicherern) darf 70 % des durchschnittlichen Jahresbruttoeinkommens (bis 60.000
EUR) der letzten drei Jahre nicht Gibersteigen. Dariiber hinaus gelten die bekannten Grenzen It. EV 4.

Durchfihrung

Diese Erhéhung muss Uber einen Neuvertrag erfolgen.

Erh6éhung:

- ALMS-Angebot fiir neue BU-Rente berechnen

- Antrag per Verdi weiterleiten

Hinweis:

Liegt eine SBV, BUInvest oder BU-Start Police vor, kann diese nicht tiber eine EBV erhtht werden.

Fur KSP gilt:
- ALMS-Angebot fiir neue KSP berechnen
- Antrag per Verdi weiterleiten.

1Bei EBV und KSP gilt als Hochsteintrittsalter von 54 Jahren

© Allianz 26.07.2021
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HANDLUNGSOPTION 3 — Schiiler- und Studentenklausel @

Schuler- und Studentenklausel (1/3)

Schiilerklausel ab Bedingungen 08/1999' bis 12/2019

Schuler werden nur gegen Erwerbsunfahigkeit versichert, kdnnen aber spéter (z. B. bei Ausbildung/Studium/Beruf) die Umstellung auf BU-Schutz
beantragen.

Bei Vertragsabschluss — Schiler: Umstellung auf BU-Schutz sinnvoll?

Jetzt in Ausbildung oder Beruf Ja — weil derzeit Schutz nur bei EU besteht.*
Jetzt Student Ja — weil derzeit Schutz nur bei EU besteht.*
Noch Schiler Noch nicht méglich. Eine Umstellung auf BU ist erst dann mdglich, wenn eine auf Dauer

gerichtete versicherbare Berufstatigkeit oder Ausbildung/Studium aufgenommen wurde.

Noch keine dauerhafte Berufstatigkeit begonnen Noch nicht méglich. Eine Umstellung auf BU ist erst dann moglich, wenn eine auf Dauer
(z. B. arbeitslos, Wehr-/Zivildienstleistender) gerichtete versicherbare Berufstatigkeit oder Ausbildung/Studium aufgenommen wurde.

Durchfiihrung (in den mit * markierten Fallen):

Formblatt ,Antrag zur Vertragsanderung - Berufsunfahigkeitsrente® einreichen (EV---408120)

1 Bei Klauseln vor 08/1999 erfolgt eine automatische Umstellung auf BU-Schutz, wenn eine ganztatige Berufstatigkeit aufgenommen wird, die auf Dauer gerichtet ist.
Bei Klauseln ab 08/1999 erlischt das Recht auf Umstellung (,Anpassungsoption“) automatisch 10 Jahre nach Vertragsabschluss.
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HANDLUNGSOPTION 3 — Schiiler- und Studentenklausel @

Schiuler- und Studentenklausel (2/3)

Studentenklausel ab Bedingungen 08/19991

Studenten werden in ihrem mit dem Studium angestrebten Beruf (allgemeines Berufsbild) gegen BU versichert.

Bei Vertragsabschluss — Student: Umstellung auf BU-Schutz sinnvoll?

Nach Studium im angestrebten Beruf, mittlerweile aber in einem Nicht notwendig. Es besteht Schutz bei BU. Spatere Berufswechsel sind mitversichert.
anderen Beruf tatig.

Berufstatig im angestrebten Beruf Nicht notwendig. Es besteht Schutz bei BU.
Direkt nach Studium berufstétig in einem anderen als dem Klausel bis 03.2010: Ja — Umstellung auf den neuen Beruf, weil derzeit Schutz nur bei
angestrebten Beruf EU besteht.*

Klausel ab 04.2010: Nicht notwendig. Es besteht Schutz bei BU.
Noch Student Nicht notwendig. Es besteht Schutz bei BU.

Studienwechsel Klausel ab 08.2004: Nicht notwendig. Es besteht Schutz bei BU.

Durchfiihrung (in den mit * markierten Fallen):

Formblatt ,Antrag zur Vertragsanderung - Berufsunfahigkeitsrente® einreichen (EV---4081Z0)

1 Bei Klauseln vor 08/1999 erfolgt eine automatische Umstellung auf BU-Schutz, wenn eine ganztatige Berufstatigkeit aufgenommen wird, die auf Dauer gerichtet ist.
Bei Klauseln ab 08/1999 erlischt das Recht auf Umstellung (,Anpassungsoption*) automatisch 10 Jahre nach Vertragsabschluss.
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HANDLUNGSOPTION 3 — Schiiler- und Studentenklausel @

Schiuler- und Studentenklausel (3/3)

Studentenklausel ab Bedingungen 08/19991

Bei Vertragsabschluss — Student: Umstellung auf BU-Schutz sinnvoll?
Studium abgebrochen und jetzt berufstétig in einem anderen Klausel bis 12.2018: Ja — Umstellung auf den neuen Beruf, weil derzeit Schutz nur bei

Beruf / Studium abgebrochen und jetzt in Ausbildung EU besteht.*
Klausel ab 01.2019: Nicht notwendig. Es besteht Schutz bei BU.

Durchfiihrung (in den mit * markierten Fallen):

Formblatt ,Antrag zur Vertragsanderung - Berufsunfahigkeitsrente® einreichen (EV---408120)

1 Bei Klauseln vor 08/1999 erfolgt eine automatische Umstellung auf BU-Schutz, wenn eine ganztatige Berufstatigkeit aufgenommen wird, die auf Dauer gerichtet ist.
Bei Klauseln ab 08/1999 erlischt das Recht auf Umstellung (,Anpassungsoption“) automatisch 10 Jahre nach Vertragsabschluss.
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BeitragsUberprufungsoption
Berufs- bzw. Risikogruppe

* Durch diese Option besteht fir den Kunden
anlassabhéangig immer ein Anspruch, die Berufsgruppe
uberprufen zu lassen und dadurch den Beitrag zu
reduzieren.

+  kann nach sechs Monaten Uberpriifung angestoRen werden
(Diese Voraussetzung muss nicht erfullt sein, wenn die versicherte
Person vor dem Wechsel Schiler(in) oder Student(in) war.)

» F0r Schuler gilt dies beim Wechsel der Schulform (ggf.
Klassenstufe) oder Aufnahme Studium, einer Ausbildung
oder einer beruflichen Tatigkeit

* Bei geprufter Besserstellung zahlt Ihr Kunde héchstens den
Beitrag, den er zahlen wirde, hatte er von Beginn an die
bessere Berufsgruppe gehabt.

* In allen Bedingungen der BU(Z)- und KSP-Tarife
der 1. und 3. Schicht (inkl. Riester) integriert.

+ Keine Einschrankung nach Alter?
*  Gilt fir Neugeschaft ab 01/2020.

1 Vorbehaltlich einer Risikoprufung
© Allianz
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HANDLUNGSOPTION 4 — Beitragsiiberpriifungsoption @

Beitragstberprifungsoption

Voraussetzungen Beitragsprufungsoption ab Vertragsbeginn 01.2020 (Tarifgeneration 2020)

Option gilt fir das Neugeschéft ab 01/2020 (ab Tarifgeneration 2020)

Mogliche Tarife:

= Gilt fUr die BU als Zusatzversicherung sowie fiir die Selbststandige und Ergdnzende Berufsunfahigkeitsversicherung, BU-StartPolice, BU Invest und
KorperSchutzPolice

= Gilt nicht in der bAV.

Rahmenbedingungen:

= Zum Zeitpunkt der Optionsausibung muss der zugrunde liegende Vertrag beitragspflichtig sein

= Die versicherte Person (ibt den neuen Beruf seit mind. 6 Monaten aus. Diese Voraussetzung muss nicht erfillt sein, wenn die versicherte Person vor dem
Wechsel Schiiler(in) oder Student(in) war

= Die Reduzierung des Beitrags kann von einer erneuten Risikopriifung abhangig gemacht werden.
» Als neue Téatigkeit gilt: Schulformwechsel (ggf. Klassenstufe), Beginn Ausbildung, Beginn Studium, Start ins Berufsleben oder Berufswechsel.

Durchfihrung

Aktuell besteht noch kein Prozess zur Ausiibung der Beitragsiberpriufungsoption.
Bis ein entsprechender Prozess etabliert wurde, bitten wir Sie bei Beantragung der Beitragsuberprifungsoption wie folgt vorzugehen:

» Schiler: Bei Wechsel der Schulform, dem Beginn einer Ausbildung oder eines Studiums reichen Sie uns bitte das vollstédndig ausgefullte und
unterschriebene Formular EV---4081Z0 mit einem entsprechenden Nachweis (z.B. Anmelde- oder Immatrikulationsbestatigung, Ausbildungsvertrag) ein.

+ Berufswechsel: Sofern ein Berufswechsel vorliegt (VP Ubt einen neuen Beruf seit mind. 6 Monaten aus), bitten wir Sie lhre Anfrage auf
Beitragsuberpriifung, unter Angabe der Versicherungsnummer sowie entsprechender Nachweise (z.B. Arbeitsvertrag, Bescheinigung des Arbeitgebers),
formlos an lebensversicherung@allianz.de zu richten.
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HANDLUNGSOPTION 4 — Beitragsuiberprufungsoption

@

Eingruppierung Schulformen bei der Allianz

Schulformen Berufsgruppe

Schulen, an denen Abitur/Fachhochschulreife moglich
ist (z.B. Gymnasium, Gesamtschule, A
Fachoberschule), ab der 11. Klasse

Schulen, an denen Abitur/Fachhochschulreife moglich

ist (z.B. Gymnasium, Gesamtschule), bis einschl. 10. B
Klasse
Realschule B

Hauptschule, Schulen mit mehreren
Bildungsabschliissen, aber ohne C+
Abitur/Fachhochschulreife

Grundschule, Gemeinschaftsschule bis einschlieflich

Die bei
Vertragsabschluss
zugeordnete
Berufsgruppe des
Schiilers kann sich bei
entsprechender
Entwicklung (z.B.
Wechsel in Oberstufe)
mittels Beitragsutber-
priafungsoption fur
ihn verbessern!

4. Klasse C+

Spezialfalle Schulformen
Berufsfachschule Einstufung gemalf Zielberuf
Sonder-/Fdrderschulen Keine Versicherbarkeit als Schuler/-in

Unabh&ngig vom beruflichen Werdegang: Mit der Beitragstberprifungsoption kann
sich der Beitrag fur den Kunden nur reduzieren oder gleich bleiben.

© Allianz
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BeitragsUberprufungsoption

Durch diese Beitragsuberprifungsoption besteht fir den Kunden anlassabhéangig immer ein
Anspruch, die Berufsgruppe Uberprifen zu lassen und dadurch den Beitrag zu reduzieren.

Prufung der
Besserstellung

So funktioniert's Auswirkung auf Beitrag

) Berufsgruppe mit
Anlasse:

» Schulformwechsel

(ggof. Klassenstufe)
* Beginn Ausbildung
+ Beginn Studium _
« Start ins Berufsleben Berufsgruppe mit

- Berufswechsel héherem oder gleichem Beitrag bleibt gleich
BU-Risiko als bisher

niedrigerem BU-Risiko
als bisher

Der Kunde zahlt zuklinftig hochstens den Beitrag, den er zahlen wiirde, héatte er von
Beginn an die bessere Berufsgruppe gehabt.
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Formulare — verfugbar in der Drucksachenbestellung
(Downloadcenter)

bedingungsgemalle Erhdhung der Berufsunfahigkeitsrente ohne erneute Risikoprifung EV---4077Z0
bedingungsgemalle Erhdhung der KSP-Rente und des KSP-Kapitals ohne erneute Risikopriifung EV---4082Z0?
Antrag zur Vertragsanderung - Berufsunfahigkeitsrente® mit Risikoprifung EV---4081Z0?
Fragen und Angaben zu gefahrerheblichen Umstanden - BU fir Schuler E----0127Z0

Die Formulare finden Sie auch im Maklerportal:

BU/KSP Bestandsbearbeitung (allianz.de)
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