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Qualifizierte Mitarbeiter sichern den Erfolg
eines Unternehmens

Was passiert, wenn die besten Mitarbeiter ein Unternehmen verlassen?

Der Verlust von guten Mitarbeitern kann erhebliche Folgen haben: Die Anzahl der offenen Stellen, die nicht nachbesetzt werden
kdnnen steigt kontinuierlich:?!

Anzahl offener Stellen

Verzbgerte Abarbeitung der Auftrage 2,000 Ted.

Kundenabwanderung

1.500 Tsd.

1.000 Tsd.

Offene Stellen

500 Tsd.

Umsatz- und Reputationsverlust ............s-.---"-"'“""'".\-'""

0 Tsd.
Q4/10 Q4/11 Q4/12 Q4/13 Q4/14 Q4/15 Q4/16 Q4/17 Q4/18 Q4/19 Q4/20 Q4/21
Q2/11 Q212 Q213 Q214 Q2/15 Q2116 Q217 Q2/18 Q2119 Q220 Q2/21

KnOW'hOW'VerI USt -8 Deutschland -4~ Westdeutschland -8~ Ostdeutschland

©IAB - Quelle: IAB-Stellenerhebung | (Zahlen ab 2021 vorlaufig)

Wer in Zukunft als Arbeitgeber bestehen will, muss zusatzliche Anreize bieten.

1 Stellenerhebung des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), Datenstand: Februar 2022, Zahlen ab 2021 vorlaufig



Allianz @)

Gemeinsam stark

We secure your future

Betriebliche Vorsorge

Betriebliche Betriebliche Betriebliche

Gesundheitslosungen Arbeitskraftsicherung Altersversorgung

bKV Inbound Berufsunfahigkeit Grundfahigkeit Anspargeschéft Todesfallleistung

Internationale bKV und KV Internationale Losungen (Allianz Global Benefits)
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Dabel unterstltzt ein betriebliches Vorsorgesystem
lhren Firmenkunden

Mitarbeiter-Gewinnung Mitarbeiter-Bindung
Werben Sie in Stellenanzeigen Zeigen Sie den Mitarbeiter:innen Fordern Sie die Gesundheit Ihrer
und der Karriereseite mit der bV. die Vorteile der bV auf. Mitarbeiter:innen

Schneller neue
Mitarbeiter:innen finden

) Bestehende Mitarbeiter:innen

) Von leistungsfahigeren
langer halten

Mitarbeiter:innen profitieren

©

© Allianz 2021



Allianz @)

Die Vorteile betrieblicher Vorsorge aus
Vermittlersicht

bKV als Bestandssicherung bKV als Turoffner

bAV / betriebliche
Arbeitskraftsicherung

bAV / betriebliche

=)

Arbeitskraftsicherung

v' Kollektiver Zugang zur v Schiitzt den Bestand v" Innovative Ansprache v" Schiitzt den Bestand
Biometrie fir die komplette v Komplettiert das v' Eintritt ins v Komplettiert das
Belegschaft vorhandene Angebot Firmengeschatft bKV-Angebot

v’ Problemldser im v Starkt die Akzeptanz v" Hohes v Lukrativer
Unternehmen und Durchdringung Neugeschaftspotenzial Geschéaftszweig

v Lukrativer Geschéftszweig der bAV

© Allianz 2021
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Entwicklung der betrieblichen Krankenversicherung

Zahl der Betriebe, die eine bKV anbieten?;

17.340 Uber

97 %

2015 2021 der Unternehmen mit mindestens
10 Mitarbeiter:innen haben bisher

- starkes Marktwachstum keine bKV.2

« geringe Marktdurchdringung

‘ DER Wachstumsmarkt mit Neugeschaftspotenzial

1 PKV-Verband Zahlenbericht 2022 — inklusive ca. 1.900 Unternehmen in Branchen-Losung CareFlex Chemie.

2 448 Tsd. Unternehmen in Deutschland mit mind. 10 Mitarbeiter:innen (statista 2021); 13,1 Tsd. Unternehmen mit bKV (Rechenschaftsbericht 2020/21 des PKV-Verbandes) 8
© Allianz 2021
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Verbreitung der betrieblichen Altersvorsorge

Verbreitung der bAV in Unternehmen

Ca. 54 % aller sozialversicherungspflichtigen
Arbeitnehmer:innen besitzen eine aktive

= bis 9 L . .

= 'S betriebliche Altersvorsorge, bei kleinen bis mittleren

= 10 - 49 Unternehmen (1 bis 249 Mitarbeiter:innen) jedoch nur 39 %.*
4

L » Gestiegene Nachfrage durch mehr Aufklarung und verbesserte
g 50 - 249 Produktangebote flur Berufsunfahigkeitsvorsorge und

i Absicherung von Grundfahigkeiten.

% sl = Ak « Zugang Neustiicke Invaliditatsabsicherung +3,8 %.**

T 500 - 999

<

N

Z ab 1.000

‘ Bieten Sie mehr als nur Altersversorgung

Insgesamt 54 O/O

* BMAS Forschungsbericht 565 ,Verbreitung der Altersvorsorge 2019%, ** GDV, Jahresbericht 2020
© Allianz 2021
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So profitieren Arbeitgeber und Mitarbeiter:innen
von der betrieblichen Vorsorge der Allianz

Fur Sie als
Arbeitgeber

>

Steigerung der
Mitarbeiterzufriedenheit?

Steigerung der Weiterempfehlungs-
bereitschaft!

Sofort erlebbarer Mehrwert

Finanzielle Sicherheit lhrer
Mitarbeiter:innen

Kostengulinstige Personalzusatzleistung
mit hoher Akzeptanz bei Mitarbeitern:innen?!

Positionierung als attraktiver
und sozialer Arbeitgeber

Schlanke Prozesse
in der Abwicklung

>

Bietet Leistungen, die von der
GKV/GRV nicht iubernommen werden

Aufnahme ohne Gesundheits-
prifung und ohne Wartezeiten

finanzielle Sicherheit bei dauerhafter
gesundheitlicher Einschrankung

Far Ihre
Beitrage werden durch Arbeitgeber  Mitarbeiter:-
finanziert? innen

Umfangreiche kostenfreie
Gesundheitsservices auch fir
Familienangehdrige

Rechnungen zur bKV kdnnen komfortabel
per App ubermittelt werden

L Arbeitgeber- / Arbeitnehmerbefragung durch GfK, 2015; reprasentative Befragung von ca. 2.600 Arbeitnehmer:innen, Schiler:innen und Student:innen sowie ca.

600 Personen, die in Unternehmen fir das Thema Personalzusatzleistungen zustandig sind (Inhaber, Geschaftsfuhrer, Personalentscheider).

2 Anfallende Steuer- und Sozialabgaben kdnnen vom Arbeitgeber tibernommen werden.

© Allianz 2021
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Diese Modelle stehen
zur Verfugung

e gesund” — die Extraportion Gesundheit

Sie wahlen frei zwischen
Baustein- oder Budgetmodell

oder einer Kombination beider
Konzepte fir Ihre individuelle bKV-
LOosung.

Bausteinmodell Budgetmodell

Freie Kombination Kompakte Gesund-

von bKV-Bausteinen. heitspakete mit
unterschiedlichen
Budgets.

Wabhlfreiheit flr Arbeitgeber. Wabhlfreiheit flr Arbeitgeber
und Arbeitnehmer:innen.

Kombination
aus Baustein- und
Budgetmodell.

Optimale
Absicherung.

12
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Arbeitgeber wahlt — alle profitieren

Sie als entscheiden, welche
Bausteine am besten zu lhrem Unter-

nehmen und zu lhrer Belegschaft passen.

Ab 10 versicherten Mitarbeiter:innen sind
alle Bausteine frei kombinierbar.

Die wichtigsten Vorteile:

» Maximale Entscheidungsfreiheit fir Arbeitgeber.

» Arbeitgeber setzt Schwerpunkte in der Versorgung.
» Individuelle Kombination von Bausteinen.

Zahnvorsorge &
-behandlungen

6,61 EUR

Vorsorge

7,44 EUR
Auch fir PKV-Versicherte

Heilpraktiker?!
3,16 EUR
Auch fir PKV-Versicherte

Krankenhaus
bei Unfall

3,53 EUR

Reise
0,83 EUR
Auch fur PKV-Versicherte

Zahnersatz Plus? Zahnersatz Best!
10,08 EUR 20,49 EUR

VorsorgeExtra

3,18 EUR
Auch fiir PKV-Versicherte

Sehhilfen?

4,00 EUR
Auch fiir PKV-Versicherte

Krankenhaus?'? Krankenhaustagegeld

21,98 EUR 1,29 EUR, Beitrag gilt fur
Tagessatz von 10 EUR.
Auch fir PKV-Versicherte

Krankentagegeld?!?
4,05 EUR, Beitrag gilt fir Tagessatz von 5 EUR.
Auch fur PKV-Versicherte

1 Grundsatzlich brauchen bei Firmen ab 10 Mitarbeiter:innen nur 5 Personen pro Tarif (in Tarif Krankenhaustagegeld je Tagessatz) versichert zu werden. In diesem Tarif sind jedoch mindestens 10 Personen zu versichern.

2 Berufsgruppenprifung erforderlich.

Alle Beitrage sind Monatsbeitrage und enthalten die Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten. Sie stellen Arbeitgeberlohn dar und unterliegen den einkommensteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen.

Achtung: Hochsteintrittsalter 69 Jahre; Ausnahme: Krankentagegeld 66 Jahre.

ZAHNE

WEITERE | KRANKENHAUS | AMBULANT | VORSORGE

13



Sofortschutz
ohne
Gesundheits-
prifung
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Budgetmodell: Wahlfreiheit far Mitarbeiter:innen

Sie legen das Gesundheitspaket und die Budgethohe fest. Ihre Mitarbeiter:innen kdnnen Leistungen aus verschiedenen
Bereichen individuell in Anspruch nehmen.

Jahrliches Budget:

Basis-Leistungen Zahnersatz-Leistungen 3 Budgetpakete

in allen Budgetpaketen enthalten: je nach gewahltem Budgetpaket: 300 EUR | 600 EUR 900 EUR 1.200 EUR 1.500 EUR
Sehhilfen ) ]
Brillen und Kontaktlinsen, Zahnersatz MeinGesundheits-
max. 180 — 260 EUR p. a.t Zahnersatz, Inlays, Budget 12,90 EUR 21,90 EUR 29,90 EUR 36,90 EUR 42,90 EUR
Operative Korrektur der Sehscharfe Implantate bis max. zur Auch fiilr PKV-Versicherte
z.B. LASIK. vereinbarten Budgethohe

Naturheilverfahren
Bei Heilpraktikern und Arzten

(z. B. Chirotherapie, Chiropraktik, Zahnersatz Plus
i 2 q g
Osteopathie). 70% fiir Zahnersatz, Inlays und MeinGesundheits- 22,48 EUR 28,48 EUR 33,48 EUR 38,48 EUR 42,48 EUR
Arznei-, Heil- und Hilfsmittel Implantate inkl. Leistung der GKV Budget Plus?
Verordnete Arznei-/Verbandmittel, werden auf3erhalb des Budgets
Heil- und Hilfsmittel inkl. Zuzahlungen. erstattet!

Zahnvorsorge?
Professionelle Zahnreinigung,
Bleaching: max. 80 — 160 EUR p. a.

O ® @

Zahnersatz Best

Zahnbehandlungen 90% fiir Zahnersatz, Inlays und MeinGesundheits- 32,89 EUR 38,89 EUR 43,89 EUR 48,89 EUR 52,89 EUR
U. a. fur Fiillungen, Wurzelbehand- Implantate inkl. Leistung der GKV Budget Best!
lung, Parodontosebehandlung. werden aufRerhalb des Budgets

erstattet!

Alle Beitrage sind Monatsbeitrdge und enthalten die Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten. Sie stellen Arbeitgeberlohn dar und unterliegen den einkommensteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen.

1 Leistungen flr Sehhilfen und Zahnvorsorge sind innerhalb des jahrlichen Budgets gesondert gedeckelt. Die Leistungen steigen — ausgehend von 180 EUR (Sehhilfen) bzw. 80 EUR (Zahnvorsorge) — 14
© Allianz 2021  mit jeder hoheren Budgetstufe um 20 EUR.

2 Heilpraktiker: im Rahmen des Gebiihrenverzeichnisses fiir Heilpraktiker, Arzte: Leistungen des Hufelandverzeichnisses gemaR der Gebihrenordnung fiir Arzte.



Sofortschutz
ohne
Gesundheits-
prifung
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Kombimodell: fur eine optimale Absicherung

Erganzen Sie das gewéhlte Budgetpaket optional mit einem oder mehreren der folgenden bKV-Bausteine, die ideal zu
Ihrem Unternehmen und Ihrer Belegschaft passen. Die Premium-Versorgung fur Ihre Mitarbeiter:innen

Jahrliches Budget: v
orsorge
300EUR | 600EUR | 900EUR | 1.200EUR | 1.500 EUR ) .
7,44 EUR Auch fur PKV-Versicherte ©
2
o
. . VorsorgeExtra @
I\B/IS:jngC;tesundhe'ts‘ 12,90 EUR ‘ 21,90 EUR ‘ 29,90 EUR ‘ 36,90 EUR ‘ 42,90 EUR + 3,18 EUR Auch fiir PKV-Versicherte N
Auch fur PKV-Versicherte Krankenhaus
@ 21,98 EUR
c (%))
% 3
N ; e Krankenhaus bei Unfall &
_ MeinGesundheits- ;o eyr | 2848 EUR | 3348 EUR | 3848 EUR | 42,48 EUR - S U £
B Budget Plus ' x
s Krankenhaustagegeld 5
]
2 51 | 1,29 EUR Auch fiir PKV-Versicherte
g Beitrag gilt fiir Tagessatz von 10 EUR.
Krankentagegeld?®
MeinGesundheits- 4,05 EUR Auch fur PKV-Versicherte o
32,89 EUR | 38,89 EUR | 43,89 EUR | 48,89 EUR | 52,89 EUR + Beitrag gilt fir Tagessatz von 5 EUR. o
Budget Best =
Reise =
0,83 EUR Auch fiir PKV-Versicherte

Alle Beitrage sind Monatsbeitrage und enthalten die Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten. Sie stellen Arbeitgeberlohn dar und unterliegen den einkommensteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen.
Achtung: Hochsteintrittsalter 69 Jahre; Ausnahme: Krankentagegeld 66 Jahre.

1 Berufsgruppenpriifung erforderlich. 15
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Absicherung von Grundfahigkeiten:
Erganzung zur Erwerbsmlnderungsrente

Deutsche Rentenversicherung:

» Fast die Halfte der Antrage werden abgelehnt - ca. 350.000
Antrage fur eine Erwerbsminderungsrente (DRV) pro Jahr. Nur fast
jeder Zweite erfullt die Voraussetzungen?

« Geringe EMR-Durchschnittsrente 882 EUR mtl.?
Private Absicherung:

* Nur jeder 4. der Erwerbstatigen mit einer Arbeitskraftsicherung?

* Niedrige BU-Durchschnittsrente 1.000 EUR BU-Rente/Monat*

1 Quelle: Deutsche Rentenversicherung: Erwerbsminderungsrenten im Zeitablauf 2021.

2 Quelle: Deutsche Rentenversicherung: Rentenversicherung in Zeitreihen 2021 — in 2020
betrug fir Neuzugéange der durchschnittliche Zahlbetrag einer EMR 882 EUR (volle EMR 936
EUR und teilweise EMR 524 EUR)

3 Quelle: Quelle: Statistisches Bundesamt, Einkommens und Verbrauchsstichprobe 2018

4 Quelle: Gesamtverband der deutschen Versicherungswirtschaft 2018: gerundete
durchschnittliche abgeschlossene Monatsrentenhéhe BU.

Allianz @)

17



ANSATZ ZU BKSP
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Diese Moglichkeiten bietet die betriebliche

Arbeitskraftsicherung

Leistungsinhalte:

Berufsunfahigkeitsversicherung
Berufsunfahigkeitsvorsorge (BU in bAV)

Wird die versicherte Person wahrend der Versicherungs-
dauer voraussichtlich fir mindestens 6 Monate zu
mindestens 50 % berufsunfahig, erbringen wir die
vereinbarten Versicherungsleistungen (Beitragsbefreiung und
BU-Rente).

Grundfahigkeitsversicherung
KorperSchutzPolice (KSP in bAV)

Wenn bei der versicherten Person wahrend der
Versicherungsdauer voraussichtlich fir mindestens

6 Monate eine wesentliche Beeintrachtigung kdrperlicher
oder geistiger Fahigkeiten, z. B.

» Gebrauch eines Arms

* Sehen

» Ziehen oder Schieben

* Riechen und Schmecken

eintritt, erbringen wir die vereinbarten
Versicherungsleistungen (KSP-Rente).

18
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Wichtige Grundfahigkeiten im Detail*

Kopf

Riechen und Schmecken (beides zugleich!)

Verlust des Geruchs- und Geschmackssinn starker Substanzen
wie z. B. Menthol, Essig, Glucose, Zitronensaure

Korper

Fingerfertigkeit

Erkrankungen oder Verletzungen der Hand erschweren die
Nutzung der Finger und machen feinmotorische Tatigkeiten,
wie den Pinzettengriff, unmdglich.

Bedienen von Tastatur / Touchscreen

(Neurologische) Erkrankungen oder Verletzungen der Hand
beeintrachtigen die Motorik der Hand und erschweren

die Nutzung der Finger.

Ziehen oder Schieben

Schulter-, Arm- oder Handgelenksbeschwerden machen es
unmoglich, schwere Lasten zu transportieren oder
Personen in einem Rollstuhl zu schieben oder ziehen.

OPNV /OPFV
Nutzung des offentlichen Personennah- und Fernverkehrs

Motorradfahren
Fahren eines Motorrades

1 Neue Grundfahigkeiten im Detail die genauen Leistungsvoraussetzungen sind den Versicherungsbedingungen zu entnehmen.

Besonders wichtig:

z. B. fur Sommeliers, Koche,
Feuerwehr, Fleischer,
Fleischereifachverkaufer

z. B. fur Handwerker, Elektriker,
Monteure, Krankenschwester,
Schlosser, Feinmechaniker,
Mechatroniker, Bandarbeiter »

z. B. fUr Krankenschwestern,
CNC-Programmierer,
Maschinenbediener

—
mﬁ )

z. B. fur LKW-Fahrer, Lageristen, |
Altenpfleger, Krankenschwestern

19



Attraktive Neuerungen in Gruppenvertragen
mit Arbeitgeberfinanzierung bel bAKS

Neu:

@ ab mind. 10 versicherten Personen:

« listenmafige Aufnahme bis
1.250 EUR monatlich garantierte AKS-Rente

 Arbeitgeber-DO" bis 2.500 EUR monatlich
garantierte AKS-Rente

» Gesundheitserklarung bis 3.000 EUR monatlich
garantierte AKS-Rente’

1 Arbeitnehmer-DO, falls Arbeitgeber-DO wegen zu kurzer Betriebszugehdorigkeit nicht abgegeben werden kann.

2 Arztliche Untersuchung bei monatlich garantierter AKS-Rente gréRer 3.000 EUR.

Bisher:

mind. 100 versicherte Personen

« 1.250 EUR

« 2.250 EUR

« 2.500 EUR

Allianz @)
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Gemelinsamet
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Gemeinsame Ansprache

Paket 3

bAV, bAKS & bKV-Flyer — ein Paket nach Mal3 MeinGesundheitsBudget 900
Paket 2 mit Leistungen fir Sehhilfen,
_ _ Naturheilverfahren, Arznei-, Heil- und
MeinGesundheitsBudget 600 Hilfsmittel sowie Zahngesundheit innerhalb
mit Leistungen fir Sehhilfen, eines jahrlichen Budgets von 900 €!

Naturheilverfahren, Arznei-, Heil- und
Paket 1 Hilfsmittel sowie Zahngesundheit innerhalb g
eines jahrlichen Budgets von 600 €! + O /
MeinGesundheitsBudget 600 g Baustein Vorsorge
mit Leistungen fur Sehhilfen, @ @ o .
b KV Naturheilverfahren, Arznei-, Heil- und + @ Al LelEmne ey L

Hilfsmittel sowie Zahngesundheit Baustein Vorsorge VU BTG
innerhalb eines jahrlichen Budgets von WEA mit Leistungen fir Vorsorge- im Wertvon ca. 1.900 € innerhalb

e untersuchungen im Wert von
o€ 2 Kalenderjahren

von ca. 1.900 € innerhalb von
@ @ 2 Kalenderjahren +
~+ 45 66 € A:L'eit _ 62,66 € mtl. Arbeitgeberbeitrag
28,10 € mtl. Arbeitgeberbeitrag @ : : geberbeitrag fiir Absicherung der Arbeitskraft.
bAKS = fur Absicherung der Arbeitskratft.
+ Angebot zur Nutzung der staatlich n@} A oot el NPT ) 10

fur Absicherung der Arbeitskraft.
Angebot zur Nutzung der staatlich ’ staatlich geférderten bAV durch
bAV geforderten bAV durch geforderten bAV durch Entgeltumwandlung?

Entgeltumwandlung? Entgeltumwandlung?
37,34 €KV + 62,66 € °ksP = 100 €
2

i = bKV bKSP —
Beitrag pro Monat 21,90 € KV + 28 10 €bksP= 50 € 29,34 €KV + 45 66 € =75 €
2 Soweit die Entgeltumwandlung in eine Direktversicherung, Pensionskasse oder einen Pensionsfonds sozialabgabenfrei ist, ist der Arbeitgeber zu einem Es handelt sich um eine verkiirzte Darstellung der Leistungen. Fiir den Versicherungsschutz maRgeblich sind die aktuellen

1 Leistungen fur Sehhilfen und Zahnvorsorge sind innerhalb des jahrlichen Budgets gesondert gedeckelt. 3 Inkl. Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten.
Zuschuss bis zu 15% des umgewandelten Entgelts bis 4% der BBG West verpflichtet. Versicherungsbedingungen bei Abschluss des Vertrages.

2



Gemeinsame Ansprache
360-Grad-Sofortschutz Paket 1

Sehhilfen, Operative Korrektur der Sehscharfe

Jahrlichgs B_Udget fUI’. @ Naturheilverfahren
b Gesu.ndheltsmlsmngen . @ Arznei-, Heil- und Hilfsmittel
KV H6he von 600 Euro

@ Zahnvorsorge, Zahnbehandlungen

Rente bei Verlust von Grundfahigkeiten?

Arbeitgeberleistung flr » > » 610,17 Euro Gesamtrente im ersten Jahr
bAKS Absicherung der z.B. fiir 30-jahrige Krankenpfleger:innen
Arbeitskraft

Rente bei Verlust von Berufsunfahigkeit?!
> > » 542 39 Euro Gesamtrente im ersten Jahr

21,90 € KV + 28,10 €°sP = 50 € z.B. fur 30-jahrige Burokaufleute

Es handelt sich um eine verkiirzte Darstellung der Leistungen. Fiir den Versicherungsschutz mafRgeblich sind die aktuellen Versicherungsbedingungen bei Abschluss des Vertrages. Die Hohe der Beteiligung an
den Uberschiissen und somit die ausgewiesenen Gesamtleistungen kénnen wir nicht garantieren

1 KSP Grundschutz RG A und SBU BG B 4(Nichtraucher), Eintrittsalter 30, Endalter 67, ST(U) Konditionen fiir Gruppenvertrage mit mindestens 10 versicherten Risiken., inkl. nicht garantierter
Uberschussbeteiligung.

Allianz @)
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Gemeinsame Ansprache
360-Grad-Sofortschutz Paket 2

Sehhilfen, Operative Korrektur der Sehscharfe

Jahrlichgs B_Udget fUI’. @ Naturheilverfahren
b Gesu.ndheltsmlsmngen . @ Arznei-, Heil- und Hilfsmittel
KV H6he von 600 Euro

@ Zahnvorsorge, Zahnbehandlungen

+ Baustein Vorsorge
J Vorsorgeuntersuchungen

Rente bei Verlust von Grundfahigkeiten?

Arbeitgeberleistung flr » > > 1.009,23 Euro Gesamtrente im ersten
bAKS Absicherung der Jahr z.B. fiir 30-jahrige Krankenpfleger:innen
Arbeitskraft

Rente bei Verlust von Berufsunfahigkeit?!
> > » 896,99 Euro Gesamtrente im ersten Jahr

29,34 €KV + 45,66 € 5P = 75 € z.B. fur 30-jahrige Burokaufleute

Es handelt sich um eine verkiirzte Darstellung der Leistungen. Fiir den Versicherungsschutz mafRgeblich sind die aktuellen Versicherungsbedingungen bei Abschluss des Vertrages. Die Hohe der Beteiligung an
den Uberschiissen und somit die ausgewiesenen Gesamtleistungen kénnen wir nicht garantieren

1 KSP Grundschutz RG A und SBU BG B 4(Nichtraucher), Eintrittsalter 30, Endalter 67, ST(U) Konditionen fuir Gruppenvertrage mit mindestens 10 versicherten Risiken., inkl. nicht garantierter
Uberschussbeteiligung.

Allianz @)
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Gemeinsame Ansprache
360-Grad-Sofortschutz Paket 3

Sehhilfen, Operative Korrektur der Sehscharfe

Jahrlichgs B_Udget fUI’. @ Naturheilverfahren
b Gesu.ndheltsmlsmngen . @ Arznei-, Heil- und Hilfsmittel
KV H6he von 900 Euro

@ Zahnvorsorge, Zahnbehandlungen

+ Baustein Vorsorge
J Vorsorgeuntersuchungen

Rente bei Verlust von Grundfahigkeiten?

Arbeitgeberleistung flr » > > 1.395,56 Euro Gesamtrente im ersten
bAKS Absicherung der Jahr z.B. fiir 30-jahrige Krankenpfleger:innen
Arbeitskraft

Rente bei Verlust von Berufsunfahigkeit?!
> > » 1240,27 Euro Gesamtrente im ersten

37,34 €KV + 62,66 € *<s° = 100 € Jahr z.B. fur 30-jahrige Burokaufleute

Es handelt sich um eine verkiirzte Darstellung der Leistungen. Fiir den Versicherungsschutz mafRgeblich sind die aktuellen Versicherungsbedingungen bei Abschluss des Vertrages. Die Hohe der Beteiligung an
den Uberschiissen und somit die ausgewiesenen Gesamtleistungen kénnen wir nicht garantieren

1 KSP Grundschutz RG A und SBU BG B 4(Nichtraucher), Eintrittsalter 30, Endalter 67, ST(U) Konditionen fuir Gruppenvertrage mit mindestens 10 versicherten Risiken., inkl. nicht garantierter
Uberschussbeteiligung.
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Gemeinsam stark im Leistungsfall

Gesundheit

Arbeitskraftverlust

Krankheit




Die Extraportion
Service.

Auch Familien-

angehdrige!
kdénnen die
Gesundheits-
services nutzen -
vollig kostenfrei!

! Familienangehorige sind z. B. Ehe- und, Lebenspartner:innen, Kinder oder Eltern, Gro3-'und
Schwiegereltern.

Umfangreiche Gesundhelts-
services fur Mitarbeiter:innen

Medizinische Hotline 24/7

Von unabhéangigen Expert:innen — in geeigneten Fallen.

Arztliche Video-Sprechstunde 24/7

Digitale Sprechstunde bei einem Allgemeinmediziner oder Facharzt
— in geeigneten Fallen.

Facharzt-Vermittlung
Zeitnahe Termine beim Facharzt in Inrer Nahe — ohne lange Wartezeiten.

Allianz gegen Schmerz

Schnelle Hilfe von Spezialist:innen, um z. B. Ricken-, Knie- und
Schulterbeschwerden zu lindern.

Allianz Pflege Assistance 24/7
Umfassende Unterstiitzung im Pflegefall eines Familienangehdrigen —
jederzeit und auch vor Ort.

Allianz bKV-Gesundheitswelt

Zugang zu unseren Services und Interessantes rund um das Thema
Gesundheit: gesundheitswelt.allianz.de/bkv 97



Schnell und einfach mit der Allianz

Allianz @ Gesundheits-App.

Laden Sie die Allianz
Gesundheits-App jetzt herunter.

JETZT BEI # Ladenim
GooglePlay | @8 App Store

So konnen die Leistungen genutzt werden

Einreichen

Schnell, sicher und
kostensparend.

Dokumente, wie
Arztrechnungen und Rezepte
konnen einfach abfotografiert
und zur Erstattung eingereicht
werden.

Einfach und komfo

Sie kénnen |hre Belegq
Barcode oder Foto ein

Achten Sie bitte beim A
Vorder- und Ruckseite)
dunklen Untergrund so

Erfolgreich eingereicht!

Vielen Dank fur lhre Einreichung.
Wir werden Ihre Belege nun bearbeiten.

Auch die Einreichung mittels
Scannen von ,,eA“ und ,,eP*“
Codes ist moglich.

Eingereichte Rechnungen erstatten wir Innen
voraussichtlich in:

Arbeitstagen

Direkte
Erstattung

an die
Mitarbeiter:
innen!

, 28
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Bel uns sind Sie gut aufgehoben — dafur sorgen wir

Professionelle Betreuung P

LN

Mehr als 100 hochqualifizierte, spezialisierte Mitarbeiter im
Innendienst unterstltzen Vermittler und Kunden im Leistungsfall:

» Service-Konzepte:
 Telefonische Kontaktaufnahme innerhalb 48 Stunden
» Ein personlicher Ansprechpartner im gesamten Prozess

« Auf Wunsch Unterstlitzung beim Ausflllen des Fragebogens
(auch online) etc.

» 8 fest angestellte Gesellschaftsarzte

» Hervorragende Beratung zum Thema Rehabilitation, arztliche
Zweitmeinung, psychologische Unterstlitzung,
Bewerbungstraining etc.

» 4 Spezialisten in der AulRenregulierung unterstiitzen den Kunden
direkt vor Ort.

Damit sich Vermittler und Kunde bestens aufgehoben fihlen!
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Gemeinsame Ansprache —
fir eine perfekte Erganzung

Warum betriebliche Arbeitskraftsicherung (AKS) und betriebliche Krankenversicherung (bKV) gemeinsam?
Beispiele fur mogliche Einwande:

Keine zwei Produkte von einem Arbeitsaufwand fur Vermittler/ Arbeitgeber
Anbieter vergleichsweise klein

Arbeitgeber hat zu wenig Budget ftr Schon fur wenig Budget wertige

mehrere Losungen Absicherung mdglich

© Allianz 2022

Mdgliche AKS-Rente ist fir Jetzt mit der Allianz auch hohe AKS-
Vollabsicherung zu gering Renten in der bAV mdglich
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Gemeinsame Verwaltung: FirmenOnline
das digitale Vorsorgemanagement

ARBEITGEBER-
PORTAL

ARBEITNEHMER-
PORTAL

« Effizientes, digitales Verwalten
firmeninterner Vorsorge

+ Schnelle Tarifierung und Neuanmeldung
von bAV-Vertragen

 Einfache Bestandsverwaltung, Ubersicht
uber Beitragszahlungen/Inkasso,
Auftragshistorie

* Import und Verwaltung von
Vertragsdaten der bAV-Vertrage bei
weiteren Versicherern

Zeitgemalie, firmenindividuelle
Arbeitnehmer-Ansprache
Informationen zur Betriebsrente in
Wort, Bild und Video

Integrierter Betriebsrentenrechner
Direkter Kontakt zum personlichen
Berater der Firma

Das Arbeitgeber-Portal

Online Neuanmeldung,
Tarifierung oder Anderungen
bei bAV und bKV - transparent,
sicher und héchst komfortabel.

Hier geht es zum Informationsportal
von FirmenOnline fur Arbeitgeber

Das Arbeitnehmer-Portal
Alle Informationen zur bAV-
Lésung des Unternehmens.

irmenOnline fur Arbeitnehmer

Hier geht es zum Informationsportal
von F
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https://www.firmenonline.de/
https://www.firmenonline.de/wie-firmenonline-funktioniert/funktionen-arbeitnehmer-portal.html
https://www.firmenonline.de/wie-firmenonline-funktioniert/funktionen-arbeitnehmer-portal.html
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Alllanz Leben ist die Nummer 1 in der
betrieblichen Altersvorsorge

Uns vertrauen ... staune
IRente A

 Uber 80 der 100 grofdten Unternehmen in Deutschland
e 20 Prozent aller deutschen Unternehmen
Wir sind Partner ...

 bei zahlreichen Tarif- und Konsortialvertragen,
z. B. Konsortialvertrag Chemie

« von Versorgungswerken wie MetallRente,
Presse-Versorgungswerk, KlinikRente, MobilitdtsRente,
Business Vorsorge Plan, HandWerkerPlan, GalaBau

Die bAV-Losungen der Allianz bieten:

» Haftungssicherheit flr Arbeitgeber

« Komplettangebot: 4 Durchfiihrungswege,
ZeitWertkonten und erganzenden BU-Schutz
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Wichtige Hinweise.

Die Ihnen Uberlassenen Unterlagen basieren auf Beurteilungen, Trendaussagen und rechtlichen, insbesondere
steuerrechtlichen Einschéatzungen der Allianz Private Krankenversicherungs-AG zum gegenwartigen Zeitpunkt. Die
Unterlagen sind damit nicht geeignet, eine Beurteilung im Einzelfall abzuleiten oder sie zur Grundlage vertraglicher
Regelungen zu machen. Durch die Uberlassung der Unterlagen wird eine Haftung gegentiber dem Empfanger
(Teilnehmer) oder Dritten nicht begriindet.

Die Inhalte dieser Prasentation sind das geistige Eigentum unseres Unternehmens. Jede weitere Verwendung sowie die
Weitergabe an Dritte im Original, als Kopie, in Ausztigen, in elektronischer Form oder durch eine inhalts&hnliche
Darstellung bedurfen der Zustimmung der Allianz Private Krankenversicherungs-AG.

Die Gesellschaft tbernimmt keine Verpflichtung, die in dieser Prasentation enthaltenen Aussagen zu aktualisieren.
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