
Gemeinsame Ansprache betriebliche Vorsorge

1

bKV

bAKS

bAV

Beitrag pro Monat

28,10 € mtl. Arbeitgeberbeitrag

für Absicherung der Arbeitskraft.

+
Angebot zur Nutzung der staatlich 

geförderten bAV durch 

Entgeltumwandlung²

MeinGesundheitsBudget 600
mit Leistungen für Sehhilfen, 

Naturheilverfahren, Arznei-, Heil- und 

Hilfsmittel sowie Zahngesundheit 

innerhalb eines jährlichen Budgets von 

600 €1

Paket 1

21,90 € bKV + 28,10 € bAKS = 50 € 29,34 € bKV + 45,66 € bAKS = 75 €

45,66 € mtl. Arbeitgeberbeitrag

für Absicherung der Arbeitskraft.

+
Angebot zur Nutzung der staatlich 

geförderten bAV durch 

Entgeltumwandlung²

MeinGesundheitsBudget 600
mit Leistungen für Sehhilfen, 

Naturheilverfahren, Arznei-, Heil- und 

Hilfsmittel sowie Zahngesundheit innerhalb 

eines jährlichen Budgets von 600 €1

Baustein Vorsorge

mit Leistungen für Vorsorge-

untersuchungen im Wert 

von ca. 1.900 € innerhalb von 

2 Kalenderjahren

+

Paket 2

37,34 € bKV + 62,66 € bAKS = 100 €

62,66 € mtl. Arbeitgeberbeitrag

für Absicherung der Arbeitskraft.

+
Angebot zur Nutzung der 

staatlich geförderten bAV durch 

Entgeltumwandlung²

MeinGesundheitsBudget 900
mit Leistungen für Sehhilfen, 

Naturheilverfahren, Arznei-, Heil- und 

Hilfsmittel sowie Zahngesundheit innerhalb 

eines jährlichen Budgets von 900 €1

Baustein Vorsorge

mit Leistungen für 

Vorsorgeuntersuchungen 

im Wert von ca. 1.900 € innerhalb 

von 

2 Kalenderjahren

+

Paket 3

1 Leistungen für Sehhilfen und Zahnvorsorge sind innerhalb des jährlichen Budgets gesondert gedeckelt.
2 Soweit die Entgeltumwandlung in eine Direktversicherung, Pensionskasse oder einen Pensionsfonds sozialabgabenfrei ist, ist der Arbeitgeber zu einem

Zuschuss bis zu 15% des umgewandelten Entgelts bis 4% der BBG West verpflichtet.

3 Inkl. Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten. 

Es handelt sich um eine verkürzte Darstellung der Leistungen. Für den Versicherungsschutz maßgeblich sind die aktuellen 

Versicherungsbedingungen bei Abschluss des Vertrages.

+ + +

bAV, bAKS & bKV-Flyer – ein Paket nach Maß



Gemeinsame Ansprache
360-Grad-Sofortschutz Paket 1

2Es handelt sich um eine verkürzte Darstellung der Leistungen. Für den Versicherungsschutz maßgeblich sind die aktuellen Versicherungsbedingungen bei Abschluss des Vertrages. Die Höhe der Beteiligung an 

den Überschüssen und somit die ausgewiesenen Gesamtleistungen können wir nicht garantieren
1 KSP Grundschutz RG A und SBU BG B 4(Nichtraucher), Eintrittsalter 30, Endalter 67, ST(U) Konditionen für Gruppenverträge mit mindestens 10 versicherten Risiken., inkl. nicht garantierter 

Überschussbeteiligung.

Arznei-, Heil- und Hilfsmittel

Sehhilfen, Operative Korrektur der Sehschärfe

Naturheilverfahren

Zahnvorsorge, Zahnbehandlungen

Jährliches Budget für 

Gesundheitsleistungen in 

Höhe von 600 Euro

Arbeitgeberleistung für 

Absicherung der 

Arbeitskraft 

Rente bei Verlust von Grundfähigkeiten1 (bKSP)

bKV

bAKS

Beitrag pro Monat

►►►610,17 Euro Gesamtrente im ersten Jahr 

z.B. für 30-jährige Krankenpfleger:innen

21,90 € bKV + 28,10 € bAKS = 50 €

Rente bei Verlust von Berufsunfähigkeit1 (bBU)

►►►542,39 Euro Gesamtrente im ersten Jahr 

z.B. für 30-jährige Bürokaufleute



Gemeinsame Ansprache
360-Grad-Sofortschutz Paket 2

3Es handelt sich um eine verkürzte Darstellung der Leistungen. Für den Versicherungsschutz maßgeblich sind die aktuellen Versicherungsbedingungen bei Abschluss des Vertrages. Die Höhe der Beteiligung an 

den Überschüssen und somit die ausgewiesenen Gesamtleistungen können wir nicht garantieren
1 KSP Grundschutz RG A und SBU BG B 4(Nichtraucher), Eintrittsalter 30, Endalter 67, ST(U) Konditionen für Gruppenverträge mit mindestens 10 versicherten Risiken., inkl. nicht garantierter 

Überschussbeteiligung.

Arznei-, Heil- und Hilfsmittel

Sehhilfen, Operative Korrektur der Sehschärfe

Naturheilverfahren

Zahnvorsorge, Zahnbehandlungen

Vorsorgeuntersuchungen 

Jährliches Budget für 

Gesundheitsleistungen in 

Höhe von 600 Euro

+ Baustein Vorsorge 

Arbeitgeberleistung für 

Absicherung der 

Arbeitskraft 

bKV

bAKS

Beitrag pro Monat 29,34 € bKV + 45,66 € bAKS = 75 €

Rente bei Verlust von Grundfähigkeiten1 (bKSP)

►►► 1.009,23 Euro Gesamtrente im ersten 

Jahr z.B. für 30-jährige Krankenpfleger:innen

Rente bei Verlust von Berufsunfähigkeit1 (bBU)

►►►896,99 Euro Gesamtrente im ersten Jahr 

z.B. für 30-jährige Bürokaufleute



Gemeinsame Ansprache
360-Grad-Sofortschutz Paket 3

4Es handelt sich um eine verkürzte Darstellung der Leistungen. Für den Versicherungsschutz maßgeblich sind die aktuellen Versicherungsbedingungen bei Abschluss des Vertrages. Die Höhe der Beteiligung an 

den Überschüssen und somit die ausgewiesenen Gesamtleistungen können wir nicht garantieren
1 KSP Grundschutz RG A und SBU BG B 4(Nichtraucher), Eintrittsalter 30, Endalter 67, ST(U) Konditionen für Gruppenverträge mit mindestens 10 versicherten Risiken., inkl. nicht garantierter 

Überschussbeteiligung.

Arznei-, Heil- und Hilfsmittel

Sehhilfen, Operative Korrektur der Sehschärfe

Naturheilverfahren

Zahnvorsorge, Zahnbehandlungen

Vorsorgeuntersuchungen 

Jährliches Budget für 

Gesundheitsleistungen in 

Höhe von 900 Euro

+ Baustein Vorsorge 

Arbeitgeberleistung für 

Absicherung der 

Arbeitskraft 

bKV

bAKS

Beitrag pro Monat 37,34 € bKV + 62,66 € bAKS = 100 €

Rente bei Verlust von Grundfähigkeiten1 (bKSP)

►►► 1.395,56 Euro Gesamtrente im ersten 

Jahr z.B. für 30-jährige Krankenpfleger:innen

Rente bei Verlust von Berufsunfähigkeit1 (bBU)

►►►1240,27 Euro Gesamtrente im ersten 

Jahr z.B. für 30-jährige Bürokaufleute


